LA CFDT FACE
AUX ELECTIONS

DE 78

Actuellement, ia CFDT occupe
pour une part le devant
de la scéne politique en France':
sa plate-forme,
largement distribuée
et commentée,
est au coeur
de nombreuses discussions.
Son Conseil National
des 27, 28 et 29 octobre 1977
en agace plus d'un a gauche.
Maire, trés sollicité
par les moyens d'information,
distribue sur les radios
mises en garde et appréciations
uspécifiquesy,
au nom de la CFDT,
sur la rupture de I'Union
de la Gauche et 'horizon 78...
Faut-il donc y voir le reflet
d'une force soudainement
affirmée ou, plus simplement....
courtisée ? 00 en est-on dans la
saconde centrale syndicale
de France, a lI'approche de 78,
des rapports avec le PCF
et le PS,
de la recherche d’une alternative
au Programme Commun ?

On se souvient encore, parmi les
militants CFDT, de l'intervention de
Maire au Bureau National de la
Confédération de juin 76. Le B.N.
était invité & réfléchir sur la montée
du basisme et du gauchisme dans
lorganisation, ainsi que sur le réle
dangereux des Fédérations {P.T.T.,
Santé, HACUITEX, Banques, Cons-
truction} et de la Région {Rhone-
Alpes) reqroupées alors sous |'éti-
quette de wContributions (1) et grave-
ment, le secrétaire de la CFDT
attirait 'attention de toute la
direction confédérale sur le fait
qu'wil est impossible de continuer a
travaifler trois ans encore sur ces
basesy. || s’en prenait & I'wirrespon-
sabifitéy de la minorité du 37
Congrés ou plutét des minorités !

Un an et plus de pratique syndi-
cale a démontré qu'effectivement
les piliers CERES de la Contribution
avaient un w«comportement quf
reféve soit d'un jeu électoral irres-
ponsable, soft d'une volonté de
prise de pouvoir, \...} qul y a plus
que des nuances gqui séparent les
P.T.T. de la Construction ou les
Bangues de Rhdne-Alpes. » (2) et que
depuis le 37¢ Congrés, majorité
confédérale et minorité n'avait plus
le méme sens! Aujourd’hui, avec
les positions prises par les différen-
tes organisations sur la Plate-forme
CFDT et depuis la désunion de la
gauche, la bataille politigue est
autre dans la Confédération. Il y a
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place pour une recomposition signi-
ficative de la Gauche syndicale,
clarifiée, sur une base de classe.

L'HERITAGE
DU 37 CONGRES

La montée
des oppositions

A Annecy, la majorité confédérale
sortante avait mesuré de prés ses
difficultés. Sur certains votes, «pour
I'hégémonie de la classe ouvrierey,
sur |'affiliation internaticnate de la
CFDT, les cadres... , il y a eu plus
de 40 % d'opposants. Et sur des
orientations plus clairement encore
opposées au réformisme, des scores
de 21 a4 32 % ont inquiété la
direction confédérale et au-deld tous
lestenantsduPSdanstaCFDT...(3)

Un rapport alarmiste de Maire au
Bureau National de juin fut rendu
publique en octobre 76 sans doute
pour donner pius de relief aux
mesures de wnise au pasy prises
alors. On y relevait —outre la
«wmontée du gauchisme et du
basismey— le fait que «dans /a
majorité qui a voté les résolutions
du 37 Congrés, beaucoup ne les
ont pas totalement intégrées ni mises
enpratiqgue)...

Et de fait, de nombreux congrés
locaux voire fédéraux (Equipement
par exemple) devaient sanctionner
une situation ol la «majorité
confédéralen» avait du mal & se
justifier en tant que telle.

Mais qui donc montait en ligne
ainsi 7
—BD'une part un courant d‘opposi-
tion se réclamant peu ou prou de
I'extréme-gauche. Mais de |'aveu
méme de Maire, «ce courant est
composite... It n’y a pas fieu de tout
mélangery. C'est pourtant ce que fit
allégrement la direction confédérale
toute cette année, tournant le dos &
cette invite & |'analyse concréte !

Les forces social-démocrates au
sein de {a Confédération avaient en
effet plus intérét 3 'amalgame qu’a
la clarté. Accusant |'opposition
syndicale de - «préferer le travail
dans l'ombren, les réformistes fu-
yaient en réalité le débat politique
lancé & plusieurs reprises par cette
opposition et lui préféraient les
coups bas d'appareil !

A la faveur d'une certaine confu-
sion, avant et aprés Annecy, une
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autre contestation prétend parler au
nom de tous les minoritaires de
'organisation. Le CERES en fut
I'acteur principal. En contestant E.
Maire et la majorité confadérale par
I'intermédiaire d’organisations telles
que les P.T.T. ou Rhbéne-Alpes, la
fraction du PS favorable au révi-
sionnisme y trouvait deux avanta-
ges : se donner & peu de frais un
vernis de gauche et préparer une
prise de pouvoir pour le 38¢
Congrés Confédéral ...

Aprés le conseil national
de la CFDT
d’octobre 1976

UNE UNITE
SUR LE DOS
DES «COUCOUS»....

En octobre 1976 fut présenté le
rapport Decaillon-Hureau [du nom
de deux des membres de la
Commission Exécutive CFDT) {4}
sur l'organisation interne et la
préparation du 38° Congrés Confé-
déral. On s’y prenait t6t cette fois !
Ce texte qui préconisait de prendre
toutes les mesures pour «faire face
en 1978 a toute fentative de
débordement» ouvrait déja une
situation nouvelle. C'était la facon
pour la direction confédérale de tirer
e bilan de ses inquiétudes d’Anne-
cy et de mettre bon ordre dans la
centrale.

S’en prenant a la minorité de la
wcontribution», Maire lui demandait
alors de choisir son camp : aux
cbtés des wgauchises et basistesy
ou dans une collaboration —méme
traversée de tensions— avec la
majorité confédérale ? Mais le
CERES avait déja, au sein du
regroupement hétérogéne de la
wcontributiony désigné clairement
'opposition révolutionnaire comme
son adversaire numéro un dans les
rangs CFDT (faisant, par exemple,
pression pour que la Fédération
Santé se débarrasse de certains de
sesresponsablesjugés agauchistes /)

Aussi les organisations les plus
marquées par
fraction CERES du PS (Rhone-
Alpes, PTT) souscrivent dans les
faits & I'invite confédérale a la
collaboration wanti-coucousy. Dés
lors les coups pleuvent :

—Contre la «dissidencesr de la

linfluence de la’

Fédération de I"Equipement qui
refusait de se fondre purement et
simplement dans la grande Fédéra-
tion des Transports et de I'Equi-
pement sous la coupe social-démo-
crate d'une équipe issue de la
Fédération des cheminots...

— Contre I'Union Départementale de
Gironde, accusée de ne pas fonc-
tionner comme «structure CFDT
démocratiquey (et de soutenir in-
considérément des comités de sol-
dats et de chémeurs) et qui se vait
dissoute, mise en tutelle pendant
tout un temps...

—Contre les militants les plus actifs
du Syndicat Berliet et d'une section
des Bangues du Rhéne rendus
responsables d'un sot-disant «mau-
vais fonctionnementy et démis de
toute fonction syndicale.

—Contre la désignation d’un per-
manent d'Union locale, suspect de
ne pas «étre dans la ligne», &
Dunkerque...

—Contre l'existence méme de 'U-
nion Locale de Paris 89, consi-
dérée comme «rebeflen, dissoute et
toujours pas reconstruite. .. .

Les faits ne manguent pas mal-
heureusement & ce noir palmarés de
la «normalisation» syndicale |
® A ce prix, une wopposition de sa
Majestén (c’est-a-dire courtoise et
ouverte a la collaboration et reven-
dicant l'alternance comme au par-
lement britanniquel se fait jour,
incarnée par les forces pro-CERES.

Elie sera rejointe en partie en
cours d'année par une autre com-
posante de la «contributiony repré-
sentée par Hacuitex et les Banques.
Les fluctuations du PSU, sa volonté
de s'accrocher au char du Pro-
gramme commun et notamment du
PCF (5), expliqgue assez largement
cette évolution quand on sait la
place qu'occupent son point de vue
et ses adhérents dans ces organisa-
tions... .

Tant que I'Union de la gauche
allait bon train, l'unité I'a emporté
sur la lutte entre la majorité et la
minorité issue de ce qui fut la
wcontributiony.

Vers
une nouvelle opposition

e La situation a donc évolug, s'est

clarifiée au sein de la gauche

syndicale. Par ses positions «res-
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ponsablesy, de udialogues avec les
partis de gauche», imprimant 3 la
ligne CFDT d'Union des forces
populaires une inflexion favorable 3
I'unité prioritaire avec la CGT et des
coquetteries avec le PCF, la fraction
CERES de la «contribution» {rejoin-
te récemment par la Fédération de
Fenseignement privé) s'excluait
d'elle-méme, peu & peu, de sa
prétendue position d’opposition de
gauche dans la confédération.
e S’en trouvait éloignée également
la Fédération de la Santé ou le PS
mitterrandiste — aidée de la vieille
droite ex-CFTC — avait pris les
choses en main.
& Par contre, on a depuis assisté 3 de
nombreux congrés ol s’est précisée
{a force réelle d'opposition, celle qui
au plus prés des travailleurs, et
présente dans leurs luttes, en
exprime le mieux les aspirations :
c’est paradoxalement dans les syn-
dicats de Fédérations dont la
direction se réclame de la «majorité
confédéralen. (Métallurgie, Chimie,
Transports et Equipement, Sécurité
sociale, SGEN...) que se trouve le
mieux ce courant d'opposition syn-
dicale. Des structures telies que des
inter-trusts et comités de branches
sont l'écho régulier des batailles
menées contre le réformisme. De
nombreuses unions inter-profession-
nelles de base ou de secteur (et
anciennes unions locales) sont
également un terrain de dévelop-
pement d’une contestation réelle,
Certaines Unions départementales
n‘échappent pas & ce mouvement...
La social-démocratie dans 2
confédération s’en inquigte !

e D'autant qu’au niveau des
Fédérations les choses ne restent
pas seulement en l'état. Chacun
aura pu noter au fil des Conseils
nationaux, par exemple, I'évolution
d'organisations — autrefois orien-
tées plutdt & droite — comme les
Finances ou I'Alimentation. Sans
compter les positions d'une Fédéra-
tion ouvrigre comme la Construc-
tion-bois qui semble ne pas avoir
suivi, jusque-la, le CERES comme le
reste de la «contributiony. Si I'on
ajoute & cela le fait que des
organisations de la «majoritén telles
que I'EDF-GDF, les Mineurs ou les
Services sont capables de prendre
des positions allant dans le sens des
aspirations des travailleurs, cela fait
un important ensemble !

e Le débat en cours sur |'actualisa-
tion du Programme commun et fa
querelle & gauche qui I'accompagne




montrent qu'au sein de toutes ces
organisations un courant profond
existe. Il chierche & poser les vraies
questions. En germe s’y trouve une
nouvelle opposition pour de-
main, une nouvelle majorité
pour aprés-demain...

LES CONSEQUENCES
DE LA RUPTURE
DE L'UNION
DE LA GAUCHE

La redistribution
des cartes

La réactualisation du Programme
commun a en effet, été |'occasion
de voir apparaitre au grand jour les
regroupements gue NOUS avons vus
peu & peu s'opérer depuis Annecy.
® On le sait (6) l'influence du PS
de Mitterrand depuis 1974 dans la
CFDT est réelle. Et surtout au
niveau des instances dirigeantes.
Un temps la lutte contre le plan
Barre {plus dailleurs par proclama-
tions qu’actions coordonnées, au
plan confédérall a relégué un peu
au second plan cette indéniable
présence. Le débat télévisé Barre-
Mitterrand avait rendu discrets les
partisans les plus avoués du Parti
socialiste, Leurs «fréres ennemisy
du CERES, surtout occupés a
placer des hommes en vue du 38
congrés, s’intéressaient alors essen-
tiellement & la formation syndicale,
avec Rhobne-Alpes comme plaque
tournante dans la CFDT... Maire et
ses immédiats alliés actuels {Trans-
ports, Chimie, Agriculture...) travail-
laient & des propositions de plate-
forme CFDT, afin d’accentuer le
poids spécifique CFDT dans les
débats politiques a venir et de
ressouder la Confédération, un an
aprés Annecy.
~® Les escarmouches au sein de la
gauche, pendant |'été, sur le SMIC
ou le nucléaire vont rapidement
_amplifier les divergences internes a
la CFOT que le Conseil national de
juin avait laissé entrevoir. Edmond
Maire alors dénoncgait le PCF et sa
«conception de !'Etat, abstrait,
dominateur, étranger au peuple, qui
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ne peut que susciter les réserves de
syndicalistes autogestionnairesy et
s'inquiétait en méme temps que
«certains hommes politiqgues com-
mencent 8 exprimer des craintes sur
les luttes sociales qui pourraient se
produire, une fois la gauche au
pouvoiry sans franchement nommer
le PS — directement impliqué pour-
tant dans une telle démarche {7).

A partir de 14, chacun s’est mis a
découvert...
@ Rapidement le Parti socialiste et
ses relais confédéraux, au niveau du
secteur politigue de la CFDT
gu’anime Moreau, faisaient savoir
leur désagrément d'étre critiqués
par la CFDT. Cela devenait franche-
ment génant pour eux aprés le
meeting de rentrée de la Confédé-
ration & Strasbourg (8) ou Maire
faisait état d'une «inguiétude réelle
chez de nombreux travailleurs pour
qui ses propositions lcelles du
PS - NDLR) apparaissent trop timo-
rées et sa mise en cause de /a
logique actuelle insuffisanten. D'au-
tant qu'immeédiaterent L‘Humanité
s'en emparait sans vergogne, tai-
sant les critiques adressées par
ailleurs au PCF.

On a wvu alors courir dans ia
Confédération des rumeurs insistan-
tes, venant du PS et ses proches,
selon laquelle «orn ne pourrait pas
se fier vraiment & Maire en 1978».
Certains, du coté de la Métallurgie
par exemple, recherchaient déja des
moyens supplémentaires pour amar-
rer plus la CFDT & la social-démo-
cratie... Une série de pressions se
sont fait jour qui ont peu & peu
conduit & ce gue s'estompe, au fil
des déclarations, la critigue du PS.
@ Dans le méme temps — au nom
du refus de la «dérive réformisten,
du «risque de la gestion social-
démocrate aprés 78», le CERES
flanqué de la majorité des forces
PSU et de certains courants trot-
skistes pour l'occasion, repartait 3
'attaque. De stages en textes de
réflexions, ce courant, principale-
ment incarné dans I'U.R. Rhdne-
Alpes et la Fédération des PTT,
recentrait ses critiques contre la
plate-forme CFDT et ses ambiguités
(9). 1l y vovyait 'occasion de faire
d’une pierre deux coups :

— refuser au courant d’opposition
syndicale de classe de se saisir des
propositions de droits nouveaux
pour en appeler & la mobilisation et
a linitiative ouvriére autonome des
partis de gauche en 78...
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— discréditer 'e/impasse social-
démocrate» (que certains traits des
propositions confédérales risquent
d’autoriser} au profit des projets
révisionnistes.

® Dans tout cela, la grande masse
des adhérents et méme des mili-
tants actifs est restée perplexe. Ne
se reconnaissant ni dans les propo-
sitions du PS ni dans cefles du PCF
et leur écho CERES dans la CFDT,
les travailleurs qui font confiance a
la Confédération francaise démocra-
tique du travail ont au contraire
accordé un certain crédit aux
initiatives proprement syndicales
dans la période. Beaucoup, en
soutenant «une démarche spécifi-
gue CFDT», recherchent en fait
surtout une alternative & une Union
de la gauche désunie et source
d'incertitudes pour eux désormais.

«La spécificité CFDT»

Ainsi, derriére le soutien, sou-
dainement élargi, a4 la plate-for-
me confédérale et 4 une promes-
se de relance de |'action syndicale
différentes lectures de la crise de
la gauche se retrouvent.

® Aux cotés de Maire, et enclins &
un soutien modéré mais effectif
au P8, certains courants réformis-
tes refusent de s’'engager & fond
dans la querelle de la gauche,
pour préserver |’unité de la confé-
dération... et leurs positions par la
méme occasion.

e Par ailleurs, on assiste, de I'a-
veu méme du Bureau National 3
une résurgence de wéflexes de
type anarcho-syndicaliste ou des
phénoménes de basismes (10),
fait d'un égal dégoit pour les
manceuvres de tous les partis de
gauche ou de droite. La volonts,
en outre de passer enfin 3 'assaut
du plan Barre {autrement que
dans des discours) pour sauvegar-
der le pouvoir d’achat et I’emploi
n'y est pas étrangére non plus |

Mais outre les positions de force,
assez importantes au demeurant,
il y a la réflexion ouverte par la
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querelle sur les projets réels des

partis de gauche, découverts
& cette occasion, comme profon-
dément différents et inquiétants &
plusieurs titres... Ce débat une
fois 1ancé, ne s'arréte pas comme
cela, aux seules guestions posées
par le PC ou le PS. Et c'est sans
doute parce que la plate-forme
CFDT met sur le tapis des problé-
mes réels posés aux travail-
leurs et qu’ils entendent résou-
dre {sur des revendications essen-
tielles mais surtout sur leur propre
réle en 78 et aprés) que la «pécifi-
cité CFDT» meten jeu en fait bien
au-deld de ce qui fut la umajorité
confédérales.

Et parce que les aspirations révo-
lutionnaires des travailleurs &
prendre en charge leurs luttes,
leur avenir, pour une France so-
cialiste, sont ainsi mises a "ordre
du jour dans les déhats de Ila
CFDT, une opposition syndicale
conséquente peut aussi se déve-
lopper sur ce terrain, y étre active
et clarifier les enjeux de 78.

UNE PLATE-FORME
POUR QUELS
OBJECTIFS ?

l.a wPlate-forme de revendi-
cations et d'objectifs immédiatsy
de la CFDT de juin 1977 tendrait &
se présenter comme une réponse
specifique & la crise wqui répond
aux aspirations et besoins priori-

- taires des travailleursy (11).
Et ce, au moment méme ol s'en-
gageaient les orageuses re-
négaciations du Programme com-
mun.

Depuis, une campagne de pro-
pagande importante s'est déve-
loppée dans |la confédération avec
des supporis rarement mis en
ceuvre jusque-la (12).

Mais quels objectifs effectifs
vise cette offensive ?

De fait, tout le monde n'a pas
dans la CFDT, la méme lecture de
ce texte, ni la méme vision des ob-
jectifs 2 remplir sur cette base !

74-77 :
une difficile élaboration

Dés 1974, et dans le cadre des
présidentielles, les membres de la

majorité confédérale recherchent
- hativement - une base de mobi-
lisation propre 4 la CFDT, suscep-
tible selon eux de «arelier en per-
manence les luttes quotidiennes et
les perspectives autogestionnai-
resy (13). 1l leur importait, en ef-
fet, de ne pas apparaitre pure-
ment et simplement comme rejoi-
gnant le Programme commun
qu’ils avaient refusé de rallier en
72. lls avaient a tenir compte des-
sensibilités et des préoccupations
de tous ceux qui firent {a CFDT
des luties d’aprés 68, et notam-
ment du wrintemps des 0.5» de
1971...

Or, ces militants souhaitaient voir
wclarifier les conceptions CFDTy.
Ils étaient aussi les plus résolu-

ment opposés & une dépendance
syndicale. Pour s'efforcer de sou-

der majorité confédérale et
gauche syndicale d’alors, il s'agis-

sait pour Edmond Maire de déga-
ger une plate-forme qui «ramasse
et reclasse les acquis de la Confé-
dérationy. Mais pour ceux qui lor-
gnaient vers le PS et allaient le
rallier:. lors des «Assises pour le
socialismen de novembre 1974, un
tel texte devait surtout demeurer
flou (14).

C’était la condition primordiale
pour couvrir leur évolution politi-
que. C'est ce & quoi s'employé-
rent notamment plusieurs res-
ponsables de la F.G. Métallurgie
{tels que J. Chéréque) ou de I'U-
nion régionale parisienne. Le ré-
sultat fut & la mesure de I'équivo-
que recherchée : la confusion de
certains chapitres s’ajoutait au
caractére «non programmsé dans le
ternps» des objectifs, dont on ne
savait pas trop s'ils étaient pour
aujourd’hui ou pour demain ou...
plus tard.

sommety,

«Mesures ;. a)

services.

LES «CONSEILS D'ENTREPRISES»
DANS LE PROJET D'AVRIL 1974 (Extraits)

Les principes mis en avant pour les Conseils d'Ateliers ont un précédent
dans la démarche de 1974 de la CFDT :

LA GESTION DES ENTREPRISES SOCIALISEES

«But : Les entreprises socialisées doivent &tre gérées par les travailleurs
de facon décentralisée, refusant tout étatisme.

Pour que leur dimension, souvent importante, ne soit pas un obstacle

a la démocratie de la décision, des lieux de décision décentralisées devront

étre instaurés. |l ne suffit pas, en effet, de démocratiser les décisions du

création d'un conseil
représentants élus par les travailleurs, Ces représentants seront choisis

parmi les élus des collectifs de travail des différents établissements ou

Cette structure s'oppose & l'existence paralléle d'un conseil
d‘administration et d'un comité central d’entreprise.

Le conseil d'entreprise élira et contrélera la direction de |'entreprise. Il
aura tout pouvoir, dans le cadre des objectifs du plan, celui-ci exprimant
les priorités fixées par la collectivité nationale ou régionale, selon les cas.

D'autre part, le conseil d'entreprise devra tenir compte 4 la fois :

—de a section syndicale d'entreprise, dont le réle sera étendu ;
—et d'une instance consultative qui sera mise en place pour représenter les
intéréts extérieurs a l'entreprise {ce qu'on appelle le plus souvent «l'intérét
général» : usagers, collectivités locales, etc.).

b) Au niveau des étahiissements, des conseils d'établissement. -

d'entreprise composé de

seront mis en place. Leur composition est identique a celle des conseils
d'entreprise. Le chef d'établissement sera &lu par le conseil d’établissement
sur la base de criteres de compétence . établis en accord entre le conseil
d'établissement et le conseil d'entreprise. Dans le cadre du plan de
|'entreprise, le conseil d'établissement jouira de toute |'autoncmie possible.

¢} Un systéme de confrontation sera mis en place entre les’
conseils d’'établisserment d’'une méme localité et linstance politique
communale, sur tous les problémes concernant a la fois les entreprises et
la commune : transports, pollution, logements, équipements...»
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L'accord de capitulation devant
les exigences CGT, signé en juin
74 pour des revendications large-
ment en retrait sur la pratique
CFDT de base, et en particulier
a Lip, renvoya rapidement la
plate-forme «fourre touty d'avril
74 aux oubliettes {15).

Depuis, la réflexion confédé-
rale a souffert d'un certain aban-
don de ces objectifs. Certains
sont allés poursuivre au PS ou au
CERES wune autre réflexion.
Durant ce temps, le «réalisme
syndicaly I'a emporté sur la dé-
marche, pourtant intéressante,
amorcée par certains aspects de la
plate-forme de 74 lorsqu’elle po-
sait «le probléme du pouvoir et
des droits des travailleurs par-
touty.

Tentation gestionnaire
et aspirations
des travailleurs

Au 37&8me Congrés confédéral
d’ Annecy ressurgit la nécessité de
présenter des objectifs CFDT spé-
cifiques. Mais pas un mot d’'auto-
critique sur l'inflexion de la réfle-
xion confédérale et les incidences
de I'opération des Assises de
Mitterrand [ On glisse allégre-
ment, sans évoquer non plus les
ambiguités de la démarche pré-
cédente que soulignait pourtant
21 % du Congrés lorsqu’il refusait
de «lutter pour obtenir le socia-
lisme par morceaux» |
® Dans la démarche confédérale,
un premier aspect posait en
effet la nécessité de «mettre en
route, dans les entreprises quel-
ques processus autogestionnai-
res», des wblocs expérimentauxy
{16}. La CFDT était alors a la croi-
sée des chemins. Le pas
conduisant de fait a un proces-
sus laissant intact |’ Etat bourgeois
dans un capitalisme maintenu,
était proche d’étre franchi. Certai-
nes forces dans la Confédération,
dans la mouvance du PS et surtout
des anciens PSU ralliés en 1974 &
Mitterrand, sont toujours prétes
a e franchir 1 {17}

L'examen de l|'actuelle plate-
forme CFDT témoignera de la
subsistance de telles tentations ré-
formistes que le rapport de forces
au sein des organes de direction
confédéraux permet encore,

-
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L'EXPERIMENTATION SOCIALE
OU COMMENT CHERCHER
A GOMMER LES CONTRADICTIONS
DE CLASSES

L'officieuse revue du PS, Faire avance au sein de ce parti et dans la
CFDT une «stratégie de ['expérimentation socialer. Le colloque
Faire — Nouvel Observateur du 4 septembre 77 y était consacré, On y a
surtout vu une tentative conjuguée sur les terrains de l'écologie, du cadre
de vie, du militantisme syndical et politique [autant de thémes abordés),
d'effacer les différences fondamentales, de gommer des contradictions de
classe...

Pour Pierre Rosanvallon, introduisant les travaux {dans le numéro 23 dela
revue Faire), il s'agirait & partir de 'waction militante quotidienne, au sein
des partis, des syndicats, des associations) de «tenter des expériences
porteuses de nouveaux rapports sociauxy allant jusqu’a wbousculer ces
catégories de l'utopie, de la réforme, et de la révolutiony. Ce qu'il visait par
la, par amalgame, c’est & discréditer I'action révolutionnaire de classe en la
mettant sur fe méme plan que la pratique réformiste. Pour ce faire, il
essaie de leur trouver un trait commun qui serait «/e mythe du moment
révolutionnairen. En effet, selon lui, les révolutionnaires, en s'en remettant
au Grand Soir d'une Révolution a venir refuserait de transformer dés
aujourd’hui ies rapports sociaux et la qualité de la vie. lls subordonneraient
toute transformation & un avenir jugé par Rosanvallon problématique (et
semble-t-il dangereux 1}, De la sorte, Faire présente les révolutionnaires
coimme pris dans une contradiction de taille : un discours qui promet des
wlendemains qui chantenty et une pratique sociale ramenée a celle des
réformistes, pour des revendications «étroitement économistesy. De la
sorte, la seule différence qu’entretiendraient selon cette revue réformistes
et revolutionnaires serait la «croyance ou non dans la possibilité de la
Révolutiony... En attendant, chacun baignerait dans le méme réformisme
pratique.

Prétendant alors «dépassery cette contradiction truguée d'avance, P.
Rosanvallon et ses amis proposent I'cexpdrimentation socfalex...

Il s‘agirait pour lui de réaliser des transformations (dans la higrarchie, les
conditions de travail, les rapports dirigeants/dirigés, les institutions ou le
cadre de vie), qui, tout en ne posant & aucun moment ie probléme de la
domination de classe bourgeoise et le réle de I'Etat, finiraient pourtant
—o0n ne sait comment— par «emettre en causey cette méme domination.
On expérimenterait ainsi le socialisme sans s’en douter, progressivement,
bien au chaud dans le systéme. Assurément, la démarche est-claire : se
préserver d'avance de l'accusation de classe : «{topien et «réformisme»,
en niant toute validité i la contradiction réformes/révolution. A I'abri de ce
rideau de fumée, il ne reste plus alors & ces sociaux-démocrates modernes
qu’a baptiser I'aménagement social du capitalisme que prépare le PS pour
aprés 78 en «expérimentation sociale, autogestionnaire». Certains dans la
CFDT révent de se servir de la Plate-forme confédérale pour couvrir ce tour
de passe-passe : |'ambiguité des objectifs CFDT ne les y autorisera-t-elie
pas ?

@ Mais, dans la démarche de défi-
nition des objectifs CFDT, s'il y a
des risques, on trouve aussi une
espérance sincére : le refus con-
joint de «/‘aménagement social du
capitalisme, le socialisme autori-
taire et bureaucratique d’E-
taty (18).

Il y a en effet dans ta Confédéra-
tion frangaise démocratique du
travail une certaine réflexion sur
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ce gue représente la restauration
du capitalisme en URSS. Chez cer-
tains, en particulier chez de nom-
breux dirigeants venus de la
CFTC, celan’est que le reflet d'un
anti-communisme farouche et
ancien. Mais la majorité des mih-
tants raisonne surtout sur ce
qu’elle constate : la réalité social-
impérialiste, bureaucratique, du
capitalisme d'Etat qui enserre la




classe ouvrigre et les peuples
d’URSS et des wdémocraties popu-
faires» dans son carcan, au profit
d’une nouvelle bourgeaisie. ..

‘D’un autre coté, des exigences
majeures des travailleurs ont pu
s'exprimer d'une certaine manié-
re dans la CFDT depuis 1970, avec
la reconnaissance des w«/uttes des
travailleurs comme moteur de fa
transformation socialey (19). |
n‘est pas sans importance de voir
E. Maire rappeler {en juin 1977}
que ce sont les travailleurs eux-
mémes qui «dofvent étre les ac-
teurs des transformationsy et qu’il
s'agit de wefuser toute appro-
priation du pouvoir par les techni-
ciens et les chefs de partis, de
changer conjointement 'entrepri-
se, la sociéteé et |'Etat, réduire la
division sociale du travail et ren-
dre les travailleurs actifs dans
tous les domaines de leur vien.
Bien sdr, il y a sans doute loin des
envolées d'aujourd’hui, & ta réali-
té d'aprés 7/B. Les confédéra-
tions ne sont pas si unies que cela.
Parmi eux, certains {qui du PS,
qui du CERES) n’en pensent pas
un mot | Mais la pression de la
réalité militante CFDT est 1a, et
ce que Maire exprime -au dela des
confusions- est bien plus profon-
dément ressenti dans |'organisa-
tion que dans les discours de Con-
grés ou de Conseils.

A Ventreprise, nombreux sont
tes militants qui prennent au
pied de ia lettre le mot d'ordre
du 36éme Congrés Confédéral :
«Vivre demain dans nos luttes
d'aujourd’huiy. Ni gauchistes, ni
méme basistes, ils sont la base
réelle de I'avancée confédérale
d’une plate-forme & I’autre.

Car entre temps, les idées des
luttes ouvrigres de Lip, Dunker-
que, la Saviem, Réhault et tant
d’autres, ont fait leur chemin.
L'aspiration révolutionnaire a
prendre en charge aujourd'hui les
luttes, demain la société entiére,
anime de larges pans de |a classe
ouvridgre. Par un nombre impor-
tant de sections syndicales d’en-
treprises engagées dans |'action,
la CFDT est plongée dans le débat
de l'avenir ouvrier... Le rdle réser-
vé .aux travailleurs dans le
Programme commun et plus parti-
culierement dans |e projet du PCF
inquigéte par conséquent les forces
vives de 1a Confédération et pres-
se celle-ci de se définir. '
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CE QU'APPORTE
LA PLATE-FORME CFDT

Destinée a condenser des exi-
gences communes a toute la Con-
fédération, le texte amendé par le
Conseil National de juin 77 a du
mal & éviter toujours le catalogue
revendicatif. Le caractére ambigii
de son utilisation y est pour beau-
coup : «Nos revendications sont
valables pour aujourd’hui et pour
demainy disait J.P. Jacquier, de la
F.G agriculture CFDT, lors du
débat qui précéda le Conseil de
juin (20},

® Une série d'organisations con-
dérées proches de Mitterrand
(F.G. des Transports et 'Equi-
perment F.U. Chimie par exemple)

trouvaient dans ces ambiguités.

mémes la matiére a échelonner
par avance |’'obtention des reven-
dications sur 2 ans d’'exercice du
gouvernement par la gauche, tout
en affirmant par ailleurs qu'eun
certain nombre de revendications
ne pourront pas déboucher si la
droite reste au pouvoiry (Pays de
Loire CFDT)}. En queique sorte,
dans ces conditions, les objectifs
de la CFDT ne seraient plus pour
aujourd’hui et... pas encore pour
demain | Curieux a«défenseurs de
la plate forme confédéralen assu-
rément | lls se sont méme efforcés
de limiter toute une série d’objec-
tifs revendicatifs comme le «con-
tréle du crédity, |'avancée vers les
35 heures, les contrats & durée li-
mitée (qu’il s’'agirait seulement
pour eux de «réglementern)
wla retraite a 55 ans pour les tra-
vaux péniblesy ou méme la fixa-
tion du SMIC a 2 400 F pour 40
heures {base : avril 1977})... Pour-
quoi cela si ce n'est pour ne pas
géner un futur gouvernement de
gauche et le PS au pouvoir ?

Une autre limite -non négligea-
bie- du programme de mobilisa-
tion confédéral, c'est le probléme
de I'emploi. Renforcées encore
par les décisions du Conseil natio-
nal d'octobre 77, les propositions
de fa plate forme engagent pour
une bonne part la CFDT dans la
voie réformiste de la co-gestion du
chdmage (22).

Bien s{r ce n’'est pas le tout de
la position confédérale. Mais c’est
bien présent, avec notamment

100

instauration de «comités de
branches industrielles, regrou-
pant les représentants des organi-
sations syndicales, des em-
ployeurs et des pouvoirs publics
pour débattre et émettre un avis
sur les investissements», en liai-
son avec des «comités locaux pour
F'emploin {composés semblaBle-
ment, avec simplement en plus
des areprésentants des collectivi-
tés focalesn). Ces comités auraient
a wétre saisis, pour débat et avis,
de tout projet de licenciement col-
lectify comme de ceux {éven-
tuels 1} de créations d'em-
plois (21).

A terme ce sont de petits «comi-
tés economiques et sociaux lo-
caux» qui se mettraient en place...
avec le méme bonheur que le CES
national actuel, ses résolutions
sans objet et sa courtoise co-
gestion de 1a pénurie ! Dans I'im-
médiat aprés 78, on proposerait
aux acomités pour ['emploiy de
«rechercher les moyens permet-
tant aux usines arrétdes et occu-
pées de redémarrery, comme le
PS de Besan¢on proposant aux
«Lip» son vieux projet de «coopd-
rative ouvrieren. (22).

Mais la plate-forme ¢'est aussi,
et méme surtout, «des droits nou-
veaux pour les travailleurs et
leurs organisations syndicales» |

L3 est le vrai débat posé par
les objectifs CFDT.

Non que les tentations gestion-
naires soient absentes... Mais
parce que ¢’'est bien le terrain ob
peut se déterminer la position syn-
dicale face aux partis du Pro-
gramme commun et s'élaborer
une alternative.

Ce n'est sans doute donc pas
pour rien que les avances du PCF
et les assauts du CERES (de I'in-
térieur méme de la Confédération)
portent précisément sur les chapi-
tres 6 et 7 de la plate-forme, sur
les droits des travailleurs et les
¢pouvoirs nouveaux spécifiques
dans les entreprises nationali-
séesy.

La place des travailleurs

Il faut dire que les objectifs
CFDT posent dans le domaine du




réle des travailleurs un certain
nombre de problémes. Le moindre
n‘est d'ailleurs pas celui de son
élaboration !

Combien de militants se sont
plaints - de la Lorraine aux Bou-
ches du Rhénes- de voir descendre
dans les sections cette plate-forme
dont & aucun moment ia base n'a-
vait été réellement saisie. 5'il s'é-
tait agi d'un projet a enrichir, |'ac-
ceuil edt été autre. Mais le projet
présenté au Conseil WNational
CFDT de janvier n'a navigué
qu’entre les fédérations et régions
avant de revenir sur la sellette du
conseil de juin qui 'adopta !

Bien sdr, dira-t-on, des groupes
de travail ont été mis en place par-
fois, au niveau fédéral (par exem-
ple dans le chimie et la métal-
lurgie} mais Hs n’assoclaient gué-
re qu'une poignée de responsa-
bles syndicaux au niveau d'une
branche, d'un inter-trust ou un
groupe restreint de collaborateurs
fédéraux...

Ceci dit, jugeons sur piéce:les
perspectives les plus neuves en
matiére de «droits et pouvoirs
nouveaux» sont spécifiguement
rassemblées au chapitre 7 pour jes
travailleurs des entreprises natio-
nalisées. Grave limite que de-
vaient souligner au conseil natio-
nal de juin des représentants d’or-
ganisations aussi diverses politi-
gquement que la banque ou les ser-
vices... Begot, secrétaire de la Fé-
dération des Banques devait no-
tamment mettre en garde sur «/e
probléme d’une cassure entre sec-
teur nationalisé et secteur privdy
rendue possible par les distinc-
tions de droits opérées dans les
chapitres de 1a plate-forme. De-
puis, le débat s'est amplifié et ie
refus de ces différences, risquant
de créer une «aristocratie, des
privilégiés en droitsy, est devenu
plus pressant encore. Au point
que le Conseil national d’octobre
77 a été invité, lors d'un débat li-
bre sur les objectifs CFDT, &
prendre en compte une sorte de
préambule réaffirmant la néces-
saire «unité des travailleurs des
secteurs privés et nationalisésy
pour }'application de [‘ensemble
de la plate-forme et soulignant
que si les «droits nouveauxy trou-
vaient un champ d’application
plus immédiat dans la fonction
publique et nationalisée, ils
étaient un objectif commun & tous.

¢ Dans les 707 amendements et
134 interventions de la séance de
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{ juin 77 de la direction confédérale,

nombreuses ont été les prises dé
positions sur ces fameux «droits
nouveaux». Mais dans la popula-
risation, aujourd’hui, on rameéne
trop fréquemment au seul pro-
bléme des conseils d’atelier.

e Or, c’est de tout un ensemble
qu'il s'agit | D'une part, la CFDT
propose des moyens pour les sec-
tions Syndicales d’'Entreprise
{SSE) : des possibilités d'existen-
ce, d'expression et d’action ac-
crues, par rapport & la loi du 27
décembre 1968 qui les autorise ;
un champ d’application étendu
aux petites entreprises et au sec-
teur public. Il est dit {chapitre 6,
wmoyen de fa section syndicalen)
que la SSE aurait la gestion des
heures de délégation, ce qui la
rendrait «majeure» par rapport &
I"actuelle tutelle du syndicat ou
de la fédération sur son fonction-
nement. Tous les obstacles [égaux
a |’action syndicale y compris |'o-
dieuse loi dite w«anticasseursy
seraient abrogés. Et surtout, les
travailleurs accéderaient eux-
mémes, sans médiation ou déléga-
tion, & un pourcentage des heures
travailiées pay¢€ pour la discussion
dans le temps et le lieu de travail
(chapitre 6, «droits nouveaux pour
les travailieursy}. Ainsi des
groupes ou commissions de tra-
vailleurs pourraient réfléchir en-
semble dans I'atelier aux revendi-
cations, & la situation dans |’entre-
prise et au plan d’ensemble, pour
contester I"organisation capitaliste
du travail et le systéme d'exploita-
tion lui-méme, réfléchir aux pro-
positions syndicales et politiques
et les critiquer ou s'en saisir selon
leur nature... C'est déja le princi-
pe du conseil d’atelier qui institu-
tionnalise ces possibilités au ni-
veau linitialement en tout cas) des
entreprises nationalisées...

Que seraient
les conseils d’atelier ?

Le conseil d’'atelier peut -a par-
tir des seuls textes officiels
du Conseil national CFDT- étre
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la meilleure ou la pire des choses.
Beaucoup de choses dépendent en
fait de I|’action consciente des
travailleurs eux-mémes.

Au pire, le conseil s’en tient a
débattre des conditions de travail
et en propose des aménagements.
Structures batardes entre |'As-
semblée revendicative et le tradi-
tionnel Comité hygiéne et sécuri-
té. Dans ce cas, la montagne au-
rait alors accouché d'une souris.
C'est bien la conception qui régne
a la fédération des PTT qui tente
de travestir de ia sorte le vaste
projet des conseils d'atelier en
de vulgaires «commissions de con-
tréley limitées & «/’organisation
du travail, le réglement intérieur,
l'organisation des services» ou
{au contraire} étendues & w/a disci-
pline, fa médecine du travail, les
emplois d’encadrement et le choix
des investissements au plan lo-
caln, ces structures, oscillant en-
tre la boite a idée patronale et la
co-gestion, tournent compléte-
ment le dos aux aspirations cuver-
tes par la plate-forme. Les initia-
teurs CERES d'une telle formule
{ présentée lors du 17¢ Comité na-
tional fédéral des PTT CFDT des
18, 19 et 20 octobre 77 ) montre
bien 14 comment tirer en arriére la
perspective des conseils...

La meilleure interprétation pos-
sible pour les travailleurs est
pourtant incrite, noir sur blanc,
dans la plate-forme lorsqu’il est
dit que l'objet du Conseil, c'est
tous les wdifférents aspects de
l‘organisation du travail», y com-
pris les horaires, les effectifs, la
production, la sécurité, les chan-
gements technologiques et méme
la formation... Le champ d'action
du Conseil, c’est |"atelier avec tou-
te I’organisation capitaliste du tra-
vail qu’il suppose. C'est donc d’a-
bord et avant tout un organe de
masse anti-capitaliste qu’il doit
étre, pour tous ies travailleurs,
animé par des travailleurs éius et
révocables par leur atelier | Con-
fronté aux décisions d’'ensemble
de I'entreprise et du plan, ce sera
nécessairement un organe de ré-
flexion collective, de contestation
et de lutte, un point d’appui es-
sentiel pour dynamiser le mouve-
ment syndical, le faire se tenir sur

_des positions de lutte de classe. Se

coordonner sur wdes problémes
généraux qui peuvent avoir des
répercussions dans d’autres sec-
teurs» est méme prévu |




® Des limites existent encore ce-
pendant dans ces chapitres
mémes de la Place-forme. C'est,
d’une part, la coexistence aux cd-
tés du Conseil d'atelier de propo-
sitions «d’extension du réle des
comités d’entreprise» (Chapitre 6)
qui conservent tous les dangers de
la gestion des activités sociales en
systéme capitaliste, et de la co-
gestion (y compris par l'instaura-
tion de contrats entre C.E. et mu-
nicipalités). Il y a un risque de
soutien aux propositions CGT de
ggestion démocratique» indénia-
le.
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veau de [’entreprise et de |'éta-
blissementy.

¢ || est dangereux de laisser dans
I'ombre les structures auxquelles
ces délégués seraient appelés a
participer. La distinction faite en-
tre «conseil d’établissement =
organe de gestiony et «comité d’é-
blissement = organe de contré-
len (chapitre 7) est trés floue...
Quelle pourrait étre la pratique
concréte des délégués appelés a
participer de la gestion de |'entre-
prise, sinon la collaboration de
classe ? Quelle garantie en la ma-
tiére de ne pas les voir - comme

LE PROJET
CFDT

Conseil d'atelier

({ou de service)

Elu par les travailleurs, il
disposera d’une autonomie
pour tout ce gui touche aux
conditions et a I'organisation
du travail, dans le cadre
d'un contrat négocié avec le
conseil d'établissement.

Conseil d'établissement

Composé de travailleurs
élus, il est I'échelon decen-

~générale de I'entreprise, né-
gocie un contrat avec le
Plan et nomme la direction
de I'entreprise.

]
Plan
Il est défini démocrati-
guement pour tout le pays
aprés une large consultation
et selon un processus dé-
centralisé.

tralisé du conseil d'entrepri- | emmmmm=ee | 400 d’entreprise.
se avec lequel il passe des
contrats.
Conseil d'entreprise Caris earitval
Composé de travaillleurs d’entreprise =
élus, il définit la politique Comme aujourd’hui, les
———————— | représentants des travailleurs

Comité d'établissement
Il est, au niveau de
I'établissement, I'équivalent

sont élus par eux, mais leur
pouvoir est accru, notam-
ment en matiére de contrble
de la marche de I'entreprise.

Ce schéma ne constitue pas & proprement parler un prganigramme. i
a pour objet de montrer quelle dynamique devra étre |mpulso‘fe demain
dans les entreprises nationalisées, & partir des conseils d'atelier et des

conseils d’établissement élus.

Ce schéma est valable pour une entreprise 4 établissements multiples.
Lorsqu’il n'y a gu’un seul établissement, on saute bien sir directement du

conseil d'atelier au conseil d'entreprise.

Par ailleurs, c'est la pyramide
méme des institutions a |'entre-
prise.

La sans doute I’ambigiiité est la
plus forte. Alors que la plate-
forme refuse tout réle de gestion
aux syndicats, a trés juste titre, el-
le offre par ailleurs cette possibili-
té a des «représentants élus des
travailleursy (chapitre 7) wau ni-

certains délégués de Comité d'En-
treprise actuellement - gérer la
pénurie et les cadences ? Le ris-
que est de taille !

Deux garde-fous subsistent ce-
pendant :
—«les organisations syndicales
n'assureront pas de responsabilité
de gestion ; elles exerceront par
contre une fonction de contréley,
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notamment sur leurs propres élus,
dans la mesure ou la voie de la lut-
te de classes aura elle-méme
triomphé dans le syndicat.
—chaque délégué des Conseils et
Comités d'Etablissement «rendra
régulierement compte de son
mandaty devant les travailleurs et
leur Conseil de base.

Il ne faut pas négliger ce que
peut alors représenter une pres-
sion réguliére et un controle ou-
vrier sur les élus pour leur rappe-
ler qu’ils ont & contester la gestion
faite sur le dos des travailleurs, et
non & s’y impliquer, y collaborer.
Reste que la lutte sera nécessaire-
ment dure et de tous les instants
contre la bureaucratisation et le
réformisme | Sans doute n’est-ce
pas un des moindres mérites de la
Plate-forme que d'impliquer assez
nettement, pour les syndicats, la
nécessité d'une telle lutte contre
I'intégration a la gestion capitalis-
te comme contrepartie aux droits
nouveaux !

VERS
DES CONVERGENCES
NOUVELLES ?

Faire face
aux pressions...

La démarche CFDT est nouvelle
par rapport a |'ensemble des forces
syndicales et politiques de I'Union
de la Gauche...

Le PS a vu l'intérét —comptant
sur ses relais dans la CFDT méme—
de préférer la récupération (et la
dénaturation ultérieure espérée) 2
toute condamnation de cette dyna-
mique des conseils.

On aurait pu attendre du PCF par
contre refus et critiques : on est si
loin ici de la mise en place de son
projet bureaucratique capitaliste
d’Etat | Dans un premier temps,
c'est le silence qui accueillit le déja
fameux chapitre 7 de la plate-
forme confédérale. Mais, au lende-
main du discours de Maire & Stras-
bourg, les choses s'accélérent. Une
offensive du sourire est lancée,
culminant dans ce qui fut long-
temps un impossible dialogue :




France Nouvefle etles «Lip» 1 (23)I'un
das négociateurs socialistes de la
réactualisation du Programme
commun, Laurent Fabius, en vient
méme A relever gue le PCF aurait
accepté de voir effacer la diver-
gence existant dans le Programme
commun de 1972 entre «gestion
démocratiquen et «autogestion»
(24).

Mais, comme les «Lip», on est en
droit de s’interroger, de ne pas
croire sur parole ces tout nouveaux
wdéfenseurs de la démocraties | On
aura raison d‘ailleurs de ne pas se
laisser prendre au wpelit jeu qui
voudrait faire de la CFDT une sorte
d‘alfiée du PC dans son débat et sa
polémique avec le PS» (25).

Car c'est le fond des applaudis-
sements révisionnistes aux Conseils
d'Ateliers...

Mais pour donner une certaine
consistance a sa manceuvre, le
parti de Marchais a été pius loin :
pour lui, les Conseils d’Atelier ne
sont quwun des moyens de la
participation des travailleursy (26)
au projet révisionniste de wgestion’
démocratiqguey | Le PCF tend en
effet & faire des propositions CFDT
la simple traduction des réformes
mises en avant par la CGT : «wDans;
toutes les entreprises, donner de:s
droits étendus et des muoyens
dinformation et d‘action aux or-
ganisations syndicales, doter de
pouveirs importants les Comités
d’Entreprises» (27).

Dans cette optique, bien ¢widem-
ment, les Conseils d'Ateliers ne
sont plus que des «com missions
(datelier) du Comité d’En treprisen,
une décentralisation du C.E. qui
n‘en transforme ni la. fonction
(gestionnaire} ni e repport aux

masses (bureaucratigrse)... C'est-

grave | C’est tourner le dos préci-
sément & tout ce quil y a de
novateur dans le projat CFDT, & ce
dont les travailleurs peuvent s’em-
parer pour construire un rapport de
force en leur faveur
I'exploitation et & tout gouver-
nement de droite ou de gauche. En
effet, pour la CFDT un aspect
important de ces Conseils c’est
d'appeler & wcombattre lfes tendan-
ces burenucratiques et techhicerati-
gues, d'instaurer une confrontation,
une vie démocratique, qui s’oppo-
sera & ‘tout processus de subordina-
tion aux choix capitalistesy (28).
La réaffirmation par le Conseil
. National d'cctobre 1977 de la

face &
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CFDT de l'analyse attribuant au
PCF la responsabilité, de la cassure
gauche, et repouss ant {par 1037
voix contre 375) le s tentatives du
CERES (amendem¢ ynt Rhéne-Alpes)
de blanchir ses M7 inipulations, a mis
un sérieux coup ¢ J'arrét aux grandes
mancsuvres rév jsionnistes. Car la
ficelle était un ' peu grosse : certains
jours, dans L ‘Humanité, il n'y en
avait plus diie pour la CFDT. La
publlcatlo_n fdes prises de positions
de certaine:s sections CFDT, par
exemple, d.e Peugeot ou Citroén, en
faveur duv; seuil de nationalisation
préc.onisé: par ie PCF, a tendu 2

aceréditrar cette fable. Mais I'arbre

ne rdoit pas cacher la forat..,

l.e débat lancé autour de Ila
plaite- forme CFDT, particulidrement
lorscyu’il s'alimente des aspirations
au socialisme mises & jour par les
ré~xolutionnaires dans le syndicat est
& 'méme de mettre un coup d'arrét
ericore plus net 3 la mystification
ré svisionniste A propos des Conseils
oS Ateliers |

Refuser les diversions...

o Aujourd’hui, en effet, la CFDT
est face aux échéances de 78, avec
son propre projet. On a vu & la fois
s’y dessiner risques et récupérations
mais ausst un certain espoir pour fes
travailleurs.

C'est pourguoi il est du devoir
des communisies de maintenir le
débat 1a ol il est: sur le rbéle des
travailleurs et les projets de société
en présence! Il s'agit méme de
I'étendre, notamment sur un point
précis : mettre en rapport les
discours offrant pour demain des
droits nouveaux aux travailleurs
avec la pratique syndicale ¢i'aujour-

d’hui.

En méme temps que sé pourstiit
I'éclairage crd des différences des
projets PS et PC et des dangers
respectifs qu'ils revatent,, il faut que
s'approfondisse- = en e'ffet lu trans-
formation conséquente dea la vie
syndicale. Sans une dyriamisation
du syndicalisme, la remise en cause
en son sein des pratiques réfor-
mistes, révisionnistes, ‘faites de bu-
reaucratie, de captatiors du pouvoir de
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décision, de rapports de commande-
ment, de froide élaboration des objec-
tifs d’action par-dessus la téte des
travailleurs... les «droits des travaif-
feursy seraient un vain mot ! Pour
mener la lutte de classe dans les
Confédérations il ne suffit pas de
s'en prendre aux orientations inféo-
dées au PC ou au PS. Il vy a des
garanties & arracher dans le fonc-
tionnement méme des syndicats,
pour «ne pas .wvoir [action des
travailleurs se transformer en éner-
gie-fossife, lutter pour donner tout
fe pouvoir 4 d'autres, faute de
pouvoir se l'approprier tout entiers,
{29).

o D'autant que les forces qui dans
la CFDT se sentent sans doute s
plus étrangéres & I'extension du rdle
propre des travailieurs, engagent
sur ce terrain une diversion qui
ne peut que profiter aux projets
capitalistes bureaucratiques d’Etat
du PCF : une nouvelle «chasse aux
sorcieres» anti-gauchiste. Face a la
montée de la nouvelle opposition
—sur une base de classe— ceux qui
veuient faire du syndicat le relais de
I'Union de la Gauche et le tenir &
I'écart du contrble des travailleurs
s'affolent. Si les aspirations ouvrig-
res révolutionnaires trouvaient,
elles, un relais accru dans 1'organi-
sation syndicale et y imprimaient le
style offensif et démocratique du
syndicalisme de lutte de classe,
alors les tenmants du Programme
commun —et notamment du
CERES — n'y frouveraient plus leur
compte! Des pans entiers du
mouvement, syndical pourraient
alors former, pour tous les travail-
leurs oppasés aux projets bourgeocis
de la gauche ou refusant de leur
un chdque en blanc, un
sérieux point d'appui pour dévelop-

_per 1gs luttes et garantir les acquis !

C'est de cela sans doute guont
weur les responsables de la Fé-
dération PTT qui ont engagé la
normalisation répressive dans les
syndicats. En portant leurs coups
contre la section combative, du
Centre de Tri PTT de Lyon Gare ces
fédéraux et leurs amis du Bureau

. Départemental PTT du Rhé&ne cher-
"chent & entrainer la majorité confé-

dérale dans une lutte anti-gauchiste,
ine opération de division ! Les PTT
et I'Union Régionale Rhéne-Alpes
(animées toutes deux par le CERES}
et certains de leurs appuis directs
dans le Rhéne, en resteront-ils 1a ?
Il est clair pourtant que rouvrir la
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wchasse aux coucousy a la veille de
78, au moment ol le PCF lance ses
manceuvres, récupératrices, tout en
tentant de limiter et dénaturer les
aspects positifs de la plate-forme
CFDT, sont autant de besognes
pour limiter les possibilités d’action
de classe des travailleurs et arrimer
plus solidement la confédération a
fa gauche, la préparer a soutenir un
gouvernement d‘ol le PCF com-
mencerait & placer ses pions...

Les militants —dans les sections

cornme dans les structures— qui -

prennent au mot Edmond Maire
lorsqu’il dit qu'on doit refuser de
wn'étre qu‘un spectateur bruyant
mais impuissant d'une histoire qui
se fait sans nousy (31} pourraient-ils
accepter une telle diversion, une
telle division 7 Assurément de nou-
velles convergences naissent. Face
a 78 il v a d'abord une ligne de
partage dans nos syndicats entre
ceux qui ont confiance dans les
masses, qui veulent développer leur
initiative et remettre entre les mains
des travailleurs des moyens de lutte
et de réflexion nouveaux, des droits
nouveaux, et ceux qui veulent les
museler et les utiliser au profit du
Programme commun... «fl faut
savoir prendre les risques du débat
et savoir qu’il n’y aura pas de
situation cconfortabley pour les
syndicats en 78», dit-on & Lip!

Et il n'y a dautres garanties &
chercher que de mener plus & fond
la lutte de classe dans le syndicat,
d'y présenter ['alternative révolu-
tionnaire pour 78 et aprés : il faut
aller, avec Le Manifeste et nos
propositions communistes, au de-
vant des interrogations fertiles que
révéle 'la plate-forme CFD'T, en
donnant I'cccasion aux travailleurs
de réflechir et commencer a paser
ensemble sur leur avenir, sur la
France socialiste que nous voulonst
construire | [n}

NOTES

(1) — «La contribution» a é&té¢ le
regroupement des fédérations des
Bangues, Construction-Bois, Hacui-
tex, PTT et Santé et de [|'Union
régionale Rhone-Alpes sur un «texte
de contribution au débat pour le 37¢
congrés CFDT de mai 1976», se
définissant «ni comme contre texte, ni
comme volonté d'opposition de prin-
cipe, mais comme contribution posi-

tivey. En tar 1t que tel, ce regrou-
pement ne pot Ivait étre qu’hétérogéne
et provisoire. . L'influence du CERES
était importante, - €n tout cas, dans cet

ensemble.

{2) — Lire dans le Quotidien du
Peuple du 29 octob, & 1976. Le rapport
Maire, paru sous le i titre : «Maire veut
mettre la CFDT au pa 's»

{3) — Voir le bilan du congrés d’An-
necy dans Fromt Roug'e N° 8, 1976
«37¢ congrés CFDT : un tournant ?»,

(4) — on se reportera aux larges
extraits parus dans le Quotidien du
Peuple du 30/10/76 sous le ftitre:
«Faire face aux tentatives cle «iébor-
dementy.

{5} — Cette évolution du F'SU a
abouti 2 la signature d’un accond avec
le PCF qui se félicite de nom breux
upoints de convergence que les
discussions ont permis de dégatjer»
(Communigué publié le 5/11/1977).

(6) — Le sondage récent de [I'Insti tut
Louis Harris indique : 48% d.s
adhérents CFDT interrogés se situer't
comme «centre-gauche» et 54% com-
me électeurs potentiels du PS (Le
Matin du 27/10/1977).

(7} — Interview au Monde du 17 ao(t
1977

{8) — Ce meeting, placé sous le signe
de «L’Alsace qui vit et gui agity se
tenait le 7 septembre 1977 a Stras-
bourg. Un compte rendu intégral
figure dans Le travailleur d‘Afsace
CFDT d'octobre 1977.

{3) — On peut se reporter pour
preuve aux contributions du Comité
régional Rhéne-Alpes CFDT (Bourse
du Travail, cours V. Hugo, Saint
Etienne) sur les nationalisations dans
une perspective autogestionnaire et
surtout sur I'aprés 78.

10 — Intervention, au nom du Bureau
national CFDT, de Jacques Moreau
dans Syndicalisme Hebdo du 13
octobre 77.

{11} -— Edmond Maire dans Syndica-
lisme MHebdo du 16 juin 1977

(12} — Voir également CFDT aujour-
v'hui N° 27 «Sens et portée de la
ptate-fornne CFDT».

{13) -— Déclaration du Conseil natio-
nal CEDT d‘avrit 1974,

{14) — Sur l''opération PS des Assises
du socialfivme’, voir le compte rendu
paru aux é&ditions Stock et le
commentaire: e Front Rouge (N° 2,
1975). «Préprarons le 37® congrés
CFDT».
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(18} — On retrouvera un rappel plus
complet dans l'article «d’une plate-
forme & l'autre» paru dans Le
Quotidien du Peuple du 11 juin 1977,

(168} — dans CFDT aujourd’hui, N° 2
de 1973.

{17) — Ces positions s’expriment no-
tamment dans Faire {umensuel pour le
socialisme et |'autogestion»): une
revue dirigée par Gilles Martinet {du
comité directeur du PS} et rédigée,
entre autres, par d'anciens PSU teis
que Robert Chapuis, Michel Roccard,
Jean Le Garrec, des responsables
anciens ou actuels de la CFDT
comme André Acquier (FGM), Jac-
ques Julliard (SGEN} ou Pierre
Rosanvalton (CFDT aujourd’tuil...
sous membres influents du PS
aujourd’hui. Son rédacteur en chef,
P_atrick Viveret, est Fauteur de plu-
sieurs ouvrages sociologiques «auto-
gestionnairesy.

(18) — Syndicalisme Hebdo du
16/6/77, éditorial.

{19) — 35° congrés confédéral CFDT,
confirmé et précisé & Nantes en 1973
au 36° congrés.

(200 — Syndicalisme Hebdo du 26/
5/%7

{21} ~ Plate-forme CFDT, chapitre 2
page 14 {S.H. N° 1657)

(22) — Voir égaiement «Un été albi-
geoisy», CFDT rmagazine d’octobre
1977 .

(23} -~ wAutogestion : la rage de la
démoc ratien F.N. du 24/10/77

{24) — Faire N° 24, octobre 77

(25} — Ec'mond Maire au Club de /s,
presse d’Evirope N° 1 du 9/10/77

{26) — A propos des plates formes de
la CGT et Je la CFDT, article de-
Jean-Claude .Gayssot dans Economie
et Politigue N© 1014, mai 1977

(28) — Syndicalisme Hebdo (22/9/77}
«Les conseils d'atelier : une exigence
sur laquelle nous ne transigerons
pas».

(29) — Edmond Maire dans S.H.
N° 1671

{30) — Voir les éléments rapportés
dans Le Quotidien du Feuple du
26/10/1977.

(31) — Syndicalisme Hebdn 1671,
dégja cité.




