La conception du rapport
entre démocratie directe
et délégation (2)

L'ORGANISATION

OUVRIERE

AU XiXe SIECLE

Dans le N° 3 de Front Rouge, a
été abordée I'étude du rapport
entre démocratie directe et
délégation & travers
principalement la révolution de
1789 et la Commune de Paris de
1871, deux moments ou le
peuple a fait I'expérience de
I'exercice du pouvoir. Dans des
situations politiques certes
différentes, ou la lutte de
classes et notamment le role
dirigeant du prolétariat ne
recouvrent pas une seule réalité,
des questions de méme nature
se sont pourtant posées au
peuple lorsqu’il a tenté
d’exprimer et de mettre en
ceuvre sa conception du

pouvoir, en 1789 - 1793 et
en 1871.

OMMENT le peuple peut-il

faire valoir ses conceptions

sur celles des classes domi-
nantes ? Quelles formes doit-il don-
ner & son pouvoir pour en rester mai-
tre ? Peut-il déléguer ce pouvoir ? Et
dans quelles limites ? Comment sur
I’ensemble d'une ville, d’un pays, per-
mettre & la fois que les points de vue-
présents au sein du peuple s'expri-
mentlargement, et que |'Etat nouveau
soit suffisamment cohérent, que le
peuple, dans ses diverses organisa-
tions de base, soit véritablement le
centre de ce pouvoir et que ce
pouvoir résiste aux classes réaction-

naires ? Ce probléme trés concréte- -

ment posé par les «sans-culottesy,
sous-jacent dans toute la période de
formation du prolétariat, de sa
constitution en classe, dans la pre-
miére moitié du XIXe siécle, présent
a travers le fonctionnement-méme
de la Commune de 1871, c'est
celui du rapport entre l'expérience
de la démocratie directe que font
les masses, et la délégation, la
centralisation de ce pouvoir.

L'étude de la conception des
«sans-culottes» sous la Révolution
francaise , et celle des Commu-
nards, a montré a la fois I'importan-

ce accordée par le peuple dans les
deux cas a la mise en ceuvre d'un
«gouvernement direct» et les limites
rencontrées : des limites apportées
4 la délégation de pouvoir qui domi-
nent la conception «sans-culottes»
émerge la nécessité d'une centrali-
sation du mouvement révolutionnai-
re. Idée précisée sous la Commune
ol se mettent en place en particu-
lier des organes de pouvoir élus ; a
travers cette forme de délégation,
apparaissent cependant plusieurs
probléemes auxquels se sont heurtés
les Communards : la délégation est-
elle seulement «l‘agent exécutify de
la démocratie ? Comment centrali-
ser les idées, les initiatives du peu-
ple pour qu’elles servent a |'élabora-
tion des décisions de la Commune
Comment le prolétariat peut-il étre
le maitre d‘ceuvre conscient de la
révolution, donner a la démocratie
son contenu de classe ? A travers
ces questions soulevées par les
Communards dans I'exercice du
pouvoir est en fait posée l'exigence
d’un instrument permettant au pro-
létariat d’assurer son autonomie
dans la lutte de classes et d'y
jouer son réle de direction : le parti
communiste.

Cette exigence d’'un parti commu-
niste , le prolétariat la forge a tra-
Vers sa propre expeérience , expeé-
rience de lutte et d’organisation.
A travers les formes d’organisation
dont se dote le prolétariat avant la
Commune, comment est envisagée
la mise en ceuvre de la démocratie ?
Comment se pose le probleme de
I'élaboration d'un point de vue uni-
que de la classe, de la concentra-
tion de ses intéréts d’ensemble ?
Les premiéres formes d’organisation
ouvriere au XIX¢ siécle et notam-
ment la ler¢ Internationale consti-
tuent la base sur laguelle s'élaborera
la conception d'un parti communis-
te;.

'1848 : lecture de la presse a I'atelier de Clichy.
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La conception du rapport
entre démocratie directe et délégation

DE L'ORGANISATION

DU METIER

A L'ORGANISATION
DE LA CLASSE

Dans la premiére moitié du
XIX¢ siecle, la France connait de
trés profonds changements. Libéré
de ses entraves par la Révolution de

89, la capitalisme se développe trés -

vite, créant autour des mines. de
charbon et de fer, autour du textile,
les premiers grands centres indus-
triels. Des centaines de milliers
d’hommes et de femmes, jusque la
paysans, journaliers, petits artisans,
domestiques... apprennent alors a
connaitre une exploitation qu‘aucu-
ne loi ne réglemente. Les salaires,
trés bas, fixés par «marchandage»
entre chaque ouvrier et son patron,
pour des journées dépassant géné-
ralement les 12 heures, condamnent
de plus en plus largement femmes
et enfants a chercher aussi du tra-
vail ; contre les maladies et les
accidents du travail, contre le choé-
mage, aucune protection. Droit de
greve et d’association sont interdits.
C'est contre ces conditions de vie
et de travail, contre les conséquen-

ces les plus révoltantes du dévelop-
pement du capitalisme que vont se
former les premiéres organisations
ouvrieres. Dans une société que
les conséquences de la Révolution
de 89 ne maodifient que progressi-
vement, les séquelles de I'Ancien
régime demeurent importantes : les
deux tiers de la population vivent
encore de la terre, (d'aprés le
recensement de 1826) et le proléta-
riat lui-méme présente des condi-
tions de vie, de travail, de salaire
peu homogénes ; a coté d'ouvriers
et d’ouvriéres concentrés dans des
industries textiles ou métallurgiques,
existe un monde trés développé de
petits patrons, artisans, travailleurs
a domicile, dispersés, héritiers de
traditions d’organisation ou de fabri-
cation datant parfois du Moyen-
Age, mais souvent plus instruits
que les ouvriers plus récents.

Dans ces conditions ol se consti-
tue le prolétariat, comment se pose
le probléme de son organisation ?

DEFENSE ET ENTRAIDE

Continuellement démantelées,
pourchassées, les organisations que
met en place le prolétariat dans la
premiére moitié du XIXe siécle sont
remarquables au premier abord par
leur capacité a renaitre et par leur
diversite.

Des organisations
diverses

On peut ainsi distinguer par leurs
buts et leurs structures, plusieurs
formes d'organisation.

Le compagnonnage demeure
important dans les métiers les plus
anciens. Maintenant des rivalités
entre corporations, divisant les ou-
vriers en fonction de leurs connais-
sances, entravant l'introduction de
nouveaux procédés de production,
le compagnonnage est une forme
d'organisation remontant au
Moyen-Age. Elle est largement
tolérée. En effet, elle ne remet nulle-
ment en cause l'‘ordre social et en
est méme une garantie. Méme si
des ouvriers ont pu, au cours de
leur «tour de France» élargir leurs
connaissances, accéder a la cons-
cience de leurs intéréts d’ensemble,
comme Agricol Perdiguier en témoi-
gne dans Mémoires d’un compa-
gnon, ce n'est cependant pas a
travers le compagnonnage que
s'est développée |'organisation ou-
vriére.

— Les sociétés de secours mu-
tuel sont les premiéres organisa-
tions qui visent a défendre 'ouvrier
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contre les méfaits du capitalisme :
ta mutuelle des charpentiers pari-
siens fondée en 1822 garantit des
secours en cas de maladie et au
mement de la vieiltesse ; celle des
orfévres parisiens, fondée en 1818,
couvre te risque de «chdmage invo-
lontaires. Eles sont basées sur le
versement d'une catisation. Autori-
sées par le gouvernement a la con-
dition qu'elles ne s‘occupent que de
mutuellisme, elles connaissent un
certain développement {(on en
compte 184 4 Paris en 1826 dont 32
dans le seul secteur de limprime-
riet. C'est sous ce couvert que
s’organisent certaines gréves ou des
réunions politiques.

~ Les sociétés de résistance
constituent une extension des mu-
tuelles. Scus les noms divers de
«Société philanthropique», «Frater-
nitén... elles couvrent ies risques de
gréve et servent a les préparer. Elles
ne concernant souvent pas précise-
ment les ouvriers, mais plutdt les
artisans ou les chefs d'atelier char-
gés par les patrons de faire exécuter
les commandes (tacheronst.

Ainsi en 1842, la «Société typo-
graphique de Paris» sert a ceux-ci &
négocier collectivement un  «tarifs
avec les maitres imprimeurs,

- Les coopératives de produc-
tion, dont le développement resta
timité, ne visent pas la défense des
travailleurs face au capitalisme. Elles
cherchent a créer des secteurs de
production contrdlés  directement
par tes ouvriers. Si certaines comme
I’Association des Bijoutiers en Dore
{la seule 3 dépasser les deux ans
d'existence) ou celle des «Rubaniers
de Saint-Etienney sont inspirées par
les idées de certains socialistes
utopigues, d'autres résultent d'une
organisation des ouvriers en vue
de la gréve. L'action menée en
1833 par les tailleurs parisiens pour
une réduction de la journée de
travail et une augmentation de salai-
re rencontrent le refus des patrons,
les ouvriers décident d’ouvrir 'ate-
lier et de concurrencer les prix de
vente des patrons. Mais la répres-
sion patronale conduit rapidement
I'expérience & V'échec.

— Enfin, existent toutes sortes
d’organisations plus ou moins struc-
turées, qui servent de lieux de ré-
flexions, de discussions, d'échanges
politiques : «Sociétés chantantes»
comme celles d’Eugéne Dupont, so-
ciétés «pour linstruction du peu-
ple», cours du soir, «lectures pu-
bliqgues» du soir qui se tiennent

dans les marches couverts (halle
aux draps), dans les lycées, les
mairies, les écoles, ou méme chez
tel ou tel marchand de vin. |l faut y
ajouter les «sociétés secrétes» di-
verses dans leur inspiration et leur
organisation : «Société des saisons»
de Blanqui, qui, en 1839, tente un
coup de main contre le pouvair,
organisations directement animées
par des socialistes utopigues, com-
me les «kcommunautés icariennesy de
Cabet ou les aphalanstéres» de Fou-
rier. Certes, cette vie politique sou-
terraine d'avant 1848 ne concerpe
gu’une frange de la classe ouvriére,
celte qui demeure dans les viiles,
celle gui, par son passé et griace a
une certaine instruction s'intéresse
le plus aux problémes posés par la
société. Elle constitue cependant un
réseau a travers lequel arganisation
et réflexion ouvrigres se précisent.
L'émergence d'une intense vie po-
litique lors de la Révolution de 1848
tes révelera au grand jour,

Une base corporative

De ces diverses formes d’organi-
sation du prolétariat dans la premié-
re moitié du XiIXe siécle, quelles
sont les caractéristiques ? Tout d'a-
bord, elles une base corporative :
chaque corps de métier s’organise
indépendamment des autres. Elles
sont donc amenées & poser et 3
défendre de maniére exclusive les
intéréts de la corporation et non les
intéréts d'ensemble de la classe
ouvrigre. Ainsi sont maintenues et
peuvent étre aggravées les différen-
ces existant entre les corporations,
selon leur degré d’organisation,

d'ancienneté, selon leur force nu-
mérique, C’est |3 une expression de
la faible concentration du prolétariat
et de son caractére encore hété-
rogéne. Plus encore, certains orga-
nisations, y compris sous le Second
Empire, du fait gu'elles ont pour
base la corporation, regroupent ou-
vriers et patrons.

Lié & cette base corporative, le
type de revendications mises en
avant : elles concernent peu les
ouvriers des grandes industries mais
refletent davantage les préoccupa-
tions d'ouvriers travaillant chez de
‘petits patrons ou méme les inter-
médiaires entre fes patrons et les
ouvriers, les «tacherons» . salaires,
établissement de «tarifsy, droit au
travail, abolition du marchandage.
Elles ne sortent donc pas du do-
maine économique méme si, com-
me ce fut le cas pour les canuts, la
gréve se transforme parfois en af-
frontement direct avec les forces de
répression.

Enfin, [‘organisation elle-méme
reste tocalisée et dispersée. Il n'exis-
te aucun lien véritable formel entre
ouvriers de différentes corporations.
Les cours du soir, les «lectures pu-
bliques» sont les seuls lieux o ils
peuvent se retrouver,

1848 : APPRENTISSAGE
DU «PARTI OUVRIER»

Avec la Révolution de 1848, les
conditions d’organisation du prolé-
tariat deviennent radicalement diffé-

24 février :

d’ouvriers.

Les événements de 1848
Janvier-Février : Manifestations et batailles de rues & la suite d'interdic-
tions de reunions républicaines

Le roi Llouis Philippe abdique.
provisoire se déclare partisan de la républigue.

24-28-29 février : Proclamation du droit au travail.
Création de la commission du Luxembourg.

Flections de 'assernblée constituante : les conservateurs

Une manifestation populaire envahit I'Assemblée.

2 Mars : Abolition du «marchandage»n.
Limitation de [a journée de travail.
Principe du suffrage universel.
4 mars : Liberté de presse et de réunion.
23 avril :
Pemportent.
15 mai :
Mai ; Arrestations, fermeture des Ateliers Nationaux.
23-26 juin :

Insurrection ouvriére. La répression frappe des milliers

Le gouvernement
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rentes. Dés février, la vie politique
jusgue-ia limitée 3 quelques cercles
restreints et souterraine, se mani-
feste ouvertement et largement.

Une expression diverse
de la vie politique

Rencuant avec la révolution de
89, elle s’exprime en particulier par
I'ouverture de nombreux clubs,
c'est-a-dire d'assemblées publiques
régulieres ol se débattent les pro-
blémes du moment. Les plus célé-
bres sont celies ol ont I'habitude

Démocratie directe et délégation

De tels clubs se créent également
en province. De nombreux cuvriers,
gens du peuple s'y rendent.

Autre forme d’organisation et
d’expression : les journaux. En quel-
ques mois, piusieurs dizaines parais-
sent, représentant les clubs, les
associations comme «la voix des
clubsy afe journal sans-culottes, wla
Carmagnole», ou se définissant plus
précisément comme expression pro-
pre des ouvriers, Le Travad, L'Or-
ganisation du travail, journal des
ouvriers, Le Journal des travaifleurs
sont de ceux-13. Le Journal des Tra-
vailfeurs par exemple émene de
I"Assembiée des délégués élus par

paru en juin} s'alarme des longueurs
du gouvernement républicain : «le
4= mois est dcoulé. Cependant
qu’'a-t-on fait pour nous ? If faut en
finir... c'est-a-dire, i faut tout re-
commencer '» Il appelle 4 «suren-
chérir... au nom de nous tous, du
seul souverain déscrmais possible,
au nom du peuple fn. Expression
des préoccupations quotidiennes
des ouvriers et de leur exaspération
grandissante devant le refus de la
bourgeoisic & réellement satisfaire
leurs revendications, le journal ap-
parait aussi comme un point possi-
ble d'organisation. Quand il s'affirme
comme une ceuvre collective : «le

Journal des travailleurs n'est pas et ne
sera jamais l'ceuvre d'un seul. Ce
gue nous vouwlons, ce que nous
avons désiré en fondant cette tribu-
ne populaire, c¢’est le concours puis-
sant, actif et pratique de tous les
ouvriers qui, comme nous, ont
compris qud n'y a de solution

les corporations. Comgprenant des
articles sur le «travaily, le «cho-
mage», ou les «grévesy, il comporte
aussi de nombreuses «nouvelles des
corporationsy, des pétitions. Le
numeéro deux fait le point sur les
mouvements révelutionnaires en Eu-
rope et le numeéro cing (et dernier

de se rendre les personnes connues
pour leurs «sentiments républicains»
ou des socialistes. Ainsi Blangui
anime la société Républicaine cen-
trale, Barbés, le club de la révolu-
tion, Raspail, le club des amis du
peuple et le socialiste utopique Ca-
bet, la société francaise fraternelle.

MANIFESTE

Lis

DES CORPORATIONS

~

.

DELEGUES

(avanr AU LEX )

AUX OUVRIERS DU DEPARTEMENT DE IA SEINE,

instructions; car plusieurs d'entre vous n'ont pas netiament compa
la nature de mandat conférs A lours déléguds,

La question du travail se divise en deux partles : l'srganlsation pw
ticuliere de I'atolier, et Porganisativn générale do I'échange des pr
dults,

L'organisation de 'atsiler est du ressort de chaquo sphchaild bn
dustrielle. il faut quo dins chages corps J'état 11 solt formé uncs
witd chargd des intdréis spécianxde 1o profission, ayant pour missa
de malnienir Jes slslres ¢t do préparor U'association par I'élude s
procédés lockriques, et Métablissement d'un tarif des prix d: fus
d'osvre. Ce travall n°ost pelot du notro ressort, Une assembice “

dtiiguie de 0wy les terps J'itat no peut s'occuper de guestion w
wrois de ses membres scralent seuls capables d*delairer,

haotre role & nous, c'est d'organiser fes rapports de toutes les lndlﬂ'
tries entre elles; da résier les lols de I'Gchange, de créer des déo
chés aux prodults du travall, C'est pour cette ralson que nous ves
grouperons par sectlons et par arrondissements, saos gi[sUncumt_

professlon; ear les consommateurs apparticnnent & lons los coi-;w
dérar ke premier ateller suelal une fols dLddi, tons les citoyens wey-
¢ifs en forment cux-mémes 12 cticntite,

Oul, ce qu'il nous.faut avant tout, c’est une organisation puissan;
que rien ne pulsse driser. Celle Q98 nous vous apportons est slmple
Ia formation de sectlons populaires, unitairement centralisées p
1o comité des déléguds du iravall,

Notre but, frires, e'est I'"émaucipation du prolétarlat, a conquéy
de pog droits sociaux.

Celte question est lide intimement A Ja question politique. Pours
résoudre, i1 nous faut pleine et entléra liberté de propagande, lben
da réupion, libertd dlassoclation, La garantie de la liberté nlest:
dans Ja coostitulion, nl dans les promesses verbales ou écrites 1 eh
ost toud entidre dan3 'unlon de ses défenseurs, Fréres, ralliez-vos
sous un méme drapeau, La contre-révolution est audacicuse 1 qul a
oit s'arrdteront ses atlentats 7 Elle est habile ; sous prétexte d'ord
ou de isme, elle t ait vOs armes contre voud, Le solé
da la Jiborté no doit relover qua do 2» raison.

Notre druit, appuyd depuls Jonglemps sue 1s Jusiies, dolt triomphe
par 1a promulgation de lalof. Opposons 3 la coalitiondes Inibrats ind
yiduels 1a ligue des travalileurs associés pour le triomphe de la Réar
lution sociaio dany les élections futures.

Laquestion du travaill C'est la premiére & I'ordre du jour, Now s
vous appelons point & nfus pour élaborer des systimes et diseri Organisation de Péchangs et oigameation da fravail, ne pey
sur des théorles; mais pour agir et mettre en pratique ce quia wareher g du freat, A chiven dane faspielalite, Cootle o
INMEDIATEMENT PAATICADLE, A Ce sujet, nous yous devons quelqu fceond ot tout-paisiunt de a divison Qo travais,
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REGLEHENT CONSTITUTIE DE LA SUCIETE DES CORPORATIONS RELNLS.

ART. 17, 11 est formé entre les travaillours qui adh reat aux priacipes
1 aux status qui suivent, uno société sous le titre de Socidic des cor-
poralions réunies.

ArT. 1, La Secidté des corporations réunles a peur but : I'sbolition
de LVexplofiation de I"homme par Phomane par I'assoefazion immdédiate
des producteurs, par la création d’ateliers d'ouvriers pssocics.

4 cet effet, UN PLAY D'ASSOCIATION GINERALE SKERA SOLMIS AUX DELI-
MERATIONS DES SECTIOXNS AUSSITOT QUELLES SERONT ONGANISEES.

Organlisailon.

Anv. X 1o comitd contral des daliguédy des corps 'élat pour {'orga-
slsation du travail sc divise cn comilds drarrondissement en 1
calion directe avec lal.

At A, Chanue comité d'arrondissemacat so divise en sections cor-
rapondant avee lui. Ce comitd 52 compose des dolegués résidaur daes
Yarrondimsement et du sccrdraite rapporteur Je chuque sectivi,

At. 5. Les sections sont formées des sovidlaires qui adhirent aux
prisents statuts,

A, 6. Le nombre des scctions est en raison Ju nomlre des afiilics. |
- central. En

bour a banlicue, ciraque communc formera une s2etion : Jes com-
munes comprises dans I'enceinte des fortificativas se rattachercat aux
wrondissements de PParis qui leur seront assignds,

Aa1.7. Pour faciliter los communications et la publicité : les scetions
w divisent en centuries, les cepturies en décurics. En conséquence,
4 el nomnd un centurion par cent sociétaires, un décurion par Jix.

| wscommunications ont Hew de 1a nanléresuivante : Lo comitt eon-
P wudriee anx comitds d'arrondlyseincnl, be cornlté d'arrondisse-
®uulaun chefs de sections, les chels de sectivns aux centurions, les
cehterions anx décurions, les décurlons aux seetionnaires.

Hode d'ndmlsston,

Aar, 8. Tout ouvrier voulant fuirc partiv de iz Société des eorpo-
falons rdubies devra se faire inserire A 13 soctivn de son quartier ow
M lalre présenter ar deux sucidtaires. Wadmisdon sers pronoacts
I+ une cliission institoee & cot offed dase J

- v - N
ANE W, Tout clicyen nm onveler me pourss, 8're mlmia que pas b 1
- o,

wolivig, et yruicuient aprds e laion
waiposde de ciny menibre..

ARY, 10, 3] sera delivre ung carte o ohague posvesw socdétalre,

ppors Jd'ume ¢

Cotisatlew.

ART. 11, Uoe cotisation de 10 centimes jor sumaioe sora payée
chaque socittaire, Loy fonds seront versés & la caisse du coniud ¢
tral par Pintermédinire habituel des ddcurions, centorious, chel:
section et camités d'arvandissement,

Cette cotisation aura pour but de yubyenir aux frais géndraery
circulaires , compies rendus, impressions, cte. €haque section 3¢
soire ¢n eutre, comwie &lle Pentandra | A ses irais pastnsdicrs

sdance. .
1 no scra juurate Mabll do droil dadniwion.

Attrthaslony.

ART. AL Le pouvalr conwiitudf et deiitérant tiside teas etiticr ©
Tewaections Le co.nitd central n'est que comité directcss, charg
melre o Iardre ot S ensemble dans’les dbliisSrations #t d'en |
mulguer Jo fésuliad.

Les ynestions A wraiter, 'ordre du jour, émanesnt. donc du tot
oo Loats proposition particulidre devra fai«
covoyée par derit ! il scra juge de son cpportunité,

AnT. 14, Les sections délibérent sur les questions mises & Fordee
Jour par le comité central ; le régultat des délibdrationzs est trans
aux comitds d'arrondissement.

La comité d'arrondissement résume les questions dans ke scos d
majoride des seetions,

L comils cemral promulgue les propovitions adopties, of vise
moyens de les faice exteuter,

Wiaposlitona teaasftolres.

SO PRCE BT RO

Panulil Sl

PR I P

: e frais, Lo oovelem il Foat's o 8
L vendaire conl G ot sers pugis aus d
Voot ploiee il

Les mrbres ai frcuw s

Plerre VINVARD, prévident; BLUMN, DUPAR, vice-préaidents ;
LEFAURE, DUUCRENE, secretslires; JULIEN, itrésorier.

Le sitge de la soclété ext établl provisoirement rue Constantine, 14,

Topoqeaphie da M. ¥, de Surey ot Civ, rou de Sbwres, 57

possible dans tout systerme politi-
que, dans toute idée révolutionnaire
gue par une nouvelle organisation
socialer. Point possible aussi d'or-
ganisation quand il appelle les lec-
teurs & devenir des collaborateurs,
qguand il publie un manifeste {éga-
lement imprimé en fascicule) invitant
a I"adhésion (voir encart).
Participation aux clubs, édition de
muttiples journaux... la classe ou-
vrigére montre aussi son organisation
propre, mais ponctuelie & travers
des dizaines de manifestations et de
délégations. Les 17 mars et 16 avril
1848, ce sont piusieurs milliers d’ou-
vriers qui descendent dans la rue
pour faire ajourner les élections ; le
15 mai, alors gue les élections ont
consacré le retour en force de la
réaction, ce sont encore des milliers
de gens du peuple qui envahissent
I'Assemblée Nationale, et le 22 juin,
quand la bourgeoisie supprime tout
ce que, sous la pression de la classe
ouvriére, elle avait accordé, les ou-
vriers se retrouvent face a la ré-
pression seuls sur les barricades
pendant 4 jours en juin 1848. Leurs
mots d'ordre : «Du pain ou Ja

morty, «Abolition de l'exploitation
de 'homme par 'hommeyn, «Orga-
nisation du travail par 'associationn.

En fait, la Révolution de 1848
devait permettre non seulement un
développement important de |'acti-
vité politigue du prolétanat, mais
aussi une ébauche de son orga-
nisation en tant que classe.

S'organiser
pour participer
a la vie politique

Le développement de l'‘organisa-
tion ouvriére est favorisé par deux
facteurs : l'autorisation de fait des
associations au moment ol |la bour-
geoisie a besoin du concours ou-
vrier pour établir son pouvoir, et la
décision du gouvernement républi-
cain de créer la «Commission du
Luxembourg» (1). Pour cette com-
mission, les corporations ouvriéres
doivent élire des délégués. Ces élec-
tions et les actes de la Commission
ont été le point de départ d'une
intense activité d’organisation parmi
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les ouvriers. Ainsi, alors gue tous
les corps de métiers n'étaient pas
organisés, avant 1848, toutes les
corporations parisiennes tiennent
des assemblées dans le but d'élire
des délegués. Comment se passent
ces élections ? On peut en avoir
un apercu a travers le compte-rendu
de l'une de ces assemblées, celle
des ouvriers facteurs * de pianos et
d'orgues expressifs» ;. «Cette dlec-
tion a eu lieu spontanément a deux
degrés, en ce sens que la masse
des ouvriers s'est d'abord fraction-
née en autant de groupes qu'l v a
de maisons dans Paris exploitant
cette branche d'industrie. Chacurn
de ces groupes a nommeé un certain
nombre de représentants propor-
tlonnelferment a son importance, les-
quels représentants ont eu ensuite &
élire des délégués auprés de la
Comrmissiony (La démocratie paci-
figue - 8 mars 1848).

Sur cette bhase, d'autres assem-
blées des corporations se tiennent
pour délibérer de Vorganisation de

* facteurs = fabricants
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la profession et plus largement des
revendications ouvriéres ; une péti-
tion pour le «droit a l'instruction» a
ainsi recu 3 500 signatures.
Cependant, va se poser pour le
mouvement ouvrier ainsi organisé
une double question : Quel réle
doivent jouer les délégués élus a la
Commission du Luxembourg ?
Quelle attitude doivent avoir les
ouvriers pour |'élection de |"Assem-
blée constituante ? Le probléme
commun soulevé par ces deux
questions, réside dans la volonté, la
capacité du mouvement a se doter
d’une certaine direction centrale. De
fait, si les délégués & la Commission
du Luxembourg devaient contri-
buer, par leurs propositions a ame-
liorer le sort de la classe ouvriére
(réduction des heures de travail de
onze a dix heures a Paris et de
douze & onze heures en province,
abolition du marchandage...), ils
tentérent aussi d'avancer dans |'or-
ganisation du prolétariat. Ainsi, I'en-
semble des délégués se constitue
en «Comité central des ouvriers du
département de le Seine» pour
préparer les élections. Son but :
«wAssurerle maintien de la République
Populaire en donnant une centrali-
sation et une direction unique aux
ouvriersy, «assurant le triomphe de
la démocratie dans les
électionsy, wpréparer |‘organisation
du travail» (Proclamation affichée le
27 mars). Dans I'immédiat, il s’agit
donc de désigner des candidats aux
élections. Sur quelle base ? Deux
positions existent : I'une, majoritai-
re au départ au sein du «Comité
central des ouvriers», et soutenue
par certaines corporations, est fa-
vorable & ce que les candidats
soient choisis exclusivement sur une
base corporative. L'autre position,
celle qui I'emporte, est favorable a
des candidatures représentant l'en-
semble des corporations, d'une
part, et d'autre part, a la présen-
tation de candidatures de person-
nalités républicaines ou socialistes.
Entre ces deux positions, se place
toute la différence qui existe entre
défendre les intéréts particuliers
d'une fraction de la classe ouvriére
ou méme d'un métier (sans dis-
tinction de classes), et défendre les
intéréts d’ensemble de la classe ;
apparait aussi le probléme du rap-
port entre |"appartenance a la classe
ouvriere et la représentation de ses
intéréts. Ainsi, si les délégués des
corporations sont partagés sur cette
question, ils se rejoignent pour dé-
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nier aux candidats le
droit de parler au nom du peuple
car il y a risque de réveiller «les
distinctions de classe et de former
sous le nom de peuple, qu'ils s'at-
tribueraient a eux seuls, une sorte
d’aristocratie.

Le processus suivi pour la dési-
gnation de ces candidats aux élec-
tions est révélateur de la volonté
d’allier une certaine démocratie au
centralisme. Ce sont les corpora-
tions qui choisissent dans leurs as-
semblées 70 candidats. Le comité
central désigne une commission
chargée de les interroger sur «la
religion, le divorce, I'armée, les rela-
tions européennes, le systéme fis-
cal, la magistrature et |'organisation
du travaily. Sur rapport de la com-
mission, le «Comité central» en
choisit vingt, liste qu'il publie a la

veille du scrutin et reprise dans les
clubs ; s'y ajoutent un certain nom-
bre de candidats non ouvriers.
L'échec des ouvriers aux élec-
tions devait poser avec plus de
force le probléme de l'organisation
des ouvriers face aux menaces de la
bourgeoisie. Ce sont & nouveau une
fois les élections passées, les délé-
gués a la Commission du Luxem-
bourg qui prennent ['initiative.,
Aprés plusieurs réunions de délibé-
ration, ils appellent & la constitution
d'un «Comité central des délégués
des corps d'Etat* pour |'organisa-
tion du travail». Regroupant 51 cor-
porations a la mi-mai 1848, il or-
ganise surtout la popularisation des
revendications ouvriéres et la pro-

*Corps d'Etat: corps de métier

LES DELEGUES (OUVRIERS) DU LUXEMBOURG

RS COMMETTANTS.

& lu bourgeoisie
el lell'il o=

bre quclqucs essais d ort,.mzsahul La Séve Iu.uu nous a pris an dé=
‘pourvu, et, toutau plus, avons-nous le temps de nous catendre et de
nous connaitre pour assurer le friomphe de la démocratie dans les

prochaines élections.

1848 :

Vos délégués, envoyés par vous pour fraiter au Luxembourg,-de
concerl avec le Gouvernement, l'importante question dclorgamsutmn
du travail, se sont réunis en assemblée extraordinaire pour aviser aus.
moyens de conslituer un comite dirigeant et de donner une centrali-
salion i toutes les forces populaires, livrées jusqu'a ce jour i I'isole-
ment. :

La bourgeoisie, qui jouit depuis cinquanie ans du monopole de la,
presse et de la ribune, du droit exelasit de réunion et d'ussociation,
quoitque faible ageurdiii, ponvait nécenolns parveniy 3 nous do-
mmer en agissant d'ensemble ef en concent
noms au ;our des tlections ,... acrales.

Nous aimons 2 croire que Ja réaction renonee a lout projet liberti-
cide; mais le plus sar moyen de dijouer ses complots ef d'assurer Iy
triomphe de la Révolution, c'est de nous donner d'urgence une
ORGANISATION UNITAIRE.

Yos délégucs pensent ne pas dépasser lcs limiles des pouvoirs quo
vous Jeur avez conférés en prenant l'initiative de cetie organisation,
La gravité des circonstances agrandit nofre mandat: nous n'aurons
rempli notre. devoir qu'autant que nous aurons su nous melire i Ja
hauteur des circonstances,

Nous vous donnons ivi conununication du réglemeit, par " lorquel
natis nons semmes constituds comilé cenlral des ouyriers,

ant sus volos sur quclquis

«donner une centralisation a toutes les forces populairesy.
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LES « ETATS CENERAUNX » DU CFRAVAIL

REGLEMENT CONSTITUTIF

BU COMITE CEIRTRAL DES OUVRIERS DU DEPARTAMENT DE LA SEIXE.

- e y—— e

Art. 1, U est formme enire Jes déleguds des corps d'état un conite
sous le titre de Comité comval des Quvriers du depuriement de la Setue;
Les professions qui n'auruicnt pas encorc nommé de délégués sont
invitées i Te fuire dans le plus bref délai,

Art, 2, Le nombre des déleguds est tixd i trois par industrie,

Art. 3. Chaque corps d'édat est invite i former duns son sein un co-.
milé particulier, chargé des intéréls spéciaux de la profession. Co co-
mité particulier sera en communication peruiente, par v teead
dinire des Jdéligncs, avee le comt!
faive connatire el exécuter los d .

Art, & Clivput prrofi cion v 00
mensuelle, dont eliemde e e i :
pour subvenir sux frais de Luscaus, dimpvessions, de cheulaives, ele.,
‘du comild central. - Les fonds vesteront aux mains des délégués, qui
les tiendront continuellement a la disposition du comité cendrak.

Artt. 5. Le comilé central a pour bul: . .

f* D'assurcr Je maintien de la République populaive en donnant
ure ceniralisation et une direction unique aux ouvriers jusqu'ici eon—
damnés A Fisolement;

2+ D'assurer le triomphe de 1a démocratic dans les Elections, ew
examinant scrupuleusernent les candidnls el en appuyant de sa ve-
commundgtion ceux quri Tui pavatteont dipnes di sa contlance.

3 De préparer Porganiation du teavail, eoteasent pu P de
approfonciv: dus procdd’s teelnd vafeesio n, of rar
une classitfeation Jos bt s
pour la conteetivn comping: Fua pefine )

Arl. 6. Le comité conlral enveera des cirsulaives dans tous les dé-
partemnents pour inviler las ouvriers 3 se constituer de la méme ma-
nitre que ceux du dépariement de la Seine.. A eet effet chaque corps
d'élnt est invité a apporter au comilé eentral les adresses de ses
correspondants en province.

GoATnpo T G eoua TR

of Teorgele de

T,

der e choglee

Mol s abten Doy e aux athics

e e

Pour l¢ moment, citoyens, la seule affaire imporiaute et qui domine
toutes les autres est cetle des élections. Vos déléguéa eroient devoir
vous adresser & ce sujet les instruclions suivantes : )

1* Les corps d'étal qui voudront parler des candidads i 1'Assembléc

antismude devrant s'entendio & el effel duns Jo plus b 0élui. Toutes
fes professions e peuvant aspover & Mre soprésentien, celles qul se
o hent dbe s ponerenl e coneepler poure perler T ol sar sn
e cneadibad

Sobes e hdats des corps LWl devionl se préaenter s connild
comral dos oy ey, pe e dey aceplera goe sar e resonuansdation
prcs e da protession i laquelhe

des comites partiendiers ondes Jot
ils apparticnnent.

3 Le comité contrst exowinera les candidals qui lui seront ainsi
recammandds, of leur denundest nae profession de foi, avant de les
admetire sur sa liste. .

4° L'assemblée géncrale des dilégués prononcera sur 'admission
ot le rejet définitif des candidats,

5+ La liste des candidats arrélie pur usscmblée des déléguss sera
impritnde, disteibube duns tous Jes aleliers du département de la
Seine, imprimée dans les journaux ot publide par voie d'affiches.

Ciloyens, woubliez pas yue quelques jours & prine nous séparent
des Cleelions géntralos. Hiter-vous de chuisir fvos candidats of. de

les wdrescer au coizitit centeal dis cuveiers,

Nt ez e gl Jebveat Sre wais de pieees allestant gitils
sont peEeneat w2Coples pur daoprofe sion o nonde laguelte iy se

Preserieni,

ST ET Fnntenste,
Pout e Loitd central des bursiers u paviemenl iy L3 Seine (Wélépudy du Linvembourg).
Las ¥iembtes dw buvion;
PARBENTIER (Louis-Siinon) , Compositeur, ol
rne J¢ Ia Sorbone, n. 8, Présldunt.
BENARD (Louis), Orfbvre en doublé, faubourg \
du Tenrple; o, 84,
DUMONT (Victor), Fondeur eo caractbres, rue
Hainl-Jacques, n. 300,
LAYOYE ([ouis}, Micunicien, rue duChevaleret
G tadine Jlveyn,
BUINEY, Cus Ndieknler. E
\

Yice- Présidents,

LLSOMY [dinhuiaeFrooel, Canrenr. nliog
Sulpt-Jiun, n. ¥,
FEIIT, Quvrier ¢n Lues, rue du Temple, 0,91,
PAILLARD, Brocbeur, rue Sainl-Jacques, 67,
DELLY, Distributeur de journawsx, rue de Yer-
saitles, 20, I

Cecréuiros.

— Puris, imprimeric de Mavieg et Rovor, rue Bailies] o1t

Un exemple d’organisation ouvriére en 1848 : organisation professionnefle ou tentative d’organisation politique ?

motion de la solidarité entre asso-
ciations. Une autre initiative tendant
a regrouper les carporations pour
en dépasser les aspects purement
revendicatifs et particuliers émane du
Journal des Travailfeurs. La «société
des corporations réunies» qu'il ap-
pelle & former comporte un certain
nombre d'aspects nouveaux : ainsi
la base de l'organisation est «le
Comité d'arrondissement» et la
wsectiony (organisation de base} ;
I'adhésion est individuelle et sont

admis — aprés enquéte — les
«non ouvriersy. D'autre part, se
manifeste  une volonté trés nette

d’instituer la régle démocratique {le
«comité d'arrondissement résume
les questions dans le sens de la
majorité des sections», «le potvoir
constitutif et délibérant réside tout

entier dans les sectionsy) mais le
centralisme domine : ¢'est le «Co-
mité central» gui décide des ques-
tions dont délibérent ies sections,
«le résultat des délibérations est
transmis aux comités d’arrondisse-
ment» et «le comité central est
chargé de mettre de l'ordre et de
I'ensemble dans les délibérations et
d’en promulguer te résultatr. A tra-
vers ce réglement, on voit I'esquisse
d’'une organisation ol se pose le
probléme de ['élaboration centrali-
see d'un point de vue émanant des
délibérations diverses des organisa-
tions de base.

Cependant, cette organisation,
comme toutes celles dont se dote le
prolétariat & I'époque est marquée
par d'importantes limites. Tout-
d’abord, ces orgagisations se cons-
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tituent sur une base corporative.
N'apparait donc pas a priori une
nette délimitation de classe. Ceci
tient d'une part aux contours enco-
re flous du prolétariat en formation,
d‘autre part, au développement pro-
gressif de la contradiction qui oppo-
se le proletariat a la hourgeoisie,
donc a la constitution de sa cons-
cience de classe. La nécessité d'une
organisation politique autonome du
prolétariat n'est pas ressentie com-
me une condition indispensable
pour en finir avec «l’exploftation de
I'"homme par "hommeny.

Concues sur une base corporative
et non de classe, les organisations
créées par le prolétariat francais
avant 1848, apparaissent donc com-
me essentiellement destinées & la
défense d’intéréts économiques,
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L'aspect politique, quand il existe,
n‘est qu’adjacent. En tout cas, |'ac-
cord sur des principes politiques, la
volonté de les défendre, et donc le
niveau de conscience politiqgue ne
constituent nullement les critéres
d’adhésion. En cela, ces organisa-
tions différent fondamentalement de
partis politiques.

Ces caractéristiques déterminent
pour une large part I'attitude de ces
organisations face au capitalisme.
Elle peut prendre deux formes : la
solidarité, la mutualité qui vise a
puiser au sein méme du prolétariat
les ressources destinées a atténuer
les méfaits du capitalisme. L’asso-
ciation de producteurs, parfois de
consommateurs qui cherche a sous-
traire une partie du prolétariat et de
la production aux lois du capitalis-
me. Dans les deux cas, méme si les
organisations les plus avancées par-
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lent de «supprimer l'exploitation de
I’homme par I'hommey il ne s'agit
pas par la de destruction du capita-
lisme.

L'expérience d'expression politi-
que et d'organisation que fut pour
le prolétariat la Révolution de 1848,
I'affrontement sanglant que furent
les journées de juin 1848, et la dure
répression qui s'en suivit, devaient
profondément marquer la période
suivante, celle du Second Empire.
En effet, si jusqu’en vers 1860, le
mouvement ouvrier ne reconstitue
que trés progressivement ses for-
ces, les conflits qui se multiplient
jusqu’a la fin de I'Empire vont de
pair avec une extension de |'or-
ganisation. Dans deux directions :
une qui s'inscrit dans la méme
perspective que le mouvement ou-
vrier d'avant 1848 : mutuelles
et coopératives ouvriéres de pro-

duction connaissent un certain dé-
veloppement, tandis que les «cham-
bres syndicales» succédent aux an-
ciennes «sociétés de résistancen.
Seul fait véritablement nouveau :
des liens commencent a s'établir
entre les organisations des diffé-
rents métiers ou régions. La deu-
xieme direction dans laquelle s'en-
gage le mouvement ouvrier, c'est
celle de la formation d'une organi-
sation autonome de la classe ou-
vriere au plan international .

L'expérience d'organisation que
constitue la création de |'Associa-
tion Internationale des Travailleurs
(AIT) en 1864, I'impact qu’elle de-
vait avoir sur l'ensemble du mou-
vement ouvrier posent @ question
de la nature de cette organisation,
de l'avanceée et des limites dont elle
témoigne.

EAINS D'.J[ s

SMERLE

Juin 1848 : Barricade de la rue Saint-Martin. La classe ouvriére en armes affronte la bourgeoisie au pouvoir.
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La conception du rapport
entre démocratie directe et délégation

L'ASSOCIATION
INTERNATIONALE
DES TRAVAILLEURS

Dépossédé du pouveoir dans le
sang en 1848, le prolétariat se dé-
veloppe et se renforce sous le ré-
gne de Napoléon ill. Directement
favorisés par la politique de Napo-
i&on 11l et par la généralisation du
crédit et de la mécanisation, les
grands centres industriels concen-
trent des masses de plus en plus
importantes d'ouvriers : 10 000 au
Creusot, 5 000 chez De Wendel...
Mais la vie et les conditions de
travail des ouvriers s’aggravent,
provoquant de longues gréves et
un besoin accru d’organisation.
La classe ouvrigre, bien qu’encore
formée majoritairement d’ouvriers
de petites entreprises, prend cons-
cience de son existence, de ses in-
téréts face a ceux de la bourgeoi-
sie.

DEPASSER LE CADRE
DE LA CORPORATION

C’est cette conscience de classe
plus globale et la volonté de plu-
sieurs émigrés politiqiues (dont
Marx) de soutenir l'insurrection
polonaise de 1863 qui permettent,
en 1864, la création de i'Associa-
tion Internationale des Travail-
leurs.

Une volonté politique

La volonté de dépasser le ca-
dre d’organisation antérieur, la
corporation, est présente sous plu-

sieurs aspects. D’'abord, dans la
formulation des buts de I'AIT :
aProclamer les aspirations commu-
nes de la classe ouvriérey (Statuts
de 1864). «les objectifs de I'In-
ternationale doivent étre néces-
Sairement assez vastes pour em-
brasser toutes les formes d’acti-
vité de la classe ouvriéres précise
Marx. En particulier, le Congrés
de 1866 tient a marquer la dis-
tance qui sépare I'AIT du «mou-
vement corporatif» : «Nous recon-
naissons le mouvement coopératif
comme une des forces trans-
formatrices de la société prdsen-
te... Mais le mouvement coopératif
limité aux formes microscopiques
de développement que peuvent
produire par leurs combinaisons
des esclaves individuels salariés,
est impuissant a transformer par
lui-méme la socidté.» De fait, les
sujets sur lesquels se déroulent les
débats aux divers congrés de I'AlT
témoignent de préoccupations lar-
gement politiques et révolutionnai-
res : a coté de questions touchant
au «travail des femmes et des en-
fants» ou «le passé, |le présent, et
I'avenir des sociétés» {ouvriéres),
on trouve aussi discutés les pro-
blémes internationaux (Pologne,
guerre civile aux USA), ou tou-
chant & I"armée ou & la religion.
Cette volonté du dépassement de
la base économique, corporative,
est particuliérement affirmée dans
la primauté accordée aux questions
politiques sur les questions écono-
miques : il s'agit de «conquérir
l"émancipation économique de la
classe ouvriére grice 2 la conquéte
du pouvoir politique». Enfin, les
adhésions mémes a |’Internationa-
le témoignent que la base n'en
est pas exclusivement corporative.
On remarque ainsi parmi fes vingt-
68

six sections parisiennes qui adhé-
rent en avril 1870, a cOté des sec-
tions «purement coopérativesy,
d'autres «composées de travail-
leurs de toutes professions», ou
¢habitant un méme quartiery,
d’autres encore «vouées a |'étude
des questions sociales».
L’affirmation d'un but politique
d’ensemble pour la classe ouvrié-
re, la diversification de la base
d’adhésion ne constituent pourtant
qu'un aspect de I’AlIT. Dans leur
volonté de dépassement des con-
ceptions anciennes, elles se mélent
a toutes sortes d'habitudes, de be-
soins ou de réticences politiques
gui en limitent fortement la portée.

Le poids
du corporatisme

Dans les faits, comment se cons-
titue |'Internationate ? Pour Il'es-
sentiel, les forces proviennent
d’organisations déja existantes gui
adhérent en bloc : ainsi, les trade-
unions anglais, fortement organi-
sés, pésent dans le sens de refu-
ser les prises de position politique.
En France, les sections adhérentes
se greffent le plus souvent sur des
sociétés coopératives (comme 2
Vienne} ou de résistance (Varlin
fait adhérer |’ensemble de la socié-
té des relieurs en 1866). Elles ap-
portent, outre leur conception pro-
pre de ['organisation, leurs be-
soins. Leurs besoins, ce sont en
particulier la popularisation des
gréves et la constitution d'un large
réseau de soutien matériel.
Avec ses ramifications dans plu-
sieurs pays d’Europe, |'Internatio-
nale apparait ainsi comme le lien
privilégié de ces échanges, de cette
solidarité. Cet aspect, qui est dés
{"origine, un de ses buts essentiels,
tend a occuper le plus gros de {'ac-
tivité de ses membres. En tout cas,
c’est surtout cette image de soli-
darité ouvriére au-deld des fron-
tieres que pergoivent les travail-
leurs. Les longues gréves de la fin
de I'Empire, les gréves des typo-
graphes parisiens, des bronziers,
des métallurgistes et des mi-
neurs du Creusot attestent de la
puissance et de |'efficacité d'un tel
soutien. De fait, c’est bien le rdle
immédiat que s'attribue I"AIT,
lorsqu’elle se propose de «combi-
ner, généraliser et donner de I'uri-
formité aux mouvements sponta-
nés de fa classe ouvriéren. Si cette
organisation d'une solidarité entre




corporations différentes et entre
ouvriers de pays différents a cons-
titué un élément important dans la
prise de conscience du mouvement
ouvrier, elle n'est pas pour autant
vraiment autre chose qu’une orga-
nisation de défense contre le capi-
talisme. Ainsi, malgré |'affirma-
tion d’une certaine volonté de dé-
passement de ce type d'organisa-
tion, 'AlIT reste pour une large
part une union de la classe ouvriére
pour ses intéréts économiques.

Cependant, cette question méme
de I'organisation de I’AIT en fone-
tion de son but et de ses objectifs
immédiats comporte une autre di-
mension. Quelie structure donner
a I'AIT ? Autour de ce probleme
devaient s'affronter plusieurs con-
ceptions qui se synthétisent dans
{"opposition : fédéralisme ou cen-
tralisme ?

FEDERALISME
OU CENTRALISME ?

L'enjeu de cette question ne ré-
side pas seulement dans la forme
que va prendre |‘organisation

de la classe ouvrigre et donc dans

la relation qui va exister entre les
adhérents (divers dans leur métier,
leur pays et leurs conceptions po-
litiques), et I'expression au niveau
international de leurs intéréts de
classe. L’'enjeu de cette question
réside aussi dans la conception
méme de la lutte du prolétariat,
des movens de réaliser son éman-
cipation, dans la conception du
pouvoir gu’il mettra en place. Ainsi
a-t-on vu se mener autour de cet-
te question une intense lutte
d’idées au sein de |'Internationale.

Affirmation
d’'un certain centralisme

En justifiant son existence com-
me «destinde a procurer un point
central de communication et de
coopération entre les ouvriers des
différents pays aspirant au méme
but...» (Statuts de 1864}, V'AIT po-
se d'emblée le probléme de la na-
ture de ce centralisme et des for-
mes qu’il va prendre.

Cet article des statuts de 1864 ne
représente pas en fait seulement
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une conception de |'organisation
mais aussi de la lutte du prolétariat
et de son but. Les congrés mon-
trent contre quelles autres.concep-
tions, la nécessité d’un certain cen-
tralisme s’est affirmée. Le Mani-
feste, présenté au Congras de 1866
par les délégués frangais, forte-
ment marqués par |'influence
proudhonienne, représente en ef-
fet une conception nettement dif-
férente.

Quelles sont ces positions et ou
conduisent-elles ? Largement dif-
fusée par la bourgecisie, la formule
de Proudhon® : Qu'est-ce que /a
propriété 7 La propriété, c’est le
voly {1840}, au-deld de sa forme
provocatrice exprime bien la base
de sa réflexion : la propriété est le
vol parce qu’elle n’est pas répartie
egalement. Donc, au centre, se
trouve Fidée qu’il faut répartir
également la propriété. Com-
ment ? Proudhon lui-méme a envi-
sagé . plusieurs possibilités :
d‘abord celle de V'extension de la
«mutualités & toute la société,
c'est-a-dire un systéme d’'échanges
fondé sur |'aide et la réciprocité
(1846}. Ainsi, «f’avenir doit réali-
ser I'identité de ces trois termes :
travailleur, capitaliste et consom-
mateur ; [‘ouvrier doit devenir pro-
pridtaire de son produit.» Dans cet-
te conception, «fout est réglé par
accord mutuely et sans que V'exis-
tence d’un Etat soit nécessaire ;
c’est, dit Proudhon, «/’anarchien,
c'est-a-dire la société sans Etat.
L'échec de la révolution de 1848
ainsi que la réflexion sur le soulé-
vement de certaines minorités na-
tionales en Europe ameénent Prou-
dhon a se poser un double probfg-
me : comment «coordonnery les
«fonctions de la sociétéy ? «Com-
ment fera t-on accepter aux uns la
loi des autres quand cette loi les
contrarie ? Comment fa minorité se
soumettrait-elle & la majorité ?»
(Carnets 1850). De ces deux inter-
rogations va naitre e projet d'une
«fédération agricole-industrialien,
Comment Proudhon la justifie-t-
il 7 «Centralisation de toutes les
forces dconomiques ; décentralisa-
tion de toutes les fonctions politi-
guesy dit-il. Le lien entre les diffé-
rentes composantes autonomes de
ia société {ateliers, communes et a
I"échelle européenne, peuples) est
constitué par le «pacte fédératifs,
obligation réciproque et égalitaire
signée par tous et pour tous les
échanges. S'il existe un organisme
élu appelé «Etat» il n’a cependant
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aucune autorité ; son réle consiste
a wproposer des loisy {les termes
des multiples «pactes»}, & «impul-
ser» |"économie, un certain nombre
de créations... «Le fédéralisme est
fa forme politique de ["hurnanitéy
indique Proudhon en 1863, ras-
semblant ainsi sous ce terme |'en-
semble de sa conception politique
et organisationnelle.

Dés son premier congrés, I"AIT
était saisie de ces positions et se
posait ie probléme de leur portée,
de leur signification. C’est sur cet
aspect gque Marx devait mener la
lutte, en en soulignant 'enjeu et
les fondements. L'enjeu, ¢'est la
capacité de la classe ouvriére a
détruire le capitalisme, a arracher
le pouvoir aux forces organisées de
la bourgeoisie. En quoi la concep-
tion de Proudhon tient-elle compte
de cet antagonisme de classes ?
Comment vaincre la force non seu-
lement économique de la bourgeoi-
sie, mais aussi politique ? A tra-
vers la lutte qu’il mene, Marx
cherche surtout & montrer ol est le
«mouvement réel de la classe ou-
vrigren. Critiquant le point de vue
essentiellement économique de
Proudhon, il en montre fa logique :
le refus de porter la lutte contre la
bourgeoisie au plan politique, le
refus de participer aux gréves. Le
large développement des gréves a
la fin du Second Empire, la difficul-
té des militants ouvriers influencés
par Proudhon a s'en tenir 3 I'écart
amenérent d’ailleurs ceux-ci & ré-
viser en pratique, leur position. La
logique du point de vue proudho-
nien, ¢’est aussi le refus de la révo-
lution, la croyance en une sorte de
réforme, d’aménagements du capi-

NOTES

*Proudhon (1808 - 1865). Cuvrier
typographe d‘origine, i se fit con-
naitre dés 1840 par son ceuvre
«Qu’'est-ce que la propristé ?». L ‘at-
taque quil fit des idées communis-
tes dans wla philosophie de la
misérey (1846), fui attira la réponse
de Marx («La misére de la philoso-
phien) et [la critigue de ses
canceptions politigues et théori-
ques. Ses idées ont eu une influen-
ce assez importante sur le mouve-
ment ouvrier francais avant que la
Commune de 1871 démontre le ca-
ractere illusoire de plusieurs de ses
positions.
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Un atelier de sidérurgie sous le Second empire.

De tels grands centres ne concentrent encore qu’une faible partie de la classe ouvriere.

talisme. Enfin, Marx en montre la
base de classe : la petite produc-
tion familiale des paysans, arti-
sans, commercgants, la petite bour-
geoisie.

Combattant tout ce qu’il y a d’i-
déaliste, de coupé de la réalité
dans la conception de Proudhon,
dénongant sa fausse dialectique
qui veut «tenir en équilibre les con-
tradictionsy»  (Proudhon  1856),
«s’arranger avec ellesy, il fait pé-
nétrer progressivement dans le
mouvement .ouvrier, la conception
scientifique, matérialiste dialecti-
que du monde. Ce sont ainsi les
idées-forces du «Manifeste du par-
ti communiste» de 1847, |'analyse
de |'histoire de la société en termes
de classes, la constitution du prolé-
tariat en force politique, la nécessi-
té du «renversement violent de
tout |'ordre social passé» qui, dé-
veloppées et précisées par vingt
ans d’'expérience du prolétariat,
renforcent peu & peu la conscience
de classe des Internationaux,
éclaircissent les enjeux, permet-
tent que se ménent au sein de |'In-

ternationale de véritables luttes de
ligne.

L'organisation interne de I'AIT
devait étre un des aspects de cette
lutte.

Quel était le point de vue des
proudhoniens, repris et développé
aprés la Commune par les anar-
chistes ? Une expression indirecte
mais significative de ce point de
vue, est donnée par la sup-
pression ou |’atténuation des réfé-
rences au centralisme faites dans
la traduction frangaise des statuts,
et que Marx critique. La concep-
tion qu’ils devaient d’ailleurs dé-
fendre est étroitement liée a leur
conception de la société et de sa
transformation : c’est une organi-
sation de type fédératif, c’est-a-
dire ou chaque section est avant
tout autonome ; la coordination des
différentes sections se fait par la
réunion des délégués des sec-
tions. L'exemple d'un tel fonction-
nement a été donné précisément
par la «Fédération des sections pa-
risiennes» de |'Internationale.

La différence qui existe entre
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cette conception et celle pour la-
quelle Marx a combattu au sein
de I'Internationale, il I'a soulignée
nettement en janvier 1869 dans son
rapport au Conseil général : «On
se tromperait étrangement, dit-
il, en voulant assimiler le mode
d’élection du Conseil général
a celui du conseil fédéral de Paris,
lequel n’est méme pas un conseil
national, nommé par un congrés
national... Le conseil fédéral de
Paris n’est qu’une délégation des
sections parisiennes.» En effet,

la conception pour laquelle lutte
Marx, tente notamment de faire
de |'Internationale, non la sim-
ple somme d’unités diverses de la
classe ouvriére, mais son organisa-
tion de classe face a la bourgeoisie
pour la conquéte du pouvoir politi-
que. Son fondement ne sera donc
pas exclusivement économique,
mais tendra a constituer |'unité
politique du prolétariat. C'est la
mise en ceuvre de cette perspecti-
ve, de cette conception centraliste,
contre le fédéralisme proudho-
nien qui a donné & l'Internationale
son fonctionnement particulier.




Le fonctionnement
du centralisme
et ses limites

Comment fonctionne ce cen-
tratisme ? Le Conseil central
{ou conseil général) siégeant &
Londres est composé de travail-
leurs représentant les différentes
nations. i établit ainsi une diffé-
rence entre délégation et représen-
tation. Cette représentation peut
prendre des formes diverses :
les menbres élus au Conseil géneé-
ral peuvent étre délégués par leur
organisation {c’est le cas jusqu’en
1868 ou les Comités nationaux
déléguent en fait tous un des leurs
pour prendre part aux réunions du
Conseil général ; ils peuvent étre
aussi choisis par le congrés pour
représenter la France pendant plu-
sieurs années) et, en ce cas, ils ne
sont pas mandatés par leur organi-
sation propre. Enfin, le Conseil gé-
néral peut lui-méme s'adjoindre
d’autres membres.

Ce fonctionnement devait en
particulier poser le probiéme de
la représentation de la classe ou-
vriére, de son point de vue au sein
de I'AlT. Pour les délégués fran-
cais, il faut que wtoute fonction
nomirtative soit remplie par un ou-
vriers ; «sinon, disent-ils, le con-
grés ne représente pas les aspira-
tions de la classe ouvriéres. A cette
position s’opposent d’autres parti-
cipants, au congrés de 1866 : cer-
tains, a cause d'une position de
classe peu claire ; d'autres, en in-
voguant I'exemple de «Marx, qui
a consacré toute sa vie au triomphe
de la classe cuvriéren. Ces posi-
tions reflétent la lutte de lignes au
sein de l'Internationale : associa-
tion souple de producteurs dans
le cadre du capitalisme, ou organi-
sation de classe du prolétariat ?
Dans |la premiére conception, il est
clair que la seule délimitation de
I'adhérent est d'étre un «ma-
nuel» ; dans la seconde, si le fon-
dement de classe de I"organisation
est le prolétariat, son unité est
avant tout constituée par sa capa-
cité & exprimer |’unité politique du
prolétariat, & servir la constitution
du prolétariat en «parti politique».

Cette conception rencontra d’im-
portantes résistances, et ne put
étre réellement mise en ceuvre
avant que la Commune de Paris
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en démontre, par son échec et ses
faiblesses, toute la justesse ; ainsi,
s'il constitue un des aspects de la
lutte de lignes au sein de I'AIT,
le fonctionnement méme de I'In-
ternationale apparait davantage
comme |'expression de cette |utte
que comme |'expression claire
d'une seule des deux conceptions.
Le centralisme, tel qu’il se traduit
dans les faits, comporte en effet
d’importantes limites.

La répartition des pouvoirs au
sein de |‘organisation rend plus
nettes ces limites. Quelles sont les
attributions du Conseil géné-
ral ? «L’Association ne dicte aucu-
ne forme déterminde aux mouve-
ments politiquesy, «al’Internationa-
le n’'a rien d’'un gouvernement de
la classe ouvriere en général,
¢’est un organe d’unification plutit
que de commandementy [ «l’'Inter-
nationale garantit la plus grande
marge de jeu a l'initiative locale et
a l'esprit d’entreprisey... A travers
ces deéfinitions données par I'AIT
ou par Marx, se délimite avec plus
de précision la nature de ce cen-
tralisme
— il n'y a pas de subordination des
organes locaux a |’organe central.
C’est ainsi une importante limite
interne qui est apportee a la consti-
tution d'une force unie du proléta-
riat.

— le lien entre les différentes sec-
tions dotées d'une autonomie
quasi-compléte quant a leurs sta-
tuts et formes d’crganisation,
ie lien entre les différentes initia-
tives apparalt ainsi davantage
comme un simple lien de coordina-
tion, le centre jouant essentielle-
ment un réle d'impulsion. C'est en
effet dans ce role d'impulsion et de
coordination plutdt que dans celui
«d’état-major», de direction de la
classe ouvriére, que se présente en
pratique I"AIT.

— ne reposant pas avant tout sur
une discipline, sur quoi repose
ce lien ? Le débat qui oppose Marx
aux conceptions anarchistes au
congréds de 1872 (ol le représen-
tant de la fédération espagnoie dé-
clare par exemple que «le Conseil
genéral ne doit avoir aucun pouvoir
ni sur les sections, ni sur les fédé-
rationsy) permet de mieux cerner
la nature de ce lien et donc ce qui,
en |'absence d'un véritable centra-
lisme, constitue la cohésion interne
de I'AIT : «Méme si nous accor-
dons au Conseil général les droits
d’un roi négre ou du tsar de Rus-
sie, dit Marx, sa puissance devient
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nulle dés qu’il cesse de représenter
la majorité de I'AlT. Le Conseil gé-
néral n’a ni armée, ni budget, il ne
dispose que d’une autorité morale
et il sera toujours impuissant s'il
ne s'appuie pas sur |‘adhésion de
toute ['Associationy. Autorité mo-
rale, adhésion de toute |’Associa-
tion, tels sont les véritables fac-
teurs qui ont donné a I'AIT suffi-
samment d’'unité et de force pour
impulser I'action de la classe ou-
vriére et aider & son organisation
pendant dix ans. Cette unité, ¢'est
celle qui résulte des luttes inces-
santes menées par Marx pour for-
ger une organisation politique de
la classe ouvrigre, fondée sur une
vision scientifique du monde.
Derrigre I'existence de cette co-
hésion interne, 4 travers fes luttes,
émerge le probléme de ce qui fon-
de réellement cette cohésion : la
formation d'une conception du
monde matérialiste dialectique,
la constitution sur cette base d'un
corps d’idées communes a l'en-
semble de |'organisation et expri-
mant de maniére unigue la situa-
tion diverse des classes ouvriéres
des différents pays, I'élaboration
d'une ligne politique. Cette néces-
sité, — synthétiser les aspects di-
vers de la condition ouvriére pour
en tirer un programme d’action
applicable dans chagque pays —
est nettement affirmée dans sa
contradiction, par I'AIT, dans un
document du  Conseil général
réedigé par Marx (mars 1869) :
«Les actions de la classe ouvriére
dans les divers pays, se trouvant
placées dans des conditions diver-
ses de développement, il s’ensuit
nécessairement qgue leurs opinions
théorigues qui reflétent le mouve-
ment réel, sont aussi divergentes.
Cependant, la communauté d’ac-
tions établie par I'AIT, I'échange
des idées facilité par la publicité,
faite par les organes des diffé-
rentes sections nationales, enfin
les discussions directes aux con-
grés généraux, ne manqueront pas
d’engendrer graduelflement un
programme théorique communy.
C’est donc par la centralisation des
idées au travers des différents or-
ganes de pouvoir existant dans
I"AIT, que doit s'élaborer cette li-
gne politique. Un moyen de con-
naissance plus approfondie de la
situation de la classe ouvriére en
particulier fut mis en place dés
le premier congrés : un question-
naire portant sur les conditions de
travail dans les entreprises fut
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adressé non seulement aux sec-
tions mais a toutes les sortes de so-
ciétés, afin que soit réalisée |'en-
quéte prévue.

Ainsi apparait dans ses avancées
et ses limites, ses contradictions,
I’ Association Internationale des
Travailleurs. Tentant par son but
politique de dépasser le cadre
étroit de |'organisation corporati-
ve, I"AIT s'affirme a |’'époque
pourtant pour une large part com-
me |'organisation la plus large,
la plus diverse, la plus puissante
de la classe ouvriére pour la popu-
larisation de ses luttes et la défen-
se de ses intéréts économiques
contre le capitalisme. D'autre part,
dans la mesure ol elle bat en bré-
che les conceptions fédéralistes ou
anarchistes qui laissent dispersé
le prolétariat face a la bourgeoisie
et & son Etat, I'AlT met en place un
certain centralisme, mais étroite-
ment délimité : excluant la subor-
dination, comportant un rble de
direction politique, il doit sa cohé-
sion a la force des idées communes
a la classe ouvriére, au degré
d’unification politique que parvient
a réaliser Marx & travers d’inten-
ses |uttes politiques. Le rble joué
par |‘organisation, le caractére
trés divers des adhésions, les li-
mites du centralisme et de la cen-
tralisation des idées, font ainsi
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Les conceptions du Conseil fédéral de Paris : un objet de lutte au sein de I'AIT

apparaitre |'AIT essentiellement
comme un lieu de premiére unifi-
cation du prolétariat, comme un
point d'impulsion et de coordi-
nation de ses actions.

La Commune de Paris, en po-
sant le probléme de I'organisation
du prolétariat dans |’affrontement
méme avec la bourgeoisie, devait
en révéler toutes les limites. C'est
sur la base de cette double expé-
rience — expérience d’organisa-
tion, expérience de lutte révolu-
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tionnaire et d’'exercice du pouvoir
politique — que se constituent
quelques années aprés la Commu-
ne, les premiers partis politiques
de la classe ouvriére.

1) La Commission du gouvernement
pour les travailleurs dite «Commis-
sion du Luxembourg» fut créée le
28 février 1848. Dans l'esprit des
républicains, elle devait étre une
sorte de «Parlement représentant le
monde du travaily, ouvriers et pa-
trons mélangés.
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