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POUR LA REPARUTION
DU QUOTIDIEN
LE 15 SEPTEMBRE

Nous adressant & nos lecteurs au début de
ce mois d'evril, nous leur faisions part de
I'obligation dans laquelle nous étions de sus-
pendre |la parution du Quotidien du Peuple.
Trés provisoirement toutefois. puisgue nous
nous sommes fixés une période limitée pour
réunir les conditions de sa reparution. Le 16
septembre, nos lecteurs, nos camardes et
amis retrouverons leur quotidien cet hebdo-
madaire, Pour le Socialisme, en méme temps
qu'il assurera |a transition, préparera la reprise
du guotidien en saptembre. Cest la mission
que nous lui avons assignée.

Préparer la reparution du quotidien, c'est
ouvrir Ia débat dans les colonnes de notre
hebdo sur le type de journal quotidien dont
nous avons besoin. mais aussi — et peut-étre
surtout — c'est déjd commencer & opérer un
certain nombre de transformations dans notre
approche des problémes, dans les choix que
nous faisons, de sorte gue, d'une certaine
maniére, I'hebdomadaire de transition préfi-
gure le quotidien de la rentrée. Avec un
cartain nombra de limites cependant puisquae,
par nature, un journal quotidien est trés dilfé-
rent d'un iuurnulﬂhcbdumadﬂm;

 De guel quotidien avons-nous besoin pour la
rentrde 7 Tella est la gquestion dont nous
devons débaitre et & laquelle nous devons
apporter des réponses précises, D'sbord, il y a
lieu dans ce débat de commencer & tirer un
bilan des mols passés de parution du Quo-

tidien du Peupla, disons depuls un an. Les
acquis d'une part mais aussi les limites et les
défauts qui doivent #tre examinés minutisuse-
ment.

Définir le rdle, la place, le contenu du quo-
tidien, c'est dvidemmaent rapporter le débat &
lanalyse qua nous faisons de la situation et
des tiches que nous estimons étre les notres.
Nous avons un point de vue, des idées, des
propositions. |l nous faut les faires connaitre,
les expliciter, les propagar, les défendre. C'est
le rdle d'un organe central,

La situation politigue sujourd’hui, c’est une
exigence de débat, de clarification, une re-
cherche de perspectives. C'est aussl une
volonté d'unité, de lutte. Les grandes institu-
tions de gauche, partis et syndicats sont
traversés de contradictions. De larges franges
de militants s'interrogent, interpellent, débat-
tent, signent des appals 4 la lutte et & I'unité,
Le quotidien devra étre de plain-pied dans ce

guastionnameant politique. Il s'est toujours ef-

‘détre puvert au débat, @ la confronta-
tion des points de vue. || devral I'étre sans
doute plus et de manidre nouvelle, Il devra
aussi lui-méme argumenter, convaincre. Les
démonstrations schématiques, les conclusions
rapides, les étiquettes un peu vite collées ne
servent pas & grand-chose. Des efforts seront
nécessaire pour améliorer les choses de ce
point de vue.

Profitant des divisions et des incertitudes, la
bourgeoisie frappe durement les travailleurs
depuis de longs mois. cependant, mémes si
elles n'‘ont rien de spectaculaires, su moins
provisoirement, des luttent éclatent, des tra-
vailleurs résistent, se battent. Le quotidien a
toujours eu pour souci primordial de dénoncer
les attaques incessantes de la bourgeoisie, de
soutenir résoluement les luttes des travail-
leurs. Dans la période, il s'sttachera plus
encore & valoriser, & faire connaitre le plus
largament possible toutes les potentialités de
lutte qui sont stérilisées du fait du mangue de
perspectives et des divisions.

Ces grandes orientations pour le quotidien
de septembre ne sauraient rentrer pleinement
dans la vie que si vous, lecteurs, vous vous en
saisissez. Au fond, la question que nous
posons, c'est plutdt: de quel journal avez-
vous besoin ? Dans votre travail militant de
tous les jours ; pour vous forger un point de
vue sur telle ou telle question: pour étre
informés sur les problémes qui vous tiennent
& coaur ; pour participer pleinement au débat ;
gquelles questions voulez-vous voir traitées, de
guelle maniére 7 En un mot, de quel outil
avez-vous besoin aujourd hul { Ensemble, ca-
marndes et amis lecteurs, mettons la {courte}
période qu nous sépare du 16 septembre &
profit pour définir le guotidien qui correspon-
de & la situation d'aujourd hul.

Gérard PRIVAT

éditorial

Un pei partout en France, le 1% mai
joumde traditionnelle de lutte des ta-
valleurs, sera marqué par la division,
Das conéges séparés seront orgenisés
sur des parcours différents, par les 2
plus Importantas centrales syndicala &
Paria et dans cenaines villes de provin-
ce, et méme en oertains endroits la
protestation des travailleurs contra la
palitique  d'austdritd du gouvernement
ne sera margquée en ce 1° mal par
aucune Initimive particulizre, De chaque
cité dans les dtats-majors des confé-
dérations, on répore les torts sur l'au-
tre, of la polémigue algre-douce ouvers
depuis I'dchec de la gauche en mars
1978 entre la CGT et la CFDT continue
de plus belle & cette vellle du 1% mai,
Parfpis les arguments échangés ne man-
guent pas de fondements et les travail-
leurs peuvent ponctusllement s'y recon-
naftre ; de nombreux sidérurgiste de
Langwy désappprouvent la position de
la Fédération Géndrale de la Métallur-
gie CFOT en faveur de la restructuration
da la slddrurgin ot estiment fondées les
‘eritlques que la CGT & adressé & cette
pécasion 4 la CFDT ; de méme de nom-
breux trovallleurs, y compris au sein de
la CGT, ont désapprouvé la manibre
dont cemte confédération a fini par re-

joindre les positions du PCF & propos de
@rmtbﬂ soviftigue en Afghanistan

ot reconnaissent comme |ustes les oriti-
guies gue lui @ adressé la CFDT & cette
occasion. Mais de toute évidence, In
maniére dont les critiques sont portées,
la niveau méme de la polémigue & de
I'argumentation échangée, et sunout ses
consdquences montremt que les initia-
tours de ces guerslles ont bien d'sutres
souchs en tBe que la clarification par
le débat des probidémes posés, que la
didfinition des moyens de surmonter les
divislons, reconstruire |'unitéd, 1981,
ot I"dlection présidentielle ne sont pas ai
#aigrnédes ot las 2 partls de gauche somt
déjd en campagne, cherchant & mobili-
sor & lintérieur des confédérations leurs
partisans pour parvenir par toug les
moyens on téte de la gauche au pramiaer
pour I‘année prochaine. Voir en fin de
compte les directions syndicales prendre
part aux querslles des partls de gauche,
n'est pas nouveaw, mais cela entraing
particulidrement sujourdhui des consé-
quences désastreuses pour les travail-
lours, Depuis 1978 l'offensive de la
bourgeoisie contre les travalleurs s'es
sccéidrée, comme si elle s'éalt sentie
@ mains plus libres aprés la victoire de
la droite : baisse du pouvair d'achat
suthentifidée mémea par les sarvices gou-
varnemantaux, développement du chdma-
g programmé pendant ies annéas & venir,
atteintes répétées aux libertés démocrm-
tiguas 8t aux conditions de vie et de
travall, |la pression de la bourgeocisie
s'est considérablerment accentuée, Insti-
tutipnaliser et justifier la division doans
uno telle situation, c'est il plus Nl Moins
que favoriser cette offensive réaction-

naire, faire le jeu des classes exploi-
teuses, rendre plus difficile encore les
luttes des travailleurs. Clest pourguod
gujourd’hui, il n'est pas da thche plus
impanante que d'oceuvrer pour rbussis 4
surmonter ces divisions,

Comment 7 Le potential dé lutte exis-
1e, la volonté de dépasser les di
oxiste, i faut les aider & se frayer
chomin & travers les obstacles et
difficultés. On ne saurait décrire la si-
tuation comme &ant bloguéde du fai
d'une absence de volontd de luttes des
travaillours, c'est le contraire les faits
an attestant, Les [uttes des Instituteurs,
ralayées par celle des nettoyeurs du
métro, les luttes qui se développent
dans certaines universités contre les lois
Barre-Bonnet-Stoléru et contra 'axpul-
sion dimmigrés, temoignent de riches
poteniialité de luttes, Le succhs do la
pétition de I'Union dans les lunes & la
base lancée, par des militants du PCF o
du PS, et signée aujourdhui par plus de
75 000 personnes aneste de cette vo-
lonté de surmonter les divisions. Ce sont
ces potentialinés qu'll faut aider & s'ex-
primer, 4 se développer pour transfor-
mer cette situation de divisions. Pour y
parvenir, les moyens devront 8tre définis
snsemble par les travailleurs, Mais cer-
taines propositions peuvent Otro  ddja
discutees

— Refuser gue nos syndicats solent
transtormés 8n des instruments da que-
refle politigue, mis au service du partls
de gauche. On ne peut |akeser, & quel
que nivesu que cela soit, nos argani-
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sations syndicales épouser les quern;\
stériles de 'Union da la gauche, Partout
ol cela se falt, o'est au détriment de
la syndicalisation, c'est au détriment de
la lutte et de son organisation,

— Créer en méme temps, et muiplier
les lisux d'échanges, de discussion, ol
les militants organisés ou pas au sein de
la gauche ou da [|'sxiréme-gauche,
pourront débattre ensamble des ques-
tions politiques qui aujourdhul les divi-
sanil, les clarifier &t progressivement les
surmonter. Autant le syndicat ne peut
devenir le champ clos d'affromtements
politigue &loignant des travallleurs de
I"arganisation syndicale, autant |'exis-
ternce de ces lieux est une absolue né-
cessité pour rassembler sans sectarlsme
las militants qui veulant falre enssmble
progresser le débat politique.

— Intervenir dans I"unité pour soutenir
les luttes qui apparaissent, les popula-
riser, valorisar pleinement les succhs ac-
quis, au momant mbéme od la bourgeoi-
sig cherche & montrer une classe ouvrid-
re soumise et refusant de lutter, S'inspi-
rant des initiatives positives  valorisdes
pour @n construireg de nouvelles,

La prise da conscience du climat de
division entretenu aujourd’hul, doit se
transformer &n son coniraire, Les
moyens en existent. C'est aux militants,
quelle que soit leur oflgine et leur affi-
liation, gui en sonmt e plus consclents,
de travailler ensemble pour définir ces
moyens pour surmonter s division.

Nous ¥y appornerons pour notre pan

toute notre contribution. j/
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wil v sura deux manifestations pour
le premier mai cette année Iy, Révol-
té, Il ne comprend pas. Pour Iui,
cette fois, ca dépasse les bornes. ||
vient d'apprendre ca au boulot, ol
pas grand monde ne comprend pour
I'instant, ol beaucoup, excédes, ne
cherchent pas & distribuer les respon-
sabilités d'une telle situation. Lui est
potrtant membre du PCF, de la CGT,
employé directement par une munici-
palité PCF de la banlieus parisienne.
Comme d'autres, il n'est pas toujours
d'accord, loin s'en faut, avec la poli-
tigue de son parti. Mais quand il
ertend parler de campagne anti-com-
muniste, ou de campagne contre la
CGT, il ne reste pas insensible. Méme
si, dans sa cellule, on lui a dit pour la
premigre fois que s ne se sentait
pas a Faise dans le Parti, personne ne
le forcait &4 restery,.. Méme si, au
cours d'une lutte récente, il s'est fait
accuser lui-méme de participer & cette
wcampagnes, On était allés ensemble
au meeting de Marchais 4 la Porte de
Pantin, précisément organisé pour ri-
poster & cette wcampagne anti-com-
munistes. |l avait été décu de l'ab-
sence de perspectives qu’on offrait
aux militants sinon de crenforcer fe
partin, Mais [l s'dtait malgré tout
déclaré d'accord avec wles objectifs
du meetingy... On ne peut pas l'ac-
cuser non plus d'étre tendre avec le
PS5. Au point qu'il pense, que la
pétition «Union dans les luttess ne
sert qu’aux magouilles du PS et que,
pour cette raison, il refuse d'y sous-
crire. Pas plus tendre avec la CFDT.
Pour lui, la facon dont le wrecen-
trages est vu dans le PCF n'a rien
d'exagéré... Et pourtant, cette fois,
ses cheveux se dressent sur sa téte.
ife ne sais pas les détails de FMaffaire,
mais. de toutes fagons, s lfa CFDOT y
est pour quefque chose, la CGT n'y
e 88L Sdrement  pas. pour_reny, Et_l
; ajoute : «ffs peuvent toujours courr
pour me voir a la manifestation... »

«Hors jeun

Cette réaction, & des variantes
prés, on |la rencontre partout, Bien
souvent, le détail des négociations,
arguments et autres éléments gui ont
agbouti & cette wdésuniony spectacu-
laire n'est pas connu. Y compris, et
c'est pour le moins inquidtant, d'une
bonne partie des militants syndicaux,
de la base ou d'échelons intermé-
diaires. Dans ces conditions, rien
d'étonnant si la plupart des travailleurs
ont le sentiment d'avoir été mis, plus
encore gue par le passé, complote-
ment hors jeu dans une bataille dont
ils n'ont pas les données, sur laquelie
ils n'ont guere les moyens de peser.
D'ou, bien souvent, une amertume
encore plus grande wvis & wis du
syndicat en général, un repli sur autre
chose, le sentiment gu'on n'est pas
sorti de l'auberge si les syndicats en
sont 1a, malgré la gravité de la crise.
C'est un peu ce qu’on nous indique &
I'hépital Saint Antoine, pour ne don-
ner gue cet exemple. Tant pour la
CGT que ls CFDT, une grande diffi-
cultd & expliquer ses positions, pour
autant qu'on ose le faire. wDéid les
premiers mai de ces deux dernigres
anndes n'étaient pas beaux & vorr,
alors cette fois, c'est le bouguets. Et
il st & peu prés sdr que cette année,
bien des travailleurs se sentiront en-
core moins concernés.

«On ne veut pas choisiry

Il ¥ a aussi ceux qui disent ; «On
ne veut pas choisiry, Cela va du
militant CGT qui trouve le jugement
de'son organisation - sur la CFDT pour
le moins unilatéral, et gqui dit tran-

Lutier contre

guillement qu'll wn'a ren contre les
syndiqués CFOTy qu'il voit se battre
& ses coHtés, 4 celui de la CFDT qui
estime qu'en fin de compte, vu l'en-
jeu du premier mai, ce n'était peut-
étre pas grave de mettre un peu
d'eau dans son vin, de voir comment
s'arranger avec les wpréalablesy mis
par la CGT. En quelgue sorte, |'unité
syndicale passe avant toul, les thé-
mes sur lesquels on manifeste étant
un peu secondaires. Parmi ceux gui
bien souvent ne veulent pas choisir, il
vy a aussi ceux gui, ces dernidres
années, avaient marqué par leur dy-
namisme, leur combativité, leur vo-
lonté de lutte, les aspirations nouwvel-
les, des 1 mal qui sans eux, auraient
été compléternent sinistres | organisa-
tions de travailleurs immigrés, fem-
mes, jeunes..,

«L'unité d’'accord,
mais il y a des problémes
de fond»

Enfin, il v 8 ceux qui disent, au
niveau des syndicats en particulier,
avec plus ou moins de bonne foi:
wl ‘unitd, c'est nécessaire pour mar-
quer des points, surtout guand on
vt lintransigeance actuelfe du pa-
tronat et du gouvernements. Et cha-
cun vous donne des exemples de
luttes wnitaires qui ont fait avancer
teile ou telle revendication. La-des-
sus, tout lg monde peuot vite se
mettra d'accord. Mais ils ajoutent que
weette fois, fes problémes n'ont pas

les divisions

porté sur des quesfions de parcours,
& on affait partir de fa Répubfique ou
de fa Bastiffe. mais sur des problémes
de fond, et gu'il est des moments ou
camoufier fes divergences est plus
négatif que positify. L& encore, au
niveau des principes, on peut se
mettre d'accord. Alors, sl est bien
vral que le caractére unitaire des deux
précédents premiers mai n'a pas suffi
a leur donner un caractére de lutte
marquant, s'il est vrai que |'unité &
tout prix n'est pas une panacee, c'est
sans doute sur ces cdivergences de
fondy qu'il faut s'interroger, sur les
causes profondes de cette division
étalée au grand jour, et bien évidem-
ment sur les moyens d'en sortir, sur
les bases qui permettraient enfin aux
travailleurs de se mobiliser davan-
tage, de dépasser les obstacles multi-
ples dressés aujourd'hui.

Dialogue de sourds
et initiatives communes

Probleme complexe, car sur les
mémes faits, ne serait-ce que lg dé-
roulement des neégociations entre les
deux Union Régionale de la Région
Parisienne, les récits s'@maillent d'in-
terprétations contradictoires, de ju-
gements pas toujours assurés. Un
vraj dialogue de sourds, ponctué de
principes sur 'unité, wls nature de

cfasse de l'organisationy. Et la tenta-
tion peut B&tre grande de renvoyer
tout le monde dos &4 dos, sans cher-
char & mieux s'expliguer la situation,
4 mieux la rapporter aux faits, aux
pratigues de chacun, & ses projets
réels. Comment se fait-il par exemple
que selon les lieux, et de facon certes
inégale, l'attitude des Unions Ré-
gionales, Départementales ou Locales
de la CGT a été trés différente 7
Pourquoi & Grenoble, quelgues jours
avant la manifestation, la CFDT
n'avait-elle toujours pas recu de ré-
ponse & sa demande de rencontre
avec la CGT? Pourquoi & Paris,
I'Union Régionale CGT a-t-elle rajouts
comme «préalables & l'unité pour le
premier mai la participation de la
CFDT & la journée d'action qu'elle-
méme avait décidée seule pour le 24
avril 7 Pourguoi @ Lyon, Saint-Etienne
est-on arrivé & un compromis ? Pour-
quoi les deux Union Locales de Man-
tes ont-elles décidé une initiative

;commune, sans reprendre les termes

de la Commission Exécutive de Ia
CGT 7

Cluestions importantes, qui dépas-
sent de trés loin: I'enjeu du simple
premier mai, puisqu’en réalité, on le
voit avec linitiative CGT du 24 avril,
c'est bien l'ensemble des relations
CGT-CFDT, pour un temps qui ne
durera sens doute pas seulement
quelques semaines, qui est an jeu.

Dossier de Monique CHERAN »
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«Des préalables inacceptables»

Discussion avec Richard Vidal de 'URP CFDT (Paris)

» Peux-tu nous rappaler
commant se sont dérou-
léez les négociations avec
la région CGT 7

Il y avait des difficultés depuls
un certain temps, des tirages
chague fols gue I'on rencontrait
I'URIF-CGT. Elle nous reprochait
le wrecentragey, Les difficultés sa
sont trouvées amplififes avec
I'affaire de I'Afghanistan d'une
part, et l'inftaitive du PCF atta-
guant Edmond Maire par rapport
4 la guerre d'Algérie. C'était
donc un climat un peu tendu,
On s'sst alors dit que le misux,
sl on voulait aboutir & un premier
mail unitaire, c'était de sy pren-
dre 15t. On a donc pris contact,
il ¥ a & pau prés un mois, pour
préparar le premier mai. Nous
étions bien slr mandatés pour
un premier mai unitaire, Au ni-
veatl régional, la CGT a répousséd
la rencontre, on awvait bien le
ternps. Finalement, la premigre
rencontre, & laguelle participait la
FEN, a été déclarde per la CGT
wrencontre exploratoirey.  Nous
étions venus avec un texte vo-
lontairement wvague, reprenant
des points slrs, ceux da |'accord
de septembre ; sur le temps de
travail, les bas salaires, les liber-
tés syndicales. Sur le plan inter-
nationale, 14 aussi, nous sommes
restés volontairement vagues,
sans citer aucun pays. Nous
pensions gu'ainsi il n'y aurait pas
d'achoppement. Cette réunion
n'a pas abouti, puisqu'elle &tait
wexploratofrey. On souhaitait
danc se revoir pour déclder poli-
tiguemnent des initiatives du pre-
miar mai.

Trois problémes
essentiels

A la deuxigéme rdunion, la CGT
nous a présentd un texte, oqui
posait trois problémes sssentiels.
D'abord, une phrase indiquait
gue gouvernement et patronat
redoublaient d'effort pour wobte-
mir fe consensus de cerfaines
organisations syndicalen. Clest
exact, mais quand on connait la
pllonnage effectud sur ce théme
contre la CFDT par la CGT de-
puis des semaines... Le deuxié-
rme point portait sur e virnlente
campagne anti-communistel.
Autant nous étions  d'accord
pour dénoncer une campagne
contre les forces de gauche,
autant nous pensons qu'il n'y a
pas gue le PCF de concemé.
Surtout que ce qui est mis sous
la notion d'anti-communiste a
pour eux un sens bien particu-
lier, et gu'ils considérent qu'on
participe a cette campagne.
Trolsidme point @ sur les gues-
tions intarnationales, le texte de
la CGT parlait des luttes du
Salvador, du Cambodge, de
I"Afrique du Sud, Mais bien sir,
pas un mot de I'Afghanistan.

«lls n‘ont pas voulu
bouger d'un pouce»

Cette réunion s'est donc trés
mal passéae, ils n‘ont pas voulu
bouger d'un pouce, Ddjs, quel-
ques jours avant cette réunion, il
¥ avait eu une affaire délicate
avec les travailleurs turcs sans
papiers. L'UD-CGT avait disiri-
bué un tract dans lequel on
pouvalt livg | «On vous ment, on
vous trompe...» Ceux qui men-
talent, outra les diverses autori-
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tés officielles, c'était... la CFDT.
Les travailleurs turcs ont trés mal
pris la chose, la mesting de la
CGT n'a pas &té une réussite,
Mals ce type de pratique est
inacceptable, |l y & eu des pro-
blémes du genre & Renault et
ailleurs. Et au cours de cette
réunion, la CGT n's pus voulu
bouger d'un iota. lls faisaient de
ces points un préalable. Pour
eux, la wcampaghe anticommu-
ristes @tait wun des problémes
essentiels aufourd huiv. Pour
nous, ces préalables étaient nac-
ceptables. La situation était donc
bloguésa,

Mous avons décidé de mettra
cela sur la place publique, puis-
qu'on ne pouvait plus avancer
par la négociation. Nous y avons
done expliqué l'attitude de |a
CGT, indiqué gu'un premier mal
unitalre é&tait possible si la CGT
refirait ses  préalables, et que
nous irions a la troisiéme réunion
préparatoire dans cet esprit 14,

«Prouvez
que vous é&tes bien
dans les luttes»

A la troisidme réunion, il ¥
avait un préalable en plus :
aProuvez gue vous &tes blen
dans fes luttes en participant a fa
Journde interprofessionneffe du
24 avrily. lls savent blen pourtant
que nous ne sommes pas d'ac-
cord avec les journées fourre-
tout de ce style. Tout n'aest
pourtant pas forcément fini
{nous sommes & une dizaine da
jours du premier mail, |l suffit
gue la CGT enléve ses préalables
pour gu'une initiative unitaire
se fasse. D'ailleurs, il n'y pas
d'unanimité la-dessus dans |a
CGT, ¥ compris au niveau de la
commission exécutive, ce  qui
donne ung idée pour e reste de
I'arganisation. Il ¥ & certainement
das divergences 4 la base. d'au-
tant plus que les arguments-
chocs de la CGT sont diffici-
lement crédibles, Sur Paris, puis-
que c'est de cette région gqu'il
s'agit, il n'y a qu'a prendre les
luttes aussi importantes que cel-
les des turcs et plus géndrale-

ment des sans papiers, et celle
des nettoyeurs du métro, La
CGT en est absente, ce sont des
asyndiqués CFDT qul ménent ces
dire que nous sommes en dehors
das luttas, Cetta nuit méme, des
camarades francais et immigrés
ont gte encore BMIMENEs 8. pos-
te. C'est dur, dans ces condi-
tions, de falre croire au niveau
des sections syndicales, gue
nous sommes hors des luttes. Le
trolsibme point, sur le PCF, pas-
sg assez mal, en particulier les
dernitres déclarations de  Mar-
chais. Il y a donc forcément des
contradictions qui nous font es-
pérer que tout n'est pas fini.
Ainsi, sur le 95, des négociations
seraient en cours. Sion arrive &
quelque. chose d'acceptable, ce
serait trés positif. On ne peut
pas s contenter de cette divi-
sion, les traveilleurs paient for-
cément les pots cagssés, ca laisse
une marge plus importante pour
le patronat et le gouvernement,
Des actions sont d'alllaurs envi-
sagées par la suite sur les pro-
blémes de transports et du tic-
ket modérateur,

Ancrer réellement
I'action

» Quand ils wvous repro-
chent de n'étre pas dans
l'action, quels arguments
mettent-ils &n avant 7

C'est compliqué, car tout est
rris sur le méme plan, lls ont pris
'exemple d'une action fourre-
tout dans la Seine Saint-Denis.
Ln catalogue de revendications,
aucune perspective d'ancrar ré-
allement |action. Notre UD n'a
pas accepté, et ce n'est pas
étopnant. lls omt eu la méme
démarche pour la journée du 24
avril, Ce n'est pas 1& réunir les
conditions d'une action unitaira.
En méme temps, que ce soit
pour la |utte des sans-papiers ou
des nettoyeurs du métro, ils sont
furieux de ne pas Btre dans le
coup. Au plus fort de la lutte des
sans papler, ils sont allés voir
Stoléru, Au cours de la grive

des nettoyeurs, s n'ont pas
voulu donner le chégue des col-
lectés qu'ils avaient affectudes si
on ne leur donnait pas la parole
au cours de 'A.G. Ce que les
grévisies refusaient, Ca a duré
comme ¢a plusieurs jours.

Perte d'influence
et changements
de positions

= Des exemples de ce gen-
re, il n'en manque pas.
D'allleurs de part et dau-
tre. Mais si il y a bien une
attitude nouvelle, sectaira,
de Ia CGT. comment |'ex-
pliguez-vous ?

Depuis plusieurs anndes, il est
indéniables que la CGT est en
perte de vitesse. On peut le voir
aux élections professionnelles,
ou elle perd , pour ne citer que
deux exemples, aux PTT, parmi
les cheminots... L'unité daction
avec la CFOT ne lui rapporte pas
an influence, et par dessus le
marché, la contraint & modifier
ses propres positions, ce qul
développe les contradictions
dans ses rangs. Il vy 8 eu la
question des augmentations hié-
rarchiques, et beaucoup d'autres
changements depuls. Et dans la
CGT, il v a una tendance wdures
gul n'accepte pas & la fois 8
perte d'influence et les change-
ments de positions. c'est encone
plus compligué gue dans le PCF,
car il y est plus difficile de
prendre des virages 4 180°, dans
la mesure ol c'est une organisa-
tion da masse. mais guei gu'on
an disae, || est certain que la crise
interna du PCF, et plus parti-
culierement sur Paris, a8 des in-
cidences sur la CGT. Nous som-
mes an train d'approfondir notre
réflexion 1a-dessus.

Pas I'habitude
de «la guerre froiden

» QOuelles sont les réac-
tions parmi les militants ?

'y a deux réactions, contra-
dictoires en apparence. D'abord
un sentiment de colére, car la
volonté unitaire est trés forte
dans les sectlons syndicales, o
bien 'souvent on refusa de. partic
en lutte &l n'y a pas d'unité.
Mais en méme temps, les mili-
tants disent: off faut que /8
CEOT 5'exprimey. Clest vrai gue
plus largement, ces divisions
provoguent un ras-le-bol, y com-
pris' chez de nombreux militants.
Ca vient directement de ["histoire
récente, en particulier de "espoir
qul a été mis dans une victoire
de la gauche en 1978. Nous
sommes bien sir responsables
de cette désillusion aujourdhui,
pulsque nous n'avons pas mis
les militants en parde contre cer-
taines illusions. On en woit les
retombées aujourd’hui. Et devant
le sectarisme actuel de la CGT
beaucoup sont désemparés.
Pour eux, c'est une situation
compléternent nouvelle, ils n'ont
pas connu de période de wguerrse
froidey. s ne sont pas d'accord
sur bien des points avec les posi-
tions de la CGT, ils n‘admettent
pas d'étre attaqués de cette fa-
con, et an méme temps, s som
génés de passer & [|'offensive
contre ces attagues, par peur
d'accroitra les divisions...

»  Peux-tu présenter l'initia-
tive que vous avez prise
pour ce premiar mai ?

Ouand on a vu l'impasse o
on était, on a choisi une formule
double : une manifestation du
Sentier & la Bastille, pour mar-
quer I'ancrage de la CFOT dans
les luttes, puisque c'est & partir
du Sentier que s'est menée la
lutte des sans papiers. Et par
ailleurs, un f&te populaire, pour
raedonner au premier mal un con-
tenu un peu différent. |l v aura
des stands de luttes, des stands
sur l'énergle nucléaire, sur Ia
santé, sur |"école. Mais c'est
indéniablerent une situation dif-
ficile, On sait que beaucoup da
gens ne vont pas vouloir choisir,
particulitrement les organisations
de travaillaurs immigrés. ..



«Pour s’en sortir,
partir des travailleursy

Discussion avec un des responsables de la fédération Gaz-Electricité CFDT

Pourguad sommes-nous aflés
voir fa CFOT de [Energle ?
L'une part parce qu'effe est en-
gagéde actuelerment dans une
action unftaire avec fa CGT, quf
s'est entre autres traduite par la
grande marche des délectriciens
8t des gaziers sur Paris. D'autre
part, parce qu'une grande partie
des permanents de son Conself
Fdddral ont signé lappel & FL-
nion dans fes futtes. Une fédé-
ration guf f'est donc pas & prior
contre Funitéd do'sction avec fa
CGT, une fdération qui n'est
pas whors des futtess comme on
entend parfois dire & la CGT,
une féddration gul & sussi joud
un rife déterminant dans Pinfor-
mation trés large sur des pro-
biérmes  concernant [Mensemble
des  trevaifleurs, comme le nu-

eldaire. los dangers de ls poli-
figue actuslle du gouvernement
en Iz matiére, avec l'affaire des
fissures. Nous avons donc ren-
contrd un des responsables de
cette fddédration.

L'exemple concret
de la marche sur Paris

Sur fa question de 'unité syn-
dicafe, if part d'un exemple con-
crét, celui de fs marche sur Pa-
s,
¢ Cette marche @ &té un succhs,
assez rare dans les annales des
luttes & EDF, Fourguol 7 Parmi
les travailleurs, Il v 2 un senti-
ment de ras-le-bol. lis trouvent
impensable de rester dans cetie

situation, pour eux il faut faire
guelgue chose. Cette marche
n'arrivait pas comme un cheveu
sur la soupe. Elle étalt incluse
dans un processus d'ensemble,
de luttes décentralisées. Un pro-
cessus qui doit se poursulvre au
mois de mai, Elle n'apparaissait
donc pas comme une démarche
folklorique. C'était un  élément
dans un ensemble, De plus, ses
abjectifs &taient clairs. C'étaient
des objectifs revendicatifs précis,
pas un fourre-tout. A [issue de
la marche, les gars savaient qu'il
y avait un prolongemant de |"ac-
tion, gu'on n'en restarait pas l4,
Dans cette lutte, I'unité d'ac-
tion, on a tout fait pour la main-
tenir, mals pas sur n'importe
quoi. Notre objectif &tait bien
d'enclencher un processus, de

ne pas rester inactifs, mais de ne
pas falre une action stérile,
Comme on connait la rigidité du
pouvoir, qui décide en fait pour
ce qui concerne EDF, on sait
que c'est une action de grande
envergure qu’il faut mener.
Beaucoup de travallleurs font
cette analyse : tant qu'on ne
nous propose rien de sérieux, ce
n'est pas la peine. Si c'est quel-
gque chose gui prend de |'am-
pleur, ca vaut le coup, Et au-
jourd’hui, les échos gu'en a,
c'est qu'll faut des actions enco-
ra plus dures. Pour la marche,
on n'availt méme pas donné de
mot d'ordre de gréve précis, ou
de consigne de diminution de la
production. Mais ce n'était pas
la peine, les gars ont fait ce
gu'ils avaient & faire dBux mé-

«Tout de méme, le recentrage...»

Discussion avec un responsable CGT du commerce parisien

Et &4 la CGT, comment est
ressentie, expliqguée cette divi-
slon syndicals qui dépassera trés
probablement le premier mai ?
Nous en avons discuté avec An-
dré Desrichard, secrétaire génd-

- ral de I'Union des Syndicats du

Commerce Parisien., Le commaer-
ce, une branche oG les |uttes
n‘ont pas mangqué ces derniers
mois, et ol une pramidre victolre
a été remportée, par une impor-
tante mobilisation, sur les pré-
tentions des patrons & ouvrir les
magasins le dimanche. Une lutte
al, de fait, la CGT & &t le plus
souvent & l'initiative, les structu-
res CFDT bloquant la plupart du
temps, malgré une opposition
certaine d'une partie des syndi-
qués, Un secteur ol les relations
imtersyndicales ne sont gudére au
beau fixe, et ol les rancoeurs et
accusations s'alimentent d'ung
série de wpetits faitsy quotidiens,
qui arrivent peu ou prou a4 coller
avec |'image globale du wrecen-
tragey CFDT, dans |‘esprit de
plus d'un syndicaliste CGT. Cela
dit, on sent une certaine géne
dans cette discussion, rien & voir
avec la belle assurance dont font
preuve certains cégdtistes, con-
tre vents st marées. Rien n'est
présentd comme certain, c'est
plutdt des hypothéses... Pour
résumer, won défend fa position
CGET sans vouloir dire & tout prix
qu'efle 8 rafson, mals guand mé-
me, le recentrage, ©'est inguig-
tant... »

wlout fe monde est un peu
désorfentd, Lunité est ressentie
CONTHTIE e nécessité si on veut
frapper un grand coup... On I'a
vil dans les actions gul se sont
dévefopodes dans fe commerce ;
i n'y & gu'a rappeler lnitiative
commune du 25 septembre, qui
& certainement érd déterminants
pour fa suite...

Cafe dit, c'est une période
difficile powr [lunité  avec fa
CFDT. Ne parfons pas de FO,
c'est au point morf, au point
zéro, depuis un bout de temps.
Mais pour la CFOT, je me de-
mande par exemple 57s ne sont
pas un peu génds o ‘tre les seuls
hors du coup, pour fe 24 awril,

puisque méme fa FEN, poussde
par fa base # est vrai est dans
Faction ces fours-ci.

«C'est I'analyse
de la situation
qui pose problémex

Four le T mai, des dléments
ant déia dté rendus publics. Ca a
accroché sur des problémes de
fornd, pas pour savoir & guel
endroft on allait manifester. C'est
Fanalyse méme de la situation
quf pose probléme. Pour affer
wite, fa CFOT pense que dans fa
période actuelle, fes fravailleurs
sont résignés, quil n'y 8 pas de
possibifité d'obtenir des reculs du
patranat. Pourtant, fes actions
gir'on meéne en ce moment dans
divers grands magasins sont ma-
foritaires, Je peux te donner
Vexermple d'un grand magasin &
Montrew!, ot i v a essentieffe-
mant des fermmes, avec un sa-
laire de 2 50 F par mols, et qw
ont fait guatre sernaines de gré-
ve. Dans ces conditions, faire
gréve, c'est certainement dur.
Mais quand on est déterminds,
c'est possible. i n'y a8 qu's voir
aussi fes nettoyeurs du métro. Ns
en sont & plus d'un mois de
gréve, pourtant leurs salaires ne
sont pas fourds.

Revenons-en au 1, K v a eu
deux réunions, la deuxiéme da-
vant servir & rédiger fe tract
dappel. Mais § v & eu des
problémes de fond sur le texre
de la CGT. Dans celui de la
CFOT, # n'v avait rien qui
remettait en cause fa politigue du
pouvoir. Ns n'ont pas vouly
qu'on parfe de sconsensusy dans
fe texte d'appel i n'y avait ren
sur fes aiteintes contre les I
bertds, s n'dtajent pas d'accord
sur fe probleme de la campagne
ant-communiste. Pourtant, sans
vowlolr donner raison au PG, la
CGT reprenail-fé une des orfen-
tations de son 40éme congrés
sur le fait que les campagnes
anti-cormmunistes aboutiszaient 4
une division des travafleurs...
y avait aussi des problémes sur
fes questions internationales...»

‘H':B’w'f'ﬁuy,:

L

Vague ou vide ?

Visiblement, les mémes faits
n‘ont pas étd vus avec les mé-
mes |unettes. Au point que pour
bien des militants CGT, il n'y
avait strictement rien dans le
texte proposé par la CFDT, et
que & od la CFDT voulait raster
volontairement vague pour gu'un
accord ol tout le monde y re-
trouve ses petits puisse se faire,
on voit de l'autre cété une ab-
sence compléte de propositions.
Remarquons tout de méme que
les accusations cégétistes frisent
la déformation, si on se rapporte
aux textes proposés par la
CFDT. Et que sur wies problémes
internationauxy, on n'est pas
trés précis du point de vue CGT.
On ast bian obligé de reconnaitre
gue |"Afghanistan n'a pas arran-
gé les choses...

Des exemples
a la pelle

Alars, gu'est-ce qul est mis en
cause précisément ¢ «wDans fes
divergences actuelles, i v a des
éféments préoccupants dans fes
déclarations de responsables
confédéraux de fa CFOT. §l v &
eu feur posftion sur la sidérurgie,
it v & eu les déclarations fracas-
santes de Chérégue sur auto-
mobife. §f v 8 ey, 8y cowrs des

nédgociations sur fa durde du fra-
vall, Fabandon de la revendica-
tion des 35 h sans perte de sa-
faire. Et puis PFabandon du SMIC
a4 2900 F. Dans notre secteur,
ce f'est pas sans rdpercussion.
Daps les grands magasins, fa
CFOT parle aujourdhui wde sa-
laive réel brut de 2 700 Fa, c'est-
a-dire ftout compris. Aw  Prin-
famps Nation, effe a signé un
accord avec fa direction sur les
satariés forfaitaires, pour qu'ils
passent de 47 h & 42 h paydes
45 h. Cela veut dire dans tous
fes cas une perte de salafre de
Y40 F par mois. if n'y & pas eu
de consuftation du personmel. Tu
me diras que ¢a ne concermne que
27 personnes, mals c'est une
bréche. Ns font des heures en
mains, mais is touchent moins,
fe travaf global reste le méme, et
# n'y 8 pas d'embauche. Cels
veul dire pfus de travail pour
tout fe monde, et fa possibifité
pour les patrons de sappuyer
sur ce recdl pour essaver de
limposer alfetursy,

Ca typa dexemple, évidam-
ment criticable & 100 %, on le
trouve malhsureusement des
deux cités, et on peut se de-
mander jusqu'd quel point ils
peuvent servir & démontrer guol
que ce soit.
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mes. Il ¥y a donc bien une vo-
lonté de hutte chez les travail-
leurs, et une volontéd d‘action
unitaire.

«Pas & sens unique»

Mais cette unité d'zction ne
peut pas &tre a sens unigue,
Dans la masure ol on constate
une pluralité syndicale, elle ne
doit pas écraser un des parte-
naires. Chacun deit pouveir con-
server sa personnalitd, ¥ compris
ses divergences, Dans |e cas
précis, s'il n'y aveit pas eu d'ac-
cord pour un prolongement de
I'getion, il n'y aurait pas eu de
marche sur Paris.

Une accumulation
d'obstacles

Pour le premier mai 7 Tout la
monde est désolé, Mais il y avait
des préalables inacceptables,
comme on a dil vous |'indiquer &
FURP de Paris. Aux préalables
du départ,. ils ont rajouté la
participation 4 la journde du 24
avril. lls n'ont rien fait pour
assayer d'aplanir les obstacles.
Une initiative commune pour le
1 mai aurait dd se faire sur des
abjectifs qui respactent un mini-
mum les arientations. Mais Il ast
vrai que la situation politigue
actuelle, avec les divisions de la
gauche, le esectarismes du PCF,
rejaillit dans le monde syndical,
Pourquol ¢ Eh bien, en deux
mots, il est dvident que la direc-
tion de la CGT reproduit dans le
monde syndical les problémes du
PCF. alln sew! parti une seuwle
organization svndicale de clas-
584 A partir de 14, il est impor-
tant dapparaitre comme o/fa
seule  organisstion qui  prend
réefferment la défense des fravad-
feursy, On ne peut séparer la
division syndicale actuelle des
tentatives du PCF de rééquilibrer
la gauche. Il n'a pes tird les
marrons du feu comme il |'es-
pérait. C'est le P5 qui a profité
de l'union. Et dans la CGT, ce
probléme a des répercussions
assez directes.

Une seule tactique
possible

Dans ces conditions, il n'y a
qu'une fagon de s'en sortir, c'est
& partir des travailleurs, Entre
nos deux fédérations, il n'y a pas
eu que des accords. Le 28 mars,
il v aeu rupture, sur des pro-
blémes de fond. L'unité, quand
elle se fait, ne peut réussir que
sur la base du travall falt au
niveau des syndicats, des né-
gions. Er dans la CGT, tout le
monde n'est pas non plus una-
nime. || v a des travailleurs qui
veulent aller plus loin, on 'a vu
au cours de la marcha, La direc-
tion syndicale est oblige d'en
tenir compte quand méme. Dans
ces conditions, si I'action se dé-
veloppe sur le terrain, la critique
globale du recentrage a laquelle
ils nous soumettent de toutes
fagons, n'a plus autant de prise.
Pour nous, c'est la seuls tactique
passible, car la politique actuelle
de la direction CGT risque de sa
poursuivre un certain temps. A
mains Gue des événements ne la
cantraignent & y renoncer.s
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«wll y aura
des militants
de la CFDT...»

wCeci dtant, jfo swis persuadé
quit v a des miitants CFOT qui
g8 pasent des questions, et guy
y en aura & lo manifestation du
24 avrll. On & vu cefa au cours
de fa lutte sur les dimanches,
des militants, des syndiguds
CFDT participer aux inifiatives
CGT, malgrd le refus de leur
OFGANISaton,

Ca n'est pounant pas compa-
rable, une action sur un objectif
aussi pricis que le refus du tra-
vall le dimanche, & une initiative
imerprofessionnelle wsans avant,
sans apréss, commae il s'est clai-
rement avéed quétait initistive
CGT du 24. Cela dit, et sans
doute pour faire bonne mesure,
il affirma : vle 24 n'est pas une
fin en soi, N 5 sur des
ravendications spdeifigues 4
chagque secteur. Cela peut re-
donner un coup de fouet pour
fes actions en cowrss, || suffisalt
pourtant d'antendre les quelques
mots d'ordre de cette manifesta-
tioh, walinion, action avec fa
CGTe ou wNon sy consensusy,
pour dtre parsuadés du contraire,

«Le caractére
de classe
de notre organisation»

Alors, au-deld de ce constat,
difficlle & &ablir pour bien des
syndicalistes, pourquol en est-on
i 7

wDevart cette situation, § v
avalt deux possibilitds, Cacher
fes divergences, ou s'exprimer
sur les probfdmes de fond, de-
vant fes travailffeurs. On ne peut
pas faire nimporte quells wunitd,
Sf on rdfidohit un peu, on estime
gue s on acceptalt le texte de la
CFOT, on rermettait en cause le
caractére de classe de nofre or-
ganisation, en particulier sur ['a-
nalyse de la crise. Je ne pense
pas que ce soil par esprit de
chapelle. Bun sdr, chacun essaie
da justifier ses positions. Mais &
ne semble qu'l v & de quoi étre
nguret quand on éntend cerfai-
nes déclarations, Ja me deman-
de s/ avec le temps, les diver-
gences qui & sont exprimées 8
Brest lors du congrés CFOT, ne
s&¢ sont pas effacdes, si le re-
centrags n'a pas pris affet dans
un grand nombre  d‘organisa-
tions, Ouand on voit fes diffi-
cuftds dans fes antraprisesy., .,

«L'unité ne se fera pas
au sommety

Pourtant, il est indéniable que
globalement, la CGT a subi des
réculs, depuis un bon moment,
dans toute une série d'élections.
A quoi ce phiinomdne est-il di 7
#C'est sans doute vrai, mais on
constate qu'elle progresse i od
on foit jo clartd, ou on s'expli-
gue. Ce n'est pas toufours sim-
pe, i y a beaucoup dinterro-
gations chez nos militants. On I'a
encore constatd lors  o'assem-
bides de militants pour le 1 maf,
C'ast fn prarmvidra fois gque dans
fes magasing populaires, od on
&5t pourtant pratiquement le seul
syndicat, on a &té critiguds sur fo
guastion de Munitd, ou on nous &
dit qu'il fallait en finir avec ces
gueralies, C'ast pour cola gu'on
n'est pas pessimistes, unité
nest pas rompue & foul jamais.
Mais pour ma part, je suls per-
susdé que c'est dans les luttes
qu'on la fera, fe ne suis pas sdr
du tout gu'on la fera au sormumet.
Parce qul v a trop da diver-
gences, des conceptions diffé-
rentes, des perspectives oiffé-
rentes, y compris sur les futtes.
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Lyon, Saint-Etienne, Dijon...

«Pas de préalable,
dépasser les divergences ?»

«Pas de préalable I"unité
d'action, une CFDT offensive
pour dépasser les divergencess,
ainsl titrait CFOT Rhdne-Alpes
da fin mars. Et on paut lire dans
I'éditorial : «Qu'est-ceé qui blo-
que 7 Certes le poids de la crise,
les licenciemants, e chimage
gui ne cesse de s'accroltre, pb-
sent lourdement sur les travail-
leurs. L'absence de débouchd
politique également, mais & cela
il faut ajouter un &lément trds
important dans la périoda @ |'uni-
té d'asction CFDT-CGT est en
crise. Aujourd’hui les travailleurs
ne comprennent pas ce qul so
passe, s'interrogent Taca A |a
situation. Aprés une dynamigue
de désunion largament alimantdes
dans Je couramt de I"été, il v a ou
l'accord d'unité d'action en sap-
tembra, qui 8 mdonnd confiance
&t qui a permis le développament
de 'action. A la suite de diver-
gences sur |'affaire afghans, tout
est remis en question, La nbpon-
se négative du Comité Régional
CGT & notre demande de ren-
contre s& situe pleinement dans
c@é cadraw,

Au niveau de la réglon Rhé
ne-Alpes, les structures CFDT,
tout en refusant les préalables
mis par celles da la CGT, avaient
donc pour objectif d'arriver & des
accords au niveau des LD, pour
éviter da abloquer le développe-
ment de I'action unitairay, Dans
la Rhéne, la Chte d'Cr, la Loire,
il v aura effectivement des manl-
festations unitaires, sur des ba-
ses de compromis. Pour ceux
qui, du citéd CFDT, om éé
partisant de passer des Compro-
mis avec la CGT, il s'agissait
avant tout de neé pas disorientor
davantage les traveillours, de
tout faire pour conserver les
possibilitds d’une action unitaire
nécessaire, sans pour autant ac-
cepter le préalable de la CGT.
Ainsi, dans le Rhdne ou la Loire,
les deux organisations ont con-
damné l& consensus, la CFOT du
Rhdne ne se sentant aingi nul-

lament visde par les insinuations
de la Confédération CGT. De
méme, sur les guestions interna-
tionales, elles affirment leur sou-
tisn aux peuples du monde, en
pénéral. Dans le méme temps,
les responsables CFDT du Rhéne
ont tous signé la pétition con-
damnant les accusations portdes
par s PCF contre Edmond Maire
sur la question algérenne. Alnsi,
s estiment ne pas &tre passés
sous les fourches caudines de la
CGT, puisque rien dans le taxte
de compramis n'est vraimant en
contradiction avec leurs orienta-
tiorns, Une position qui ne fait
cartés pas 'unanimité, mais qui
coupe un peu, selon eux, "herba
sous les pieds aux critigues glo-
bales du recentrage effectudes
par la CGT...

Nantes : une seule
manifestation,

des accords clairs.
Pourquoi donc ici

et pas ailleurs ?

A Nantes, les deux unions lo-
cales ont elles aussi signé un
accord pour une manifestation
unitaire le 1* mai. Nantes, c'est
aussi une situation blen spécifi-
que, tamt du cHté COT que
CFDT, Cette demiéra y discute
sur un pied d'égalité avec la CGT
depuls longtemps. Et 1l y a tou
jours eu & Mantes une politique
systématique d’unité d'action, |a
CFDT ne se langant quelquefols
dans certaines initiatives que sl la
CGT y participe. Cela a é&té le
caés, par exemple au moment da
"affaire des comités de soldats,
ol finalemant Ia CGT a participd,
ce qul est plutdt rare. Et pour ce
1* mai, les choses ont semble-
-1-il été simples. Pour les deux
UL, il s'agit simplement du pro-
longemeant de 'accord passé en-
tré los deux UD en février 1980,
sur trois objectifs : les bas salai-
ras, les 36 heures, la lutte pour
les libartés syndicales, auxquels
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initiative unitaire gul avait largement mobiisd fes travaileurs

ont été rajoutds le droit & la
santé, ot la |utte contre les ax-
pulsions de travailleurs immigrés.
ne devraiont d'ailleurs faire pro-
blémae nulle part, vu les accords
passés précédemment partout.

Il faut tout de mime priciser,
que du cdtd CGT, la situation est
quelque peu inhabitualle. Il n'y a
e sucun accrochage sur |a
queation de I'Afghanistan ou du
Cambodge, ni sur la xcampagne

anticommiinistes, Au nivesu de
'UD, la plupart des permanents
cagétistes omt d'allleurs signé
l'appel & I'union dans les luttes,
at ceda né manque pas d'irter la
direction CGT, &t les instances
fédérales du PCF. Au total, les
travailleurs sont plhatdt satisfaits
de cette situation. Et ['initistive
prévue par les signataires de
Funion dans les luttes, vue la
facon dont s'est faite 'unitd
syndicale, v ont renoncé,

UNION DANS LES LUTTES

«ll y a tellement de choses
qui se passent
et qui n'existent pas...»

Oue va faire le Collectif d'appel & |I'Union
dans les luttes 7 C'est ce que se sont
demandé bien des gens qui rofusaient de
choisir, gui pensasient gqu'on pouvait faire
quelque chose autour des lutles en cours
dans la région parisienne, débattre, y com-
pris, sur les divisions actuelles. Et au fil des
rencontres, idée d'un ressemblement s'est
précisée. Un rassemblement gqui n'avait pas
pour objectif de faire concurrence aux mani-
festations syndicales, mals qui voulait faire
autre chose, sur les luttes locales, le ché-
mage, les Juttes dens les entreprises, les
quartiers. Affirmer une volontd wde poursul-
vre, au-deld des circonstancesy. «fll y a
tellement de choses qul se passent &t qui
sont tellement étouffées qu'elles n'axistent
pas», disent les initiateurs de 'appel. E1 petit
a petit, collectifs ou comités de chomeurs,
boltes en lutte comme Darboy, groupes
femmes, associations de quartier, radios [i-
bres ont décidé de venir aux forums qui se
tiendront & Beaubourg ce 1 mai & dix
heures, de les préndre en mains oux-mimes,
Et au fil des jours, la dimension possible de
ce rassamblement s'est étoffée de propo-
sitions concrétes, qu'll sera fort intéressant
de suivre... =

-

Dans mprimerle Darboy occupds,  débatl
avee Guy Bois, Stefio Farandis et d'auvires
signataires oe [appel & L'union dans las
luittes

DARBOY A MONTREUIL

Une radio libre
pour lutter et débattre

Darboy, une imprimerie & Montreull. lis en
sont & |jeur quatribme moils d'occupation
contre ia fermeture. lis sont syndiqués 4 la
CGT, ou non-syndiqués. Mais ils veulam

tous faire connaitre leur lutte, connaitre les
luttes des autreés secteurs que ce soit dans
les boites, ou dans laur villa. lls ont remis
leurs machines an route, au service de ceux
qui se battent, Parce qu'ils n'admettent pas
les divisions actuslles su niveau syndical,
parce qu'ils veulent contribuer au ressemble-
ment des luttes en cours, s ont signé
collectivemeant Fappel de I'union dans les
luttes. Aujourd'hui, ils prennant d'autres ini-
tistives, toujours dans le méme sens : sdvec
fe Comité de Soutien el avec Paide de s
fédération des radios kbres, nous avons dis-
cutd de Vintdrét de rdoliser guslques dmis-
sions de radio Kbre dsns l'entreprise. Boy-
cottd par la presse et les diffdrents middias
lon s'en doutait I), nous pensons gque cels
pett-8ire non sewement un moyen o expres-
sion pour fafre connaltre notre lutte, mais
aussi un feu de rencontre, d'dchange, do'ex-
pdrience et dinterrogations sur  comment
futter aujourdhul face sl gouvernarment, aux
patrons ¢ quelfes perspectives pour nos fut-
tes 7o D'ores et déjh, toute lo samaine du 1%
mai, I'entreprise Darboy va vivre & |'heurs
des radios libres et du débat, D'abord sur la
lutte slle-mbme, et les problémes du livie.
Mardi, les solutions de lutte qu'on peut
trouver face & la crise, contre le chémage.
Mercredi, avivre & Montreulls, principalemant
axé sur les probldmes de 'emploi. La soir du
1*, «l'unité des travailleurs et l'appal & Fu-
nion dans les luntes. Enfin, vendredi, les
radios libres su service des luttes. L encore,
une série d'initiatives intéressantes, et pou-
vanl déboucher sur dasutres propositions
concrétes...
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L'opération militaire américaine qui vient
d'édchouer en Iran n'Bura pas pour seule consé-
guence la détérioration das rapports entre les Etats-
Unis at l'lran. Dans le contexte international actuel,
caractérisé par une augmentation des risques d'af-
frontemant antre las 2 superpuissances, cet éva-
nement revét une gravité exceptionnelle et démon-
tre una fois de plus que I'impérialisme US est prét &
aggraver les menaces qui pdsent sur la paix mon-
diala, au mépris de la sécurité des peuples et 4 la
seula fin de sauvegarder ses Intéréts, alors que
dans le méme temps, les Etats-Unis ont pratique-
mant acceptdé comme un fait accompli 'invasion de
I'Afghanistan et le massacre de tout un pauple par
les chars soviétiques. Et Carter d'invoquer des
matifs whumanitairesy {la libération de ses ressor-
tissants] pour tenter de justifier son intervention
militaire qui aurait pu provoquer la mort de cen-
taines de personnas, voire une conflagration mon-

diale.

«\Violation dvidente de
Vintégritd, de 'indépen-
dance er de fa souveraintd
de flrane, {..), «Menace
dangereuse contre la paix
af la sécurité internatio-
npafesh, ¢'Bst en ces tarmes
quun  communigue  com-
mun publié dimanche. 27
avril & la suite de la visite
du ministre des Affaires
atrangéres en Syrie, com-
menta le raid US mangué.
L'ensamble des pays ara-
hes condamnent |'agres-
gion américaine {3 'excep-
tion de I'Egypte d'od une
partie des commandos a
décollé). Pour la Ligue
Arabe, elle constitue run re-
virernent redoutable qui a
trarsfonmé les donndes de
fa crize frano-gmércaing et
risgue de s8 rdpercuter sur
la paix mondiale et sur les
impdratifs de o sécuritd
dans {a région arabe,

La Chine, pour sa part,
voit dans cette opération
une «ddrdrioration de fa
sitrationy qui peut profiter
aux visées expansionnistes
da I'URSS et prone ['ur-
gence de négociations en-
tre les USA et I'lran,

L'EUROPE
SE TIRERA-T-ELLE
OE CE MAUVAIS PAS 7

L'Europe mise devant e
fait accompli par les Etats-
Unis est partagés entra |a
nette impression de s'étre
fait forcer la main en vo-
tant des sanctions contre
I'lran &n échange de la
promesse américaine de ne
pas intervenic militairement
et I'impossibiliteé de se wdé-
sofigarisery sans permetire
4 I'URSS d'exploiter fa si-

Le raid US en Iran

UNE ETAPE DANS
L'AGGRAVATION DE LA RIVALITE
USA — URSS

tuation & son profit. L'Eu-
rope déjd compromise aux
yeux des Iraniens par sa
décision d'appliguer des
sanctions contre ['lran (ré-
duction du personnel di-
plomatigue, rétablisssment
de visas pour les citoyens
iraniens, blocage des ex-
portations d'armes wvers
I'lran) &-t-elle dans |'état
actuelle de Il'unité eurc-
péene sur les probiémes de
défense, les moyens de re-
fuser la logique ol l'en-
traine l'impérialisme ameéri-
cain ¥ Certes, dans les dif-
férentes capitales europé-
8Nes, on axprime sa noré-
accupation par rapport & la
gravité de la  situationy
mais - en dernier recours,
on estime que «heure est
& fa sofidaritds avec les
Etats-Unis. C'est du moing
ce que Giscard indiguait
dimanche. 5i les plus pro-
ches alliés de Washington,
on pense  surtout & la
Grande-Bretagne, seralent
tentés de faire partager &
lgurs partenaires europédens
un alignement accru sur |a
politique américaing ; la

déconvenue suscitée  par
"attitude des Etats-Unis
peut provoquer |'effet in-
verse sur les pays qui os-
cillent tantdl vers un rap-
prochement avec les USA,
tantdt vers la détente et le
dialogue avec Moscou.
L'URSS ne va pas man-
quer d'exploiter I'agrassion
américaine en lran, pour
tenter d'attirer vers elle la
RFA et la France sur le
thime | wles Etars-Unis
vous enfrainent vers la
guerre...» La Pravda souli-
gne déjd la faiblesse de la
position européenne gui en
votant les sanctions contre
Ilran  aurait permis  aux
Etats-Unis  d'entreprandre
des actions massives,
Quelle zera Iattitude euro-
péene face aux sirénes de
Moscou 7 Au cours de la
vigite de Gromyko & Paris,
lea dirigeants frangais
g'dtaient promis de gues-
tionner le représentant so-
vidtigue sur les interven-
tions de son pays en Af-
ghanistan, n'a pas parmis
d'avancer d'un pouca. Gis-
card en tirera-t-il les con-

s@quences qui s'imposent
ou en restera-t-il aux va-
gues promesses d'un hy-
pothétique retrait d"Afgha-
nistan ¢ De méme sera-t-il
toujours question de wdd-
tenrtey lors de la visite que
doit effectusr prochaine-
ment Schmidt 4 Moscou 7

LINE INTERVENTION
N'EN CACHE PAS
UNE AUTRE

Quol ‘gu’il en soit,
FURSS exploitera au maxi-
mum la situation pour ten-
ter de faire oubller son
invasion de |"Afghanistan.
L'URSS qui vient aujour-
d'hui de tirer parti de
I'dchec de 'agression amé-
ricaine  va probablement
accentuer ses pressions
sur I'lran pour tenter de
prendre la place laissée par
les Etats-Unis.

L'iran vient de conclure
d'important accords  éco-
nomigues avec FURSS, la
RDA et la Tchécoslovaguie
crovant ainsl Adchapper au

blocus dconomigue améri-
cain. Les sanctions votées
par la CEE ont sans doute
également contribué & cet-
te décision. L'URSS sem-
ble marguer des points en
[ran, mais il ne faudrait pas
en conclure aussi rapide-
ment que Téhdéran aban-
donne sa vigilance. Com-
me on lui demandait si les
récents événements amaor-
calent de nouvelles orien-
tations dans la politique
égtrangére de I'lran, Bani
Sadr s'sst montré formel
sur 'attitude de |'lran «guf
restera |,..) une politique
dindépendance ne s'ap-
puyant nf sur les super-
puissances sovidtigues ou
américaines, nf sur fout
autre gouvernerment ou
pouveirs. Le président ira-
nien a demandé une néu-
nion extraordinaire des
pays non-alignés pour I'ai-
dar & wcontribuer & fa futte
contre limpériallsmey,

Franck ROUSSEL

iwincidents dans plusieurs unfvarsitesns, wCaen ;
affrantements violent entre la police st des dtu-
diantsy, wla tension persiste dans les universitesy :
4 grand renfort de titres-chocs, |la grande presse
découvre la lutte des étudiants. Découverte bien
tardive cer cela fait déja guatre mois que la

mobilisation est engagéea...

Aprés I'importante mobi-
lization des é&tudiants
d'Angers au mois de jan-
vier, contre les menaces
d'expulsion visani deux
étudiants marocains, la
lutte s'ast en effet dtendue
4 de nombreuse universi-
tés : Rouen, Amiens, Man-
tes, Brest, Poitlers... Par
rrilliers les étudiants se sont
mis en gréve et ont mani-
festé pour s'opposer aux
mesures d'expulsion frap-
pant plusieurs étudiants é-
trangers. Cette  mobilisa-
tion a d'allleurs contraint &
gouvernement & recular
dans de nombreux cas.

CONTRE L'UNIVERSITE
D'APARTHEID

Mais, pour un grand
nombre d'étudiants il est
apparu nécessaire de ne
pas g'en tenir 4 la lutte
contre guelgues cas con-
crats d'expulsion, mais de
combattre les mesures ra-
clstes du gouvernement &
'université 1 Vobjectif du
pouvoir est en effer de
réduire le nombre d'&tu-
diants  dtrangers de
110 000 & B0 000 environ,
pour wameliorer la gualité
du recrutements, car com-
me le précise Saunier-
Seitd, ministre des  uni-
versités : «le trop grand
nombre d'dtudiants diran-
gers faft baisser fe niveau
des facultds frangaisesy,

Pour mettre en place
son  universitd de apar
theid, le gouvernement
s'est doté de deux lois

racistes : la circulaire Bon-
nat at, en décembra 1979,
le décret Imbert, Ce décret
instaure une répartition ar-
bitraire des étudiants
étrangers dans les universi-
tés (ce n'est donc pas
étudiant qui choisit sa fa-
culté). Il dtablit des quotas
fixant & priori le nombre
d'étudiants étrangers, et
pour organiser la sélaction,
il impose un examen de
Francais afin de leur barrar
['accés & 'universita.

C'est contre  cet exa-
men, organiss  en  mars,
que de nombraux  é&tu-
diants — francais et étran-
gers — se sont mobilisés,
Dans la région parisienne,
a Arcuell, 1700 eétudiants
étrangers - I'ont  boycotté
ainsi qu'd Granoble ol 200
gtudiants sur 218 ont refu-
sé de se présenter & I'exa-
men, massivemant sou-
tenus par plusisurs milliers
d'étudiants.

La bourgeoisie egpédrait
gue les vacences de Pa-
ques sonneraient le glas du
mouvement. Mais ses es-
poirs ont rapidement été
dégus :

o A Paris, 41 eétudiants
étrangers ont entamgé une
gréwve de la faim & Censier
(dant ils seront expulsés
par les CRS), soutenus par
des étudiants de plusisurs
univarsités parisiennes,

e A Nice, les étudiants en
aducation physigue, en
aréve depuis le 4 mars
contre la suppression de

LE MOUVEMENT ETUDIANT
A LA RECHERCHE D'UN
SECOND SOUFFLE

leur section sont soutenus
par les étudiants en droit,
sgignces 6co, lettres et
sciences, lls occcupent les
locaux administratifs de
I'université.

# A Grenoble, dés le lundi
de la rentrée, la gréve a
atéd  revotée massivernent
dans toutes les universités,
sauf en droit, Le batiment
administratif de la faculté
de sciences — d'od les
gtudiants - avaient  &ta  ex-
pulsés pendant les vacan-
ces par la police — a été
réoccupe. Mais pour peu
de temps car 19 cars de
CRS I'ont encerclé dans la
nuit du 22 au 23 avril et B6
etudiants ort &té arrdtés,
Relachés dans 'aprés-midi,
ils somt inculpés pour oc-
cupation illégale sur plainte
des présidents d'université.
e A Lyon, l'université de
lettres est en gréve, 2 000
gtudiants ont manifestd
glors qua 36 éwdiants font
la gréve de 1a faim.

@ A Caen, la gréve a repris
& la rentrée contre les lois
racistes et contre le projet
de réforme du statut des
surveillants (ce projet pré-
voit la disparition des sur-
vaillants-étudiants rempla-
cés par des surveillants
professionnels plus do-
ciles). De viclents affron-
tements ont eu lieu devant
le rectorat et sur le cam-
pus investi par les CRS.
Trelze étudiants ont été
interpellés et sont menacés
de poursuites judiciaires.

La riposte s'organise con-
tre les provocations poli-
citres, avec le soutien de
la CGT, de la CFDT et de
la FEM.

L'EXPRESSION
D'UNE REVOLTE
PROFONDE

Flusleurs dizalnes de mil-
liers d'étudiants en lutte :
une telle mobilisation
— que l'on n'avait pas vue
depuis 1976 — exprime la
force des aspirations anti-
raciates et de la solidarité
avec les étudiants dtran-
gers axistant parmi les étu-
diants francais. Mals la lut-
te contre la racisme ne
saurait & elle seule rendre
compte de I'ampleur de la
mobilisation étudiante.

Pour de nombraux étu-
diants la politique raciste
du gouvernement & ['uni-
versité n'est qu'un élément
d'une restructuration plus
importante gui s met en
place progressivement
avec la remise en cause de
Ia loi d’orientation de 1968,
au travers de la réforme du
2% gycle, avec la réforme
du- statut des enseignants,
ave: la carte universitaire
erl préparation. Resctric-
turation qui s'opére sur un
fond de crise alors que la
menace du chimage plana

sur un grand nombre'

d'étudiants, de plus en

plus conscients et inquiets
de 'avenir qui les attend,
Cette prise de conscience
améne un certaln nombre
d'atudiants a s'interroger
sur la politique d'ensemble
suivie par la bourgeocisie
aujourd’hui et sur les pos-
gibilités de lutte pour ia
mattre an édchec.

Ainsi les dtudiants en
lutte ont-lls pris un certain
nombre d'initiatives de liai-
aon avec les syndicats ou-
vriers, avec les travallleurs
immigrés en lutte, avec les
organisations et associa-
tionz de |utte contre |es
loig racistes. Cette volonté
de liaison avec les travail-
leurs devrait trouver son
pralongement dans la par-
ticipation des étudiants &
la manifestation nationale
du 10 mal contre les lois
racistes & Paris.

5i la valonté de lutte des
dtudiants est  restée  in-
tacte, ke mouvemant se
trouve confrontd & une vo-
lonté de répression de la
part du pouvoir [plus d'una
centaing  d'étudiants som
inculpés & I'heure actuslle)
gt aux menaces d'annula-
tion des examens de l|a
gession de juin dans plu-

sieurs facultés, De nom-
breux étudiants ressentent
la nécessitéd  d'approfondi
la débat sur les perspec-
tives - du mouvemsant, sur
les formes d'action & déve-
lopper. Beaucoup aspirernt
4 un élargissemant de la
lutte au plan national. Mais
les syndicats é&tudiants
~ trop préoccupés par la
tenue de leur congré res-
pectif et par leur querelles
intestine — n'ont rien fait
pour aider & |'axtension de
fa lutte. Celle-ci s'est déva-
loppée an grande partie en
dehors d'eux — et parfois
contre eux — tantant da
s‘organiser & travers diffé-
rentes coordinations régio-
nales et nationales.

Définir les  perspectives
pour la poursuite du mou-
vemeant, ceuvrer au renfor-
cement et & |'organisation
du courant combatif ap-
pary dans la |utte, tels
sont, pour de nombreux
dtudiants, les enjeux ac-
tuels de Ia mobilisation. La
coordination nationala qui
se tiendra & Grenoble le 30
avril devrait permettre
d'avancer dans ce sens.

Ywas DERENNE
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Contre l'instabilité de leur emploi, pour le respect de leurs droits, des droits égaux aux emplois stables :
les nettoyeurs du métro luttent depuis six ans

1 000 hors-statuts dressés contre la RATP

La multiplication des catégories, des
statuts parmi les travailleurs se dévelop-
pe particuliéerement aujourd hui.
politique patronale qui se caractérise no-
tamment par I'embauche de plus en plus
massive de travailleurs temporaires, in-
térimaires, a plusieurs objectifs :

e La plupart du temps, ces travailleurs
ne bénéficient pas des mémes droits,
avantages et acquis arrachés par les tra-

Cette les.

vailleurs fixes de |'entreprise, avantages

consignés dans les conventions collecti-
ves et plus généralement ce qu'on appel-
le les statuts, d'od leur nom de whors
statutsy. Le premier avantage pour le
patronat est de faire des économies sub-
stancielles qui lui permettent de mener a
bien ses objectifs de rationalisation face
aux concurrents plus puissants.

¢ Deuxiéme avantage : les whors sta-
tutsy, du fait du caractére bien souvent

74 -75-76: c'est véritablement
au cours de ces années-d que les
nattoyeurs vont commancer leur
lutte da hors-statut.

La lutte des netioyeurs pour
I'application de leurs droits de
hors-statut d'abord, pour un début
d'égalité svec les emplols stables
gnsuite nécessiters au  préalable
une condition qui est en fait le
problame de tous les hors-statuts |
sortir du cercle vicieux qui consis-
te pour eux & dire ; aff faut gue fe
lutte pour amddliorer ma condition
particulfdrerrment mauvaise, mais
fe ne peux pas parce que je surs
justement un hors-staut menacé 8
tout moment de licenciement
donc dans une situation impossi-
hie pour luttery,

Tras désavaniageuss, da ca
point de vue, la situation des net-
toyeurs |'était efectivement au dé-
but des années 70 : engager la
lutte pour eux, - travailleurs mal-
ieng, sanégalais, mauritanians,
congolais, tunisiens - . c'était non
saulamant se voir licencié mais da
surcroit avec une menace d'expul-
sion.

D'allleurs & cette époque, il en
fallait moins que ¢a pour se re-
trouvar & |la porte ! la moindra
absence de quelquses minutes suf-

8 - Pour fe Socializme

fisalt pour que la RATP exige das
antreprises sous-taitantes le renvol
de tel ou tel nettayeur, «Ble n'hd-
sitait pas non plus, raconte M.,
militant CFDT & l'époque, pour
calmar toute velléité de futte des
hors-statuts qu'dtalent lss  net-
toyeurs, & rmonter de grossidres
provocations. Tout fe monde sa
souvient du cas de ce militant
syndical de Novaservices - une
des six entreprises de netloyage &
Fdpogue - quw s'érait fait cusilir
dans une rame de métro par fa
police, pour voyage sans billet soit
disant et gul s'était fait sccuser
d'avoir menacd /a dite police avec
un couteaw. Le militant - un des
rares & 'dpogue - ful fcencigy,
Devant une telle situation, &
I'dpogue, bon nombre de net-
toyeurs préféraient sa taire.

Des facteurs
favorables a
l'oerganisation
de la lutte

Il existait dans les anndes 1970
un autre obstacle a la lutte des
travailleurs hors  statut ;' s |ut-
taient d'autant moins que certains
préféraient pour améliorer leur

instable de leur emploi {sous contrat),
ont des possibilités de lutte trés diffici-

e Troisiéme avantage : si les whors sta-
tutsy sont nombreux, les possibilités de
iutte sont moindres y compris pour les
travailleurs aux emplois stables qui se
retrouvent en effet de moins en moins
nombreux, donc avec moins de moyens
de pression.

En fin de compte, cette politique per-
met au patronat de remettre en cause
les avantages acquis et droits de lutte de
I'ensemble de la classe ouvriére.

La lutte contre cette politique de nivel-
lement par le bas des droits salariaux,
syndicaux et autres est donc primordia-
le. Pour étre efficace, elle nécessite bien
évidemment que les travailleurs hors
statuts eux-mémes soient 3 I'avant-garde

sort, aller chercher du travail ail-
leurs, Solution fllusoire mais la
RATP se félicitait dvidernment de
CE wiurn overy : misux valait voir
les travailleurs mécontents dehors
que dedans |

Mais 1974 allait voir ces facteurs
défavorables & |'organisation &l la
lutte des travailleurs — notam:-
ment leur |nstabilité — diminuer
notablement, 1974 et les anndes
suivantes verront progressivemeant
une bien plus grande stabilité des
nettoyeurs, Les ralsons 7
1/ s bénéficieront progressive-
ment — par des discussions — de
I'expérience indirecte de leur ca-
marades allés chercher fortune ail-
lsurs, expériencas multiples qui
accumulées lsur feront compren-
dre que peu ou prou |"exploitation
était la méme partout dans Je
systéme capitaliste (dans lequel il
faut | rappeler nombre d'entre
gux étaiant brutalement plongéds),
2/ La deuxid¥me raison de la plus
grande stabilitd des nettoyeurs du
partir de 1974-75 sera blen la
début de |a crise rendant progras-
sivement les possibilités d'un autre
travail moins dvidentes,

Dans ces conditions, on verra
alors les nettoyeurs rester & la
RATP et commencer & s'organiser

de cette bataille ; bataille tout d'abord
pour leurs droits de hors statuts qui,

méme minimes ne sont bien souvent pas

respectés, bataille ensuite de longue ha-
leine pour l'égalité des droits avec les
emplois stables, bataille aussi contre le
caractére instable de leur situation, con-
tre l'arbitraire patronal que cela permet.

Cette lutte, dont il faut travailler évi-

demment a ce qu’elle soit soutenue par

les travailleurs fixes, n‘est assurément
pas facile pour les hors statuts, juste-
ment du fait de leur situation précaire.

Et pourtant, cette lutte, plus de mille
travailleurs hors statuts dépendant de

ment en lutte.

4 la CFDT. L&, commence wérita-
blement alors la lutte des hors
statut RATP qu'étaient les net-
toveurs. La lutte d'abord pour le
raspact des droits que leur dewvait
les entreprises sous-traitantes les
ayant louds 4 la RATP.

La principale bataille que com-
menceront 4 mener les nettoysurs
fit celle pour leur droit salariaux :
celie, an 1978, pour |"application
de la convention collective de |a
rmanutention ferroviaire dont reld-
vent les entreprises de nettoyage
sous-traitantes,

La bataille pour
les droits syndicaux
Il s'agissait d'obtenir la mise an

place des délégués du personnel
et au comité d'entreprise. Mais

'une des plus grosses entreprises de Pa-
ris — la RATP — la ménent depuis un
certain temps déja, avec un certain nom-
bre d’acquis en la matiére ; il s'agit des
nettoyeurs du métro parisien, actuelle-

cala signifiait I'organisatoin d'élec-
tions. De nombreux obstacles al-
laient étre surmonter, de différen-
1es nature ;

L'obstacle patronal tout d'abord ;
il &talt courant que les entreprises
- OMNET par exemple — organi-
sant des élections de délégués du
personnel sans en avoir discutd leg
modalités {protocole) avec le: syn-
dicat qul commsneait 3 58 montor,
Résultat : onretrouvait — selon les
militants — dans les bureaux de
vote chargé de wérifier le bon
déroulerment du vote, des gens @
la solde du patron.

Mais un autre obstacle & I'ap-
plication des droits syndicaux des
nettoyaurs sera qu'il fallait trouver
des délégués. A I'épogue, ce ne
fut pas toujours facile, la plupart
des nettoyeurs - immigrés — ne

sachant ni lire, ni écrire le fran-
Gais.

Si le probldme de la langue
pouvait 8tre — temporairement
d'allleurs — résolu dans les réu-
rons de déléguéds du persannal |
ou les nettoysurs peuvent se faire
accompagner par des militants
frangals, tel n'était pas le cas pour
les réunions du Comité d'entrepri-
80 : wles patrons, raconte Ber-
nard, militant CFOT, an profitaient,
utifisaient tous fes movens pour
mépriser et ne pas prendre en
compte fes revendications des net-
foyeurs. Le déldgud immigré gui
pranaft -‘ahparafn dfait coupd anon,
tu ne sais pas parter Francais, tu
t'écrases lv. Ou alors carrément
fes patrons faismient semblant de
ne pas comprendre ce gue les
déféguds disalent pour dluder fes
questions...». La langue consti-
tusra donc un probléme trés im-
portant pour |'application des
droits syndicaux.

Le syndicat CFDT RATP devra
engager un trevail spécifique d'al-
phabétisation wAlphabétisation
o ‘sbord dans un pramier temps vis
4 wis daes militants imrigrds, If v
gn avait de trés grande valeur
miafs ne sachant gusre fe frangals.
Mais alphabétisation géndrale sus-
s qut nous faudra cette fois fm-
posar sux patrons dens le cadre
des CE, dans le cadre dos 1%
rdservés 4 fa formation profes-
sionsffes raconte Bermard.

Le probléme
de la langue

wCest fe fait que Mensamble des
neftayeurs cette fols ne connais-
sant pas le frangais, raconte An-
dre, ¥ était difficile de leur expli-
quer les modalitds pratigues des
diffdrentes dlections professionel-
fes et lsur enfeu sussi, enfeu trds
impartant & 'épogue puisque pre-
miéra étape de construction o

=

cette  entreprise

. part & de véritables entreprises de location da

Le gouvernement et la direction de la RATP
depuis quelques anndes se sont find pour objes-
tif de rentabiliser au maximum: les activités de
da transport; La
passe évidernment par la suppression maximurm
d'un certain nombre de ofraisy inutiles selon a
RATP: les avantages acguis, matériels et autres
[supplément de salaire, cantines,
etc.] amrachés par les travailleurs de la RATP
dans las luttes de ces derniéres anndes, acguls
contenus dans le ustatut RATPx ; le meilleur
moyen qu'a trouvé la RATP pour supprimer les
avantages de ce statut consiste a faire appel a
des travailleurs hors statuts, intérimaires, tem-
poraires, aux conditions de salaires et de travail
désastreuses, licenciables souvent du jour au
lendamain, Secteurs d'activité touchds : les
activités administratives [ informatique, secréta-
risth, L'emploi de hors statuts par |"entremise de etc,
sociétés sous-traitantes ast encore plus répan-
du ; les secteurs du gardiennage, de la manu-
tention, de 'entretien des Installations (mécani-
gue, électroniquel sont concernds.

Les nettoyeurs: ou métro sont un des plus
importanis groupes de travailleurs hors statuls
employés par la RATP par l'intermédiaire d'en-
treprises sous-troftantes. Ces entreprises, au

naombre de six en 1975, sous couverl de
Qatiu'ﬂé de nettoyage, s‘apparentent pour ung

Le gouvernement et la direction de la RATP
depuis quelques années se sont fixés pour objectif
de rentabiliser au maximum

La politique de la RATP :
des catégories partout !

rentabilitié Mes,

transports,

Yaurs;
SMIC,

sociala,

main d'oeuvre puisqgu’elles louent pour trois ans
4 la RATP, qui en dispose & sa gulse, les net-
toyvaurs qui sont donc des travailleurs tempaorai-

Leur exemple montre assez bien au début des
années 70 les avantages que la RATP retire de
lemplol des hors statuts:

— La RATP n'accepte de passer des contrats
da frois ans qu'svec les entreprises de nettoya-
ga qui offrent leurs services au plus bas prix,
lesquels en retaur, pour maintenic leur taux de
profit, se rattrapent allégrement sur les netto-
résultat |

— Les nettoyeurs hors statut ne bénéficient
pas alors de sarvices sociaux de la RATP, ni
des cantines, ni des moyens de ransport de la
RATP (carta orange gratuitel, ni de vestiaires

— lls ont des eonditions de travail désastreu-
ses - la RATP exigeant d'eux, rentabilité oblige,
par exemple gu'ils effscuent le nettoyage des
vioias alors que ke courant n'est pas coupé,

— Les nettoveurs n'ont aucune possibilite de
lutte, car leur situation est des plus précaires -4
la moindre altercation avec un surveillant de |a
regie, la RATP se réserve le droit de licencie-
ment, en avertissan! le patron de 'entreprise

sous-traitante. La RATP s'assure ainsi la pay

=

leur salalre est Inférieur au

Par Richard FEUILLET

syndicats |l v eu donc nécessild
de la part du syndicat paralisle-
mant 4 I'alphabétisation, d'une po-
litgue de traduction, donc d'ex-
plication dans la langue natale de
chague nettoyeur par les militants
immigrés, de l'enjeu des élections
professionslles, lors d'assembléa
pénérale nombreuses,

Ce travall de traduction existant
& I'"époque, on le retrouve aujour-
d’hui dans les assemblées généra-
les de la gréve actuelle et aujour-
d’'hui comma hier, il les allonge de
trois, quatre ou cing fols. Une
perte de temps? Evidemment
non, il s'agit de la condition mini-
mum a1 essentielle pour que las
nettoyeurs immigrés comprennent
et donc se déterminent an pleine
connaissance de cause sur les
propositions, explications du syn-
dicat. Ce sera dés 1976 un aspect
important d'un syndicalisme qui se
voulait de masse.

Le travail de traduction & coun
terme ot d'alphabétisation 4 plus
long terme, devenaient donc, dés
cette dpoqua, des nécessités spd-
cifiques du travail syndical en di-
rection des nettoyeurs et sans
lesquelles on n'aurait pu parler de
syndicalisme au service des travail-
laurs. Mais dans les années 1970
toujours, outre le probléme du
langage, en existalt un  autre
— bien balayd depuis ] — qui
contribuera & frelner I'organisation
des travailleurs et notammant laur
compréhension & s'organiser syn-
dicalarnent. ) ;

Inadaptation
du droit syndical

Ce probléme 7 Le droit syndical
de notre pays qul est fondameanta-
lement le résultat du rapport de
force et des différentes bmaillas
menées par la classe ouvridre
francaise depuis plusisurs dizaines
d'années, ne correspondait Avi-
demment pas beaucoup aux tradi-
tions d'une banne partie des net-
toyeurs qui bien souvent n'étaisnt
pas depuis longtemps en France,
et se trouvaient de co fait pour la
plupart plongés alors que celd n'a-
vait jamals é&té le cas, brusque-
ment dans une socité capitaliste
industriellemant trds développde
aujourd’hul encore d'ailleurs, cer-
taines forma de lutte sont parfols
encore incomprises, comme les
manifestations.

Malgre cet obstacle gui sera
surmonté: progressivement, les
hors-statut: RATP que sont les
nettoyeurs arriveront 4 |a vellle de
leur gréwve de juin 1977, avec un
certain nombre dacquis @ jfls ont
ocbtenu de 1975 & 1977, pour une
partie des entreprises an tout cas,
que leurs droits salariaux (conven-
tion collective de la manutention
ferroviaire) et syndicaux soient ap-
pliqués,

Mais lors de leur lutte de juin
1977, (outre qu'ils obtiendront cer-
taines revendications) les net-
toyeurs allaient franchir un saut
qualitatif dans leur |utte de hors
statut contre la RATP, na =a
contentant plus de faire respecter
leurs droits, mais obtenant de
pramiers droits et avantages égaux
aux emplois stables da la RATP,
ou du meins s'en rapprochant
beaucoup, obligeant donc pour la
pramigre fols la RATP & remettra
8n cAuse certas ancore partielle-
ment sa politique de division des
travailleurs en statuts différents.

C'est ainsi que le 9 juin 1977, au
9 jour de la longue gréve de juin,

la direction de la RATP sera con-
trainte de recevoir una délégation
de nettoyeurs du métro (@ comitéd
de grével lesguels nettoyeurs,
avaient &ié accompagnés, au sis-
ge de la RATP, qual des Grands
Augusting, par des travailleurs
fixes de l'entraprise.

La direction de la RATP s'enga-
gara & cette réunion & étudier
rapidement l'exigence des net-
toyeurs de ne plus descendre sur
les voies ramasser les papiers alors
que le courant de 760 volts n'était
pas coupsd, || a fallu encore aux
nettoyeurs un mois de gréve et
des arréts de travail fréguents par
la suite mais ils finissaient par
obtenir le droit & la séourité com-
me pour les emplois stables.

Dans la foulée, la gréve de juin
1977 allait obliger également la
direction de la RATP & admettre
que |es nettoyeurs embauchés
comme hors-statut au départ
avaient droit & des locaux-ves-
tigires pour s¢ changer, de la
méme manigre que les emplois
stables de 'entreprise. Méme dé-
but d'égalité des droits en ce qui
concerna la fait que la direction
RATP doive doter en vBtement les
nettoyeurs.,

Egalité avec
les emplois stables

Mais — demier aspect impor-
tant de la |utte des nettoyaurs —
si pour des hors statut, mener la
lutte progressivement pour des
droits dgaux avec les emplois sta-
bles dolt &tre leur objectif , cette
lutte connait forcement rapide-
ment des limites. d'une part, par-
ce que les avantages qu'ils peu-
vent obtenir ne durent que le
temps de leur contrat gqui est
limité. Ensuite, e caractére pré-
caire de leur statut, le fail que
bien souvent, ils sont & la mercl
d'un licenciement arbitraire, fait
gue les hors statuts ne peuvent
mener des |uttes telles gu'elles

leur permettant d'obtenir da trés
importantes revendications, d'od
des revendications elles-mémes [i-
mitées,

La lutte contre la précaritd de
lewir emploi, doit donc se mener
paralitlement. Les nettoyeurs de
ca point de vue ont obtenu une
situation relativement importante
de stabilité qui leur permst de
mener des [uttes avec un pau plus
d'atout,

Lutte contre
la précarité
de I'emploi

Alnsl, avant la 1* janvier 1978
— date de renouvellement des
contrats entra la RATP et les
entreprises de nettoyage — les
nettoyeurs étaient en fait des tra-
vailleurs temporaires, mis & la dis-
position de la AATP pour trois ans
par les entreprises de nettoyages,
veritables entreprise de location de
main d'osuvre. Toute velldité de ré
volte pouvait amener la RATP 4 de-
mander aux entreprises da net-
toyage de ne pas renouveler le
contrat amivé & expiration de tal
ou tel nettoyeur. Ce quils ont
obtenu justement de décisif ls 1
janvier 1978, — 3* acquls impar-
tant de leur lutte de hors statut —
c'est d'avoir obligé la RATP &
continuer & les employer, tous,
gans pouvoir en licencier ni refusar
aucun, & |"expiration de leur con-
trats, y compris les neltoyeurs
dont lentreprise ne renouvelait
pas son contrat avec la RATP.
L'ensemble des travailleurs est
donc resté sur place, le 1% janvier
1978,

lls ont ensulte — n'en #tant pas
encore A passer un contrat de
travail avec la RATP — imposé
aux entreprises de nettoyage, y
compris les nouvelles, passant les
marchés avac la régie ce jour-la,
de prendre en charge obligatoire-
ment ceux d'entre eux dont |'en
treprise de nettoyage n'avait pas
ranouveldson contrat.

.
)

Et cela par "action collectiva :
dans plusieurs endroits, les travail-
leurs se présenteront collectivernent
devant les patrons éventuellement
nouvaaux pour qu'ils les prennent
an charge, en faisant attention
qu'aucun d'eux ne soit vouwbfidas,
la direction de la RATP n'ayant
pas mangud de signaler les plus
combatifsaux nouveaux patrons,

Enfin, dernier acquis de la lutte
des nettoyeurs hors-statut, les
nouveaux patrons eventuels lg Jer
janvier 1978 non seulement serant
obligés de les prendre en charga,
mais an plus de leur payer les
annédes d'anciennetd 8t autres
avantages, qu'ils avaient acquis
chez leurs précédents patrons |

FPourgual ¢ Tout simplement
parce que les nettoyeurs, dans la
foulde omt imposé & cette dpoque,
gque leur contrat de travail qui ar-
rivait & expiration e 1% janvier
1978, n'expire plus mais continue
tout court & ce moment 1. Résul-
tat, les nouveaux patrons prenant
en charge des balayeurs qui sont
tous dans ce cas, devant leur
détarmination, ne pouvaient = pas
gvidemment leur faire signer un
nouveaux contrat de travail qui
dans ce cas effectivernent aurmit
fait repartir I'ancianneté & zéro. s
n‘auront d'autres choix que de
satisfaire les obligations du contrat
de travail précédent da chague
nettoyeur, contrat qu'ils n'avaient
pourtant pas signe | Les patrons
seront contraints da signer de sim-
ples feuilles administratives ol ils
s‘angageraient & assurer les condi-
tions du précédent contrat,

Lutte pour leurs droits de hors
statuts, pour des droits égaux A
coux des emplols stables de la
RATP, lutte contre la précarité da
leur emploi et V'arbitraire que cels
permet & la RATR, lutte en fin da
compte contre la RATP. On e
voit, en guelgues années les hors
statuts RATP gque sont les nat-
toyeurs du métro ont déjd rem-
porté en la matiére quelguss ac-
quis non négligeables, mémea as-
sz axemplaires pour certains.
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