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INTRODUCTION

La crise, aujourd’hui, tout le monde en reconnait P'existence. Mais il y a
deux maniéres de I'aborder.

La premiére est descriptive, on énumére les différentes mesures prises par
la bourgeoisie : restructuration, licenciements, remise en cause de ce qui érait
considéré comme «les acquisy de la classe ouvriére (les 8 heures de travail, la
sécurité sociale, la retraite), amplification du systéme de Pintérim, racisme etc...

On en considére alors les effets catastrophiques sur la classe ouvriére, voir
méme, reddition au capitalisme. La classe ouvriére disparait émiettée, pulvérisée
sous les coups de I'offensivité du capital .

Mais arrivé la, aussi fines que soient les analyses que I'on avance, il n'y a
plus rien & dire, plus rien & faire. Sinon se plaindre sur la faiblesse de la classe
ouvridre, On constate. Mais que constate-t-on ? La force de la bourgeoisie. Alors
que pourtant on reconnait qu'il y a erise ?

Qu'estce que c'est que ce monstre qui a la capacité de se nourrir de ses

propres difficultés, de se renforcer de ses propres faiblesses ?

' Il y a de quoi se décourager.

Cette fagon de voir n'est pas la nétre. Nous proposons une autre analyse

de la conjoncture de crise.

Premitrement il ne faut pas parler de la
crise comme du seul sujet politigue oguvrant
de manidre pernicieuse, ddésarmant In classe
guvriere. Il faut voir gu'il v o une politigue
bourgeoise de la crise, gue certe politigue vi-
s & metire en crise La clasre ouvridre,

[ire cela cest déjd ne pas reconnailre
i la bourgeoisie le monopole des solutions
i la crise, mais c'es! sussi dire que ¢'est sur
le seul terrain de la politique qu'il peut ¥
avoir une réponse de la classe ouvridre. Dol
la diffigulté bien évidemment! de la période,
d'ob également les taches que noUs nous
assignons el le type de travall que nous fai-
sons dansg les usines.

La conjoncture aujourd’hul esr celle de

e politique du temps de la crise.

Cot dlément met 4 nu & la fols la fragili-
té des processus de la période antérieure,
leur frogilité en termes de politique de ¢las-
s¢ el la nécessité d'une politique de Parti
sans laguelle il n'y & aucun principe E)m'h!.:
d"analyse et de propositions ni sur la gues-
tion de oll en est |a classe ouvriére, c¢ qu'elle
est el co gu'elle n'est pas, ce qu'elle pous-
rait étre, sur son histoire, son bilan ni sur
la question de "avant-garde.

Seule une telle politique correctement
développée, peut-étre un point d'appui &
I"émergence de situations nouvelles dans
lesquelles la possibilité d'apparition d'un
mouvement ouvrier serait donnée,

DISPARITION DE LA GAUCHE OUVRIERE ET POLITIQUE DU TEMPS
DE CRISE

Un des traits les plus frappants de la
conjonciure actuelle par rapport aux anneées
6875 est l'inexistence 4 intérieur des usi-
nes d'un gourpnt ouvrier spontand ge plagant
sur des pesitions d'autonomis minimale vis
# vis du révisionnisme et du syndiculisme,

Jusgue dans les années TS5 au trivers des
différents mouvements de masse d usine, on
pouvait constater 'existence de groupes que
nous qualifions alors de «gauche ouvrigre»

| en regard de deux points.

* En ce qui concerne les questions de
programme el d'enjeux de lutte, ils expri-
maient un point de vue de classe, ou éaient
& In recherghe d'un tel point de vue, Ainsi
du mot d'ordre «A travail dgal ralaire dgaly
«P1F pour tousy mis en avant lors de grives
de 'atelier des presses de Renault en 1973,

* Du point de vue organisationnel, ils
g2 déclaraient partisans d'une sutonomie
vis A vis des syndicats, ce qui ne relevait
pas nécessairement d'un anti-syndicalisme
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constiué male au molns d'une wvaolontd
d’aveir une stoucture dorgaaisation gui ne
goit pas le syndicat : comitd de base, comité
d'action, comité de Intic. .

L'existence de¢ tels groupes avait des
canséguences Lnportantes,

- I'remidrement, au travers d'eux sem-
blait se dunner la confirmation du caractére
volutionnare de la cladse ouvrégre, la
confirmation pratigque que la classe onvoére
avait une capacité politique, A minima ces
Eroupes incamatent le principe d'une com-
hativité de la classe ouvridre, de 33 capacite
de resistance, de sa capacité de se distancicr
du syndicalisme ¢t du révisionnisme ; en un
mot sa capacité d autonomie,

= Meuxiemement, une grande partie de
notre dispositit politique et de Jirsctives sur
le travail d7usine §"appuyait largement sur
cette sitmation. Elle nous permettait de pré-
senter un dispostif homogéne entre des élé-
ments d'une politigue av nom du parti,
d™une politique au nom de 'existence dona
classe ouvridre et en méme temps un disposi-
tif tactique, det onjoux, des cibles, sur le
travail d*usine,

Ajourd*hii cette ganche ouvridre a dis-
pare. Lopgwy macgue 3 la [on 1z deoudre
tentative o 'tches complet augquel £5t vousd
co type de gauche. Les [ormes de riposte gui
gg cherchent conre la crise ef I'offgnsive
gouvcmementale mettent en jeu ren moins
que Pidentité de ]a classe ouvriére,

Entre la situstion actuelle ot la situs-
tion attdéraenn:, la question de Uldentité de la
classe ouvrgre Etait considérée comrmc
acquise dans un principe de poeitivilé mini-
mal qui se donnait au travers de Pexistence
d'un mouvement ouvrier. La confirmation
concréte était I'existence de ces groupes de
gauche ouvriére, La sitoation auwjourd’hui
sur cette question est complétament ouvertes,
La guestion de Iidentité de la classe ouvr-
ére en regard dc la nouvelle conjoncture goi
est Ia comjoncture de la crise est une gues-
tinn qui nous est posée.

Face 3 la polirique d'atomisation, d'in-
dividualisation, de dislocation de lidentité
guvrdére mense par la bourgeoisie, nen de ce
gui semblait avoir £1¢ aoquis dans la po-
rizde de 1a gauche ouvriéte ne tégiste U ne
fourni un point d'appui suffisant,

LA CONJONCTURE EXIGE UNE POLITIQUE DE PARTI

La comjancture exige én pratique £f pas
gimplement en théorie que la clasze ouviidre
assuime un role divigeant, elle met & no la
nécessitdé d'une politique de Pari,

Qu'entendons-nous par 14 7 En ¢e yui
conicere les usines, une palitique diédifi-
cation de Novaux Cuvrers Communijsies,
ol des camarades ouvrers s'emparent de la
politique marxiste, travaillent & leur fagon,
¢ leur rythme, 3 la politique de classe et
i leur propre extenston.

La dynamigue réelle des Movaux est
ie produit de la fusion de la politique de
Parti avec les situationz de classe, elle ext
toujours adnssée 4 notre capaciié i interve-

nir de Fagan positive er significarive par des
guestions intemcs 4 1umne avec des propo-
siticns adéguates & une faction de la sub-
Jectivité ouvridte,

Pour ge faire, voar l'importance de ce
que nows appelons les directives tactigues.

Ce qui ne doit pas pour aulanl noeos
Faire niégliger les grandes boatailles,

Deux poings nous semblent particulie-
rement important awjourd hud, s reldvent
dun Sargissement népessaire de la concep-
tinn maniste de la ligne de massc, tout parti-
culifrement en pérode de crise. I s'agit dela
prise en compte des phénoménes de con-
science, d'une part, des compurtements
ouvriers de Maukne,

{} LES PHENOMENES DE CONSCIENCE

Les ouvrers pensent. Et il v 2 une dia-
lectigue incontoumable entre le subjectif et
ce gue font on ne font pas les gens. Ce point
est d’autant plus important que la question
dc la conscience st une question essentielle
de la politique dans la conjoncture de la
crize.

Prenons un excmpls :

Avec la crise et le chimage le racisme

augmente dans les usines, Lors de nos intor-
ventions aprés atleniat de lax rue Copernic,
les positions anti-racistes qui s'exprimaient
gtaient compliguées, D'une part le coré
inacceptable, intolérable des altentats, des
attagues Tacisies et fascistes était mis en
avant, D'autre part, en &8 qui concernait les
usinies, il v avait une sorre de constat de 'ex-
tension du rtacisme di an chimage, qui |

aboutiasalt 4 une pogition d'impulssance
contre cette montée dw raciame. Le racisme
n'éfait pas considéré comme wne guestion
politique densemble mais comme ce, face
4 guod, oh fle polvait avoir gu'une position
personnelle : avoir une altilvde cortecte,
pour sgd=-méme, vis 3 vis des ouyriers.

Le guestion que se posaient finalement
lex camarodes ouvers Franguis Stait : qu'ch
est-l de la question des immigrés au regard
Uy chomage?

Quu répondre a cette question puvriég?

Deuy tyvpes de réponses :

- Une réponse en teomes analytigues - ¢les
oferriert imetlgrés occwpert une place telle
dans @ production, quiils sont néeesigires
g fe bouwrgeoisie, Certe derniére e peur fes
remplgcer sans wn cofd trés lourd, donc
ce w'est pas wrai qus prenneny Lo plyee
des Franeaisy. OU cncore, il Ke sont parx
resporiatles du chdmage des Frangais par-
o guile fort lep plus sales Boulot, fex bou-
oty gue ks Frapgais refusenr.s Une telle
réponse en terme de <esl vrai, o'est faux
dians 1o mpport direct de la guestion des
immigés & eelle du chamage est une réponse
non politique, sans principe de force, Flle
laizse 'les chases en 'dtat, ne permet pas lear
transformation. Lt aboutit au mieux a des
positions pesonmmelles.

- L'autre réponse passe par le repérage
de deux lopiques politigues. Elle rffére 1e
probléme du racisme 4 la situation de crise,
Elle montre, ¢t <est 13 1o propre de 'ana-
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lyze marxiste, que dans une telle sitmatlon
la paolitique de la bowrgecisie conziste 3
menforcer, exacerber la concurrence cntre
les différents vendeurs potentiels de la foroe
de travail, 3i possible 4 transfonner des con-
tradjctions an seinm du peupls, des différen-
ces, en antagonismes. Aujourdhui, cette
copgurrence, cette division, se jouent de
maniene fondamentale sur la question des
immigrés, mais elle existe aussi sur la ques-
tion du traval des femmes, dans certaines
usines sur la question des jeunes er des an-
Clens,

A (e prOCESSUS NQUs En oppOsons un
autre, quli met en oeuvrE une certaine idée
de la classe ouvtidre, idée dont on fait une

. question de principe et gui nous met dans

un rapport de dénongation politiqie et pra-
tigue de tout e qui attaque ¢e principe.

Creat seulement en faisant de la question
qui noss dait posde une question de classe,
en luw donmant une réponses politique, que
I'on peut avaneer. Faire une réponse sur la
place des imamigrés dans je procés de produc-
tion ne consiifue pas une ligne de démarca-
tion significative, ne parmet pes J'avancer
sur l'identité, Punig de e classe.

C'est cela que nous appelony travailler -
sur les formes de conscience, Enquéter sur
les questions de cénjoncture qui sont débat-
tues, questions qui sont  politiquement
significatives, & propos desguelies nous pou-
vons organiser des débals, organiser un tra-
vall de masse,

II) LES COMPORTEMENTS DE CLASSE

Outre Penguéte sur les phénvmdnes de
conscience, une des particularités de notre
maniéte de pratiguer la politique de part
@3t précisiment réfirée 4 des choses 4 dire,
des choses 4 faire, & des componements
ouvtier de classe gui se pratiguent guoti-
diwnnement danz 'usine, face aux chefs, aux
sanctions, aux mutations, au travail dange-
reuX. Pratigquer ces comportements, ce que
prapose par exemple la charte en 16 points
des puvrniers de Chalon, constitue chaque fois
des batailles de glasse, (Test 14 quelque chose
de nouveau a revoir, que pour nous la ques-
tion de 1'8dification du parti dans 'usine,
c'est & dire des Noyaux, n'esl pas principa-
lement référée 4 la guestion gtobale des rap-
parts de force diensembie enilre ouvdems et
capital, mais an fair qu'il ¥ 2 des ouvders

révolutionngzires et communisies. Ce qui
margue Pexisténce de o5 ouvriers, o'est
quiils ont des compartements, qui affirment
¢e qu'ils sont, Ces pratiques ont des caracté-
ristiques de classe en regard d¢ chacune des
questions pasées ; Je rapport aux chefs, aux
vadences, au travail dangercux, aux inter-
maites, aux femmes, ete...

11 g5t important de bicn comprendre cet
esprit de la charte, qui est aussi une legon
de maténalisme militant. {’eat étre capable
de se fixer des taches el des objectifs attei-
gnahles, et en méme temps, montrer gQue
le processus du parti est engageé ; que dans
1*éeat actuel des choses, un comporiernent
ouvrier de' classe est possible (cf, tract en an-
X,




CONCLUSION

i Au 05:111:&. ﬁdum wu: nérieﬂg dif-
o ob il & ‘opposer A une palitique
visan{ 4 mellre le peuple en crize, une politi-
que de classe, apparaissent & rravers les
Noyaux,des camarades ouvriers dans leur au-
thentique 'capacité de mener une telle po-

litlgue.

Cette brochure monire sur guelgues
points comment s¢ pratigue, se développe et
s'enrichit lay politigue des Noyaux dans les
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LE TRAVAIL INTERIMAIRE ET HORS - STATUT

La crise c’est la réussite fur la bourgeoisie d'une restructuration du capital :

concentrations, faillites, dé

cements

d’usines... Mais aussi celle du travail. On

assiste & I'heure actuelle 4 des modifications importantes du travail, de son orgarmi-
sation, du systéme d'embauche... Elles ont pour résultat de recomposer la cﬂ
ouvriére en ntroduisant de nouvelles lignes de partage en son sein ; entre un noyau
stable et une «périphérie» d:ﬂ:.m en plus nombreuse, au statut précaire.

L'objectif pour les capit

es, outre la division, c'est la reconquéte d'une plus
grande mobilité des ouvriers. Mobilité entre les régions, entre les secteurs, maﬁ

ili-

té aussi entre le travail et le chomage, le chomage et le travail.

L'intérim est une forme parmi d'aulres
due cette mobilité, on peut su moins én citer
cing autres ;

* Le travail & temps partiel (moins de
30 heures par semaine).lls sont un million
de salariés concernés, poar 90% des femmes,
el peu encore dans l'industrie. L'Frat pense
le rendre ?]us souple, du point de vue des
lois, pour |'étendre encore plus,

* Le travai sous contract & durée dé-
terminée.

En rapide sugmentation, il conceme
1, 4% des salariés des établissements de plus
de 10 travailleurs. Presque | personne sur
4 qui s'inscrit 4 'A N P E, le fait & la suite
d'un tel contract.

La lol du 3 janvier 1972 les régit. D'une
durée supéricure 4 4 mois, inférieure & un
an, ils peuvent &tre aussi conclus pour une
riche dont la durée est théoriquement
connue (travaillears fixes absenty, surgrofl
de (eavail...) En fait, ¢est ladsser au patron la
possibilité d apprécier lui-mé@me la durée des
contrats,

De plus, le salarié pout-8ire licencié
avant la fin de son contral, pulsque la lol
prévoil un préavis en cas de résiliation !

Avec la cmse, beaucoup d'entreprises
ont stoppé officiellement 'embauche (Pou-
geol, Renault) et ont recours & ce (ype de
contrats, pour des milliers d'ouvriers, Bien
entendu, ceux-a ne touchen! ni primes d'an
cienneté, ni indemmnités de licenciement.

* Les mon titulaires de la fonction pu-
bligue :

Ce secteur éfalique semble avoir €18 le
banc d’¢ssai d'une politique de Memploi, lar-
gemenl utilisée aujourdhui. 20 & 30 % des
agents de 1'Etat sont non titulaires, Excellen-
te vérification du principe selon lequel la

précarité du travail se développe d'abord
duns les branches ol Pemplod est le plus for-
tement protégé,

*  Les bénéficiaires des pactes pour
I"emploi.

3 pactes oni df]: éié passé (77,78, 79).
lls sont destinés & absorber 1a masse des jeu-
nes gui arrivent chaque wnnée sur le marché
du travail et certaines catégories de femmes
(femmes senles ou désirant reprendre un
emiploi aprés une interruption) 215000 per-
sonnes ont été concernédes par le ler pacte,
T1000 par le second Forme de précarité au
travail puisque sculement 60 % des stagiaires
ont &éé embauches 2 la (in du premier pacte
et celés dans des conditions Lrés mauvaises

* Le travail en sous-traitance |

Les entreprises sous-traitantes effec-
tuent un travail spécialisé 1 le compte
d'une entreprise donneuse d'ordres. Le troa-
vall peut avoir lieu & Pextériour ou & in-
lérieur de cetie entreprise,

Dans ce demnier s, on trouve dans une
méme entreprise des ouvriers qui, tout en
étant commandds par le méme patron ne
relévent pas du méme statul juridique,

Cette tendance est trés développée dans
certaines branches (sidérurgie, pétrochimie,
chimie...) et pour des entreprises iImportan-
tes. 1l s"agit de réserver & un noyau lmité
d'ouvners le trovail spécifiquement produc-
tif, qualifié, avec de plus hauts salaires et des
avantages sociaux, e¢f de reporter en sous-
traitance, Jes travaux pénibles, rebutants,
diégualifiés, annexes & s production,

C'est notamment le cas de entretien
(travail énorme et pénible dums le cas des
installations sidérurgiques et  pétro-chimi-
ques), du nettoyage, du gardiennage, des
trunsports... On voit quels avantuges sont
tirés de [Matilisation d'ouvriers dont le tra-
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vail est loud par une boile sous-traitante .
salsires Infdrieures, primes et avantages di-
vers nuls, possibilité de les renvoyer sans
licenciements.

Parfois le systéme se perfectionne
on @ Tentreprise donncuse d'ordres, la
boile sous-traitante et une agence de Lravail

raire. La premiére fait appel 4 la se-
conde qui, elle-méme, fail appel 4 la troisié-

me, Moyen de contourner |'obligation rhé-
orique de contrdle par Uinspection du tra-
vail des motifs de recours au travall intéri-
maire, en se servanl de ls boile de sous-trai-
lance comme cran.

I est bien entendu impossible d*évaluer
le nombre d'ouvriers employ& dans le ca-
dre de la sous-traitance,

POURQUOL LES CAPITALISTES ONT—ILS BESOIN DES
TRAVAILLEURS INTERIMAIRES ?

L'intérim n'est plus comme dans les an-
nées 50 un phénoméne marginal, on esti-
mait & un million le nombre des personnes
ayant transité par l'intérim en 78,

4 caractéristiques de I'intérim pour fi-
mhLild: rie la premitre

« L'indust en est cOnso-
matrice - 2contrsts sr 3,

- Dans I'industrie, 4 emplois intérimaires
sur § sont tenus par des ouvriers.

= Deux ouvriers intérimaires sur 3 sont
des ouvriers non qualifiés.

- Enfin, les motifs d'absentéisme ou de
variations saisonniéres de la prodoctiion,
vieilles justifications patronales, ne sont plus
les causes principales du recours & |'intérim.

IJUNE RAISON GENERALE : LA MOBILITE DU CAPITAL

Le capitul est sans cesse en mouvement
gue ¢e soit en période de prospérité ou de
crise. Des usines (erment, d autres s'ouvrent,
d'autres se déplacent, Porganisation du tra-
vail change,..

Le capital doit donc s'assurér non seu-
lement de pouvoir adapter le nombre d'ou-
viers auX varations de la production mais
aussi d'svoir 4 sa disposition une force de
travail suffisamment mobile.

Or, dany la pénode de prospérté de la
sociétd lmdpdﬂmitc, marguée par la redis-
tribution de surprofits 4 travers le cadre
syndical, la classe ouvriére, tout au moins
certaines fractions, perd de sa mobilité, Ce
qui rend son emplol par les capitalisies plus
rigide | salaire minimum garanti, dévelop-
pement d'un salaire indirect sous forme
de prestations sociales, Développement d'un
droit’ da travall ccollectivisants les formes
duo conirat [ndividuel : durée du travail,
conditions de lcenciements...

En échange de |'scceptation par la clas.
s¢ ouvridére du concensus parlementare, au
moyen du syndicabisme, 1a bourgeoisie in-
tégre cerfaines revendications ouvriéres.
Tendance développée depuis ce sidcle, ac-
célérée depuis 68,

Mais cette politigue n'est pas sans li-
mites ni revers,

Le cont en salaire augmente et lp mobi-
lité ouvriégre diminue (il devienl colleux
d'embaucher et de liconcler), Ceci entre en
contradiction avec le [ait que, sowmis A
la concurrenc:, le capital est toujours en
situation de restructuration, méme en pé-
riode de prospérité. Clest pourgquod I'inténm
touche d'abord les grandes entreprises en
expansion.

Pour sbaisser le coll de la force de
travail, recréer sa maohbilité, la bourgeoisic
doit reconstiluer des calégone d'ouvriers,
hors du champ d'application des conven-
tions collectives et, pente naturelle, hors de
celul du syndicalisme,

Limmigration ne peul complétement en
tenir lieu, en raison du combat du proléta-
rlat immigré qui o rédult les avantages en
silaires el mobilité que pouvaient en tirer
les capitalistes.

C'est pourgool les différentes formes
du lravail lemporaire vont se développer
dés le milen des années 60,

Dans tout cela, une manoeuvre poli-
tigue évidente : s‘Oppofer au  processus
d'unification de la classe qui résulte des ré-
volies des jeunes O8, des immigrés, des fem-
mes, el qui tend & réduire ses différences in-
Lernes,

Contre cela de nouvelles fractures po-
litiqgues se dessinent : faire intémonser par
une [ruction privilégide de la classe la désia-

7
bilisation de 1'sutre fraction. Les nouveaux

rapports syndicats-patrons s'y emplolent.

1) AVEC LA CRISE : L'INTERIM S’ACCENTUE

A cela plusieurs ralsons :

* L'intérim permet d'sdapier le travail
aux d-coups brutaux de la production.

C'est particulierement vrai des boites
qui travaillent & coups de contrats soit d'ex-
portation soit pour les marchés publics,
sans qu'elles solent assurées de pouvoir
stabiliser ces marchés. Ce qui explique que
les industries de biens d"éguipement (cons-
truction mécanique, électrigue, électronique,
I"'afronautigue et ['armement) soient les
plus grosses consommatrices d intérim.

L'instabilité du travail est reportée sur
les intérimaires, ce qui permet de protéger
relativement la main d’oeuvre «maisons
généralement syndicalisée,

* L'intérim est un instrument prévi-
stonnel de la restructuration des baites.

L'intérim fait partie des tactigues de
licenciement, Quand une boite a un person-
nel jugé trop nombreux en regard des nor-
mes de concurrence et prévision de produc-
tion, elle arréte 'embauche et recrute des in-
térimaires. La croissance de la production
est alors réalisée par du pemsonnel au statul
précaire. Si le marché se restreint, elle med
les intérimaires 4 la porte.

Autres cas ; une entreprise peut licen-
cier par divers moyens (notamment des pri-
mes de départ) au deld de ce gu'exige la
variation de production, Elle réembauche
ensuite en intérim et de préférence ceux
qui ont été licenciés el connaissent le boulof,
Cela a été le cas dans la sidérurgie & Longwy,

Méme objectif : limiter lo personnel per-
manent au maxXimum, oo

* L'intérim sbaisse le coilt salarial :

Les intérimaires sont en général payés 4
30 % de moins quun embauché pour le
méme travail (1 intérimaire sur 3 touche le
SMIC), Si on agjoute & cette différence de
cofit homaire, le non-paiement des primes di-
verses et indemnités de licenciement, l'opé-
ration est svantageuse malgré la commis-
sion versée & ['agence de travall tempo-

rEire
* L'intérim permet de sélectionner les
banchés,

Il permet une vasie revue patronale des
effectifs. L'embauche devient une prime &
la docilité.

* L'intérim se développe aussi parce gu’
il est allimenté par le chimage,

mﬁwu la méiu l‘inité-r';m d.;;iant une des
seules portes de sortie du chbmage perma-
nent, Ce qu'accélére la suppression des
indemnités de chomage au bout d'un an.

Le chomage devient une machine &
transformer une partie des ouvriers fixes en
intérimaires, Une fois devenus intérimaires,
ces ouvriers sont rl:;:immlierl du cycle inté-
rim-chomage-intérim... Ce lgelui correspond A
la politigue de la bourgeoisie sctuelle :assu-
rer une rotation plus ruplde entre chimage
et travail, travail et chomage, destabiliser une
fraction suffisante des ouvriers les ren-
dre préts 4 se réemployer aux leux et pour
le temps dictés par les commandes aléatoires
de I'impérialisme Frangais,

LES SYNDMCATS ET L'INTERIM

I) LEUR ATTITUDE THEORIQUE

{Cf : Leurs aux ions de Cousté
o Tt Cont s Tea

On sort les grands princpes : non & ces
marchands d’hommes gue sont les établis-
zements de travail temporaire...

~ En général ils ne reconnaissent linté
rim que pour des cas limites (gbsence pour

maladie, accident du tmavail pour ls CGT).
Auquel cas ces besoins limités devruient
étre pris en charpe par I'ANPE,

Les syndicats sont en effet contre la
relation trisngulaire patrons éablissements
de travail temporaire-intérimaires au nom du

monopele étatique de placement de la main
d'oeuvre,
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La divergence entre cux {CGT/CFDT-
FOQ) parte sur le fait de passer une pooven-
ton callective avec le patronat de 1'inténim.

La CGT y est favorable parce gue tout
en &tant contre lintérim, «f faur quand
méme s zoucier du sorf immédiai...» (sic),
I'égalité de galaire, 1a recomnsissance des a-
vantapes conventionnels el les droits ayndi-
caux.

Li CFDT reiuse e principe méme J'une
convention, Ce seralt reconnaitre Uintérim,
Ele en priéconise la suppression. Position
théomgue gqui n'a en soit den de révolution-
niire, puisque la plus grande partie des syn-
dicats curoplens, (dont le prand syndicat
allemand DGR) refuse de passer des conven-
tions cotlectives dans 1'intérim,

Les syndicats ne peuvent reconnaiire
Iintérim car ils savent que ¢'sst un sectour
ot le syndicalistne est trés difficile, 1k le
vivent{ comme ung atlague contre la syndi-
culisation approfondie,

Cependant la tactique de la OGT montre
qu'elle recherche une négociation ob contre
la reconnadissance du Fait intérimaire soient
assurées des modalités de représentalion syn-
digale, odd un mode de contrdle du syndicat
sur intérim. leme &lé¢ment de 53 tactiqoo :
centraliser Uintérim en e faisant pafser sous
la coupe de 'ANPE (mais cela était lié au
Programme Comamun).

Le rapport Couktd dcerte cette naticna-
lisstion de 'iniérim et prone au coniraire Iz
suppression du monopals étatique de pla-
cement. 11 préconize la constitution d'agen-
ceda publigue du travail (eroporaire venant en
conevrmence des agences privees et visant
noteminent les jeunes selon le systdéme

suivanl ;

Le joune passerait un ¢ontrgt avec celle
agence d'une durde d'1 ou 2 uny et s=rait
réemunéré mensuellement. [l devrait s'en-
gaget A travailler un nombre d*heures miag-
mum par an (300 & 400 h de moins gu'un
permancnt) ot «gfrersit son rempr o
travafls comme il le souhaite.

Les propositions ont peu de chances
d'étre retenues - en effet le travail tempo-
raire n'a dintérél gyue x'il instaure une
mande mobilité et un faible colt salamal.
Tout ve qui Lmite cela est contraire &4 la
logique du  travail temporaire f{ainsi en
Allemagne. le travailleur intérimaire a un
contrat de durds indéterminée avec Léra-
biissernent de travai] temporaire : il regoit
don¢ upe rémunératon permanente ot
bindéfide complétement des assurances so-
ciales, Le fravailleur intérimaire cotte done
heaugoun plus cher qu'en France,

Résultal I n'y a en 1977 gue 21000
mtérimaires en Allemagne dont 1/3 sont
envayéa par des agonces frangaises de travail
intérimaire, Le trovailleur intérnmaire fran-
cais revient moins cher !

Le rapport Cousté, par contre, était
le premier point de la CGT : il propose que
s0il organisé un mode de représentation du
personnel au niveau de la scoffeciivitd de
travaily (définie par qui est sous aulorntd
pratique et non seulement jundique d'un
patron), Done uh mode dinciusion des
travailleurs intérimoaives dans le syndicalis
me de 'entreprise wriMsatrics. Yisiblement,
le rapport tente de faire accepter I'Institu-
tionmnalizsation du travail intérimaire contre
dea promesaes de oo genre.

II) POSITION PRATIQUE

Elle est alle. Pour une simple raison :
c'est que le syndicalisme est Bt sur la men-
talité de «défendre son beefsteacks y com-
pHs conire ceux qui sont image inversée
de la sécurité du beefsteack : les intérimaires.

L'existance des intérimaires, c'eat la 18-
vélation d"un povilége & défendre ;une rela-
tive pécurité d'emploi. A la limite, défendre
les intérimaires, c'est compte tenu du chd-
mage, MEnater 00 emploai.

I vy a contradiction entre 'exigence
théotique de suppression du travadl tempo-

riite &t le niveau de conscience syndicakliste,
la préservation de intérét individuel gui
commatide de no pas se battre contre Mints-
timl. On v voit dans toutes les situations ol
des intérimaires sont vidés - c’est comune un
balion gui liche du test poor ne pas taper
contre la colline dun chémage. L'intérim ap-
paralt comme une défense coqtre le choma-
Ee tout conune le mfoulemeni des immigrés
&t le renvoi au foyer das femmes.

Cela montre Uinaptitude totale du
syhidicalisme & forger ¥ moindre conscience
de classe.

L
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COMMENT ABORDONS — NOUS CETTE QUESTION DANS LES USINES ?
UN EXEMPLE RENAULT — BILLANCOURT

Il s'agit dum rappoct suT wn premier
bilatn dv travaill mené & Renauit-Billan-
court sur l'inlérim =t les iptérimaires.
Teut d'abord, quelkques é€léments sar
I"usine ;

“Clest ung usine oh Pintérdm a &té

itroduit massivement dés 1977, Cela
pour sdapter la poeduciivo automeobile
aux aléas de la crise, Depois cetic dale
les ouwvrers intérimaires représenient une
fraction sipnificative des ouvriers de u-
sine {jusquy la moitié des ouvriers dens
¢ertains ateliers).
Nous parlons d'0.5., des 0.8, immigrés,
C'est aupréa d'eux que nous intervenons.
Limportance des transformations, dans la
composition méme, des ouvriers de cette
ugine, [ait comprendre gue Ujneérim ¥
&0t une question politique,

*Un sutre élément, eat ln grande far-
i de [I'gesprit maisony 3 Renpuk gqul
nt :

- @’une part de ce que ¢'ss Une sine
pationalisée, dirigée par ume négocistion
ermgnente entre syndicatz ef direction
gur le estetut de Rensults : salaires phis
#Hevés gue dans d'sutres branchea, zys-
téme de promotion interne...).

- dautre part, du ruppore des auvtiers
4 leur propre histoire, qui es1 de s= consi-
dérer comme lea meilleurs ¢huttenyss de la
clasee ouvridre (Cf 44 Remauit on ne t=
laiste pos faires, ¢Qugnd Repault éternue;
fa France serrhumes..). Cela vieot en
it des préves et Juties d'ztelier de 68
76, «Etre de bons loitenysy n'a plus de
réalité ni ici ni ailleyes, mais cela n toujors
des effeis dans la conscience et le compor-
tement des anvriers de Renanli.

CRITIQUE DU MOT D'ORDRE : s EMBAUCHE DES INTERIMAIRES »

¥ [Mext un mot dordre que nous avions
g début du travail sur Renault, €5l un
mot d'ordre toujours en ussge dans Uorga-
nmisation, on Ie lrowve dfaillenrs dans la
charte en 16 points.

et un mot d'ordre que 'wn ados
suit & la question du droit au travail en fai-
sant U'hypothése que {'intérim se jouait
dans les usines comme guestion chamitre
eitre celle du chomage el celle des licen-
C1emEe (s,

Chest en réalitd wn mot d'ordre qui
porte sur lintérim 2l non sur les medrd-
mafres Lintérimaire ost un nouveau statut
ouvtier, introduit dans 1'ssine {mpérialiste
par la nécessité de la restructuration et de
la crise, Melirs simplement en avant em-
bauche des intérimaires ne prend pas en
compte quiil sagit d'un nouveau statul
ouvrier et luisse entendre guion pourait
revenir 4 la période antéricure.

e mat dlordre fonctionne  actuel-
lement comme 'idée d'un retour en ar-
mére, 4 une pétivde o i ¥ avait seulement
des ouvrerns fixes.

A natre avis, c'est un mat d'ordre for-
mel, dopt le contenu est de wouloir un re-
tour des usines 4 1°&tat d’avant la crise, sans
intérimaires.

Ce mot d'ordre formel ne prend pas
positlon sur la question de I'unité entre fixes
ot intéimaires dana la réalité quotidienne de
I'ugine. Aujourd*hol ce qui est en jeu, ce ot
est pax la fin de lintédim (¢t une nou-
velle: forme du salariat capitaliste) roais
d'ghord tes fommes de 1'unité de classe entis
tes ouvriers stables et les ouvticra précaires,

* 11 est intéressant de volr qui défend
e mot d'ordre anjourdhui dans ueine.

- Ue sont d'une part les syndicats QGT
gl CFDT gqui le mentionnent dans toutes
leurs listes revendicatives. :

_Dpns 1z pretigue ils sond un peuw plus
actifa aujourd’hoed sur la gucstion, 1is tentent
d’obtenir I'embauche de guelques cuvriers
et tes pressant de faire les démarches dlem-
bauche avec eux,

(gt un des rares domeines ol aujourd®
hui & peu du frais, ils peuvent sobtenir quel-
que choses. D'autre part ces ssucciss ils
lea utilisent pour accentuer la division entre
garantis el intérimaires, en la faisant porter
sur la différence entre 1'ouvrier sérieux ot
l'ouvrier marginal. En définitive il accré.
ditent 1'idée que n'est intéyimaire que celuj
qui le veut bien.

- IX'antre part, ce sont les ouvrlers fixes
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qui défendent 'embauche : au gom de ce
qu'il =5t injuste que des cuvrers o'ajent pas
Iz méme salaire qu'eux, BMais en se tenant
4 celle guestion de prncipe, il dvacuant
le probléme gue pose Mintredoction de 1in-
térim dans l'vsine et celd non moinz fon-
damental da leur rappart qux intérimaires,
réalité incontowmable de 1'usine avjournd “hui,

s se disent que si les intérimeires rede-
venaient fixes comme eux, ils pourrajent re-
trouver la situztion d'avant 77 dans 1usine,
oDﬁ S.ils avajent réuss 4 une vnitd relative entre

[15s ont U'idée gue 'i5 ne sont pas par-
venus 4 rompre la division entre 0.5, et (0P,
gy moins s avaient oblentl un ¢statut quor
entre 0.5, quj permetiait de mener des Tuttes
dans les atehisrs, &t dimposer oo qutils vou-
lpient, Les intérimaires sont venus géncr,
ce sant dey chrisenrs de lutiesy,

Notre avis aujourd’huwi est que I'intérim
gt uhe aituation a Uintédevr des usines pro-
dujsant de nouvezux cuviers : 'agpect prin-
cipal, c'sqt I'existence de ces nouveaux oun-
vriers. Par rapport & celd, novs pensons que
la bomne méthode clest d'essayer de partic
Jeg gend qui supportent cette sitwation, de
partir des mtdvimaires ¢t non de Uinténm

&1 50,

Crasl de ce point de vue que le mol
d'ordre zembanche des intérimairess n'eal
pas adapte,

N est significatif que 'on soit tombeé
sur cetle guestion de linténm loms dhane
intervention sur l¢ hilan des années anié-
tienres & Renault, ot 1o mangue de torce de
classe des ouvriers. Précisément cvla s'esl
donné dans l'enguéte par un ouvrer fui
nous 4 exposé que depuis yuw'il ¥ aveil eu
introduction de l'intérim, les ouvrers n'é-
taient plus men, et que la solution était de
faite sauter les boites d 'inlérim.

A guoi nous avons répondu par pan-
neaux que cétaient i4 de vieilles positions
des ouveiers de Renault de faire t'économie
d'une poliligue dunité dans les ateliers,

- Dies ouvriers ¥ ont répondu co disant
quiune ¢bonne ententer reégnait entre les
fixes &t les intérimaircs dans les ateliers,

De toute evidence ce n'etait pas le cas
ot nous Pavons dit,

~ La-dessus, les intérimaires sont yenus
nows Yoir et nols raconter leut révolle con-
tre la sitwation quwi leur était faite dang 1=
usine,

CE QUE NOUS AVONS APPRIS SUR LES INTERIMAIEES

* Tout d'abord, 1 [ant remmarguet que
les intérimaires eux-mémes, dans la situation
de Bepault, ne réclament pas "embauche,
IIs vy souscriraient éventuellement comme so-
lation individoelle, mais ce n'est pas un mot
d'ordre pour cux.

* UIn deuxifme point de méthode pour
nous, dans notre travail, 3 £té de partir d'une
approche positive de ce gue sont les intén-
maires. C'est & dire sutre chose que : ppas
des fixess.

Le fand des choses pour les intérimaires
'est d'8tre considérds par les auvriers com.
me des ouvriers. Car ce n'est pas le cas,

* {"est une chose gue nous avons éclair-
e an cours d'one préve, dang Uatelisr des
presses, le 12-50, Cette gréve : la direction,
dana sa politique de roprise on main de 1'e-
Slne, avait décidé de faire respecter les ho-
raires officiels de sortie (avant, Ies ouvriers
gui avaient réussi & bovcler les cadences sut
une presse sontaient avant Uheure - une
demj-heure environ),

Les owvtjers tixes de 'atelier décident
de hoyceotier et continuent a sartir plus 161,
rgjoints par 4 ou 3 intérimaires. L& lende-
main les intérimaires sont vidés. La gquasi
totalité des intérimnaires (un tiers de Date-
Ler 4 pou prdsy décide la gréve pour laur
réinrégration. o

Aprés wn temps dhéstlulion, les fixes
suivent le mouvement, la réintégration est

gagnée,

Mais dans les jouts gui sujvent, les fixes
canfinuent seuls leur boyeotl des horaiess,
tandis gue lex intérimuires, & qui les chet
ont signifié de se tenw tranguilles sous peines
d&tre vidéz, ahandonnent.

Pire, les inlérimaives sont séparés d"avec
les fixes et regroupfs dans une pattie de
Fatelier.

Les intérimaires soot écoeurés, Ils ont
une fptre rgncoeur et la conviction gue les
fixes se sont gervis d'sux.

Au début, nous, nows avons suvi le
récit et la compréhension de 1a gréve par les

intérimaires, lls avaient &¢ trés frappés par
Iengagement des intérimaires eux-mémes,
C'était la premitre fois a leur connaissance
et 4 la ndtre que les intérimaires tentaient
une gréve 4 Renaull,

Et nous, nows avons Failll derire un tract
sur la solidarité, en critiquant, a passage
seulement, le fait goe les fixes n*avaient pas
Eté tris bien avec les inténmaires,

Mais en reprenant le début de la gréve
Ct ses séquences, il nous &5t appary gue le
prebléme de oo mowvement, c'est que leg
fixes ne constdérzient pas ks iolérimaires
comme des Duyriers. Au contraire,

Dans une affaire de résistance puvodre,
il aux horaires, s n'avaient pss intégré les
inténmaires comme vlvier de Patelier.

Lz avaient en fail intériosisé 'ntérdm, 2
Savoir que pour eux, une fraction des ouve-
erx devait paver lp crise pour que I'auire
partie ait la paix. En fait, ila font fonction-
oer 'intérim, eux les fixes,

Ce qui améne la droite des fixes & se
comporter comme des crapules, Ced e re-
trouye dans dautres éléments d 'enquéte

- comune le fait que les fixes obligent Jos
intérnmaires nouveaur venus A faire une
partie de lenr poste, Ex ; un intérmaine gui
devait courir d'une chaine & lautre : «c sz
Franse - AfRgue toute In fourndes disair-il

- ou encore, alars Juil n'est pas encore
dit qu'il est interdit de se parler entre fixes
et intérimaires, des fixes dénonecent aux
chels dos intérimaires gui essayeni de nou-
€r des contacts avec eux,

C'est une vénlable oppression des in-
térimaires par les fixes su relai des chefs,

Pour résumer, & partir de 14 ce que nous
avong apprie gur les intérimaites

-1- Tout d'abord, beaucoup ne sont pas
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du tout des gens brigds par 'intdrim, mais
au contraire, certzaina oot une grande mpdf
calité et ils trouvent dens le fait d'ctre in-
térimaires une grande identité d ourriem.
Nz 52 voient canune des oovtiers plug cli-
bresy, détachés de |'<esprit maisons.

Il est frappant de voir anasi leur rapport
au syndicat qui est considérd comme une ing-
Litution de 1"usice. On va voir le d&légue sur
le méme mode que ke chef : on 5'en 58t pour
porter des papiers, les faire signer...

-2- Braucoup tont différents des jeunes,
qui sond coeurés de 1"ugine et la quittent.

Ces intérimaires méme lorsqu’ils somp
embauchés quelgues temps ailleuss, gardent
Iattache de Tusine et de 1'identité d'ourrier,
C'est différent de la marginalité oc de la
fuite de PPusine,

-3- Hz vivent le fait d’&tre intérimaires
comme un point de force parce gue commmes
une gqUestion politique cuviidre d’agjound:
hui. Et ils ont le soud de principes d 'unité st
de comportement des intérimaires enx-meé-
mes, pour défendre sette identité

-résister aux ¢hefs, se faire respecter par
les fixes et les chefs,

- ¢t des idées, comme des manifestatjons
i'intérimaires pour défendre Ndentité d'in-
térimaires,

Liinténin esl pour euX un révélateur de
poditions de classe et ils ont la volonté dune
unité pvec les fixes, dune &ducation, o «xd-
éducations des fixes.

Les £léments d’enguéte sur les inlé- -
rimaires confirment Mimportanes du travail
de masse et de la politique de parti dans 'ap-
proche dune analyse de clagse, de Iz classe
ouvriére, De ne pas pactir seulement de Iu-
sine, des modifications du procés de travail
ol des statuts, mais bien des phénoménes
politiques dans la classe owvriete, lids & lewur
base mglériclle,

NOS AXES DE TRAVAIL

Pourauivie ke travail sur les intérimaires
aves keq camarades irsus de la gréve du 12-50
Avec enx nous travail lerons deux points :

- L'unité entre les intérimaires enx-
MEMER

- Le lien entre fixes ef intédmetras,

-1- Il s*agit de trowver des principes de
conduile des intérimaires eux mémes sur e
theme : ¢Ftre des ouvders debout s

- Il v 5 des id&es cotrune Se prévenir en-
tre intérimaires des cadences, on du nombre
d'opérations din poste pour gque lex now-
veaux ne s¢ fassent pas avoir. 5S¢ constituer
une métmneite de Iusine qui pourrait seryir &
tous.

- Ceed pour le moment dans Ja discution
avec les camarades a posé le probléme des
rapports entre nationalités (entre arabes et
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africaing noirs, entre ofricains).
avons déd remargud gue Maccusil
et llintégration des mouveaux. intérimaires
b e e, 3 e o
a ue ¢'était un me pour
unité dans Ilq- ateliers. N
-1~ La question centrale étant de trouver
ot qui doit étre fait pour maténaliser que Jes
fixes n'intérorisent pas lintérim comme
principe de comportement qui exclu une
purtic des ouvriers de la classe cuvriére,
On o 14 plusisurs points dont des hy-
pothéses d'enquéte
<Contre les pratiques d’oppression. Sur
le théme qu'un ouvrier fixe qui opprime un
intérimaire est un ouvner vendu au capi-
talisme.

Et contre des thémes de campagnes des
révisionnistes qul marchent suprds des fixes
pour alimenter leur bonne ou mauvaise con-
science gui sont :

= les intérimaires sont des briseun de

-Jes intérimaires coulent les salaires...

Intervenir la-dessus est dans la logique
de ce gque veulent les camarades inlérim
quand ils parlent de répliquer & chaque re-
marque contre les intérimaires (Cf : répll-
guer i chague remarque raciste),

- Contre les pratigues de ségrégation :
Droit & un vestiaire, 4 des chaussures de
sdcurité gratuites, & des vétements de méme
couleur,.. Ceci variant sulvant les ateliers.

Car dans certaing ateliers, les intéri-
maires doivent payer les chaussures de sécu-
rité of n'ont pas droit & un vestiaire : les
vélemenis gui sont de couleur différente de
ceux des fixes leur sont jelés sur le sol dans
I'atelier et ils doivenl se déshabiller et se
changer entre les machines.

* Une hypothdse est qu'un axe serait de
réfléchir sur les principes de répartition des
fixes ot des intérimaires sur les posies de
travail,

Car les inténmaires sont effectivement
souvent mis & des postes clefs pour empé-
cher les gréves. Comment 5y opposer T Guel
autre principe de répartition avolr 7 Peut-
étre rovenir & des idées de roration des pos-
tes, ce qui s'est déjid pratigué & Renault.

® Les salaires. Il ¥ 4 14 dessus une gran-
de révolie des intérnimaires (jours fériés non
payés, pas droit sux primes..), Cetie gques
tion du salaire existe, mais comme question
distinete de celle de 'embauche. LYdée se-
rait ! eMéme gualification, méme salsire,
qu'on soil fixe ou intérimaire s,

¥
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LE TOURNANT ACTUEL DE LA POLITIQUE REVISIONNISTE DANS LES
USINES : LE PCF SUCCEDE A LA CGT, L'ORGANISATION DE LA NOU -
VELLE BOURGEOISIE SOCIAL -FASCISTE SUCCEDE AU MAITIEN DE
L'ORDRE REVENDICATIF

Nous disons depuis 1969 : Mai 68,
mouvement de révolte comtre la société
impérialiste, pose la question de la constitu-
tion de ln classe ouvritre en clusse poli-
tigue, en prolétariat,

Mani 68 ouvre wossi ln question de In

congtitution de ls mouvelle bourgeoisie en
classe, en classe . Que le PCF soii
idéa nement le parti de muhn:.;iih
bourgeoisie, que son solt ta-
lisme Il'ﬁl'l.qe'!tlﬂ visible dans ses
déclarations, dans ses tracts, depuis 68.

LE PROGRAMME COMMUN EST UN PROGRAMME POUR LE
CAPITALISME BUREAUCRATIQUE D'ETAT

C'est le capitalisme plus la «démocra-
tics, c'est & dire la transmission de tous les
pouvoirs aux administrations, maires et
syndicats. Au cours de la gréve des usines
Chausson en 1975, nous avions écrit un
texte anal t les tracts diffusés & ["usine
par la CGT et le PCF ; cette analyse des
tracls suffissil & carsctériser le PCF com-
me parti de la nouvelle bourgecisie, voulant
utiliser & son profit les révaltes ouvriéres
et populaires, Mais ces déclarations ne cons-
tituaient pas une politigue & 'usine. En
veérité, on peul dire que le PCF n'avail pus
dumnl toutes ces anndes de politique spé-
cifique et publique dans les usines au nom
du projet de capitalisme burgancratique
dérat. PCF intervenait d’ailleurs peu
i J'usine, 11 v avait Ia CGT gui revendj-
quait, prenait la direction des gréves, des
luttes, et le PCF i manifestait son «<sou-
tien» sous la forme d'on communigué dans
ic bulletin municipal, ou d'un majre en
écharpe venanl faire un tour lors d'unc
Erive,

Le travail social-fasciste propre du PCF
et de li CGT était :

- IY'une part un travail d'éducation in-
terne de leum militants {nous nous mppe-
lons ce jeuneg, toul récemment entré A Ia
CGT, qui nous déclarait au moment de la
chute d*Allende : «le probléme avec lex chi-
liens, ¢'ext qu'lly it'ont pas érd aidds, Il sont
mal placds géogruphiquement - Aidés com-
ment P - Aidés comme en Tchécosiovaguie,
par exemple. - ET tu peénres que nous en
France nous serions aidés comme les Tohe-
gques? - Bien wir...», Ou encors, ceux qui
nous dissient en pleine campagne sur le
PrOgramme commun : «on sair bien gue les
élecrions, ¢& ne veul rien dire er qu'entre

rous; g@ se réglera au fusily.

- DVautre part, I'utilisation de métho-
des social-fasdstes pour le travail de main-
tien de l'ordre, de vigilance terforiste contre
toute manifestation d'autonomie politigue
chez les ouvriers,

Mais il n'y avait pas d'unité, & 1"usine,
entre ce projet et ces pratiques social-fas-
cistes, ‘et la pratique syndicale qui y érait
dominante - méme si nous avions lendance,
pour notre part, & en faire une politique
unigue,

Adngi par exemple, dans une brochume
éerite en 1977 par un Noyau ouvrier de
I"UCFML, celui-ci définissait la tdche de
adevenir un prolétariat» en premier lieu
comme clurter contre le syndicalisme et
Vanarchosyndicolizmes, en deuxidme lieu
comme sderigner dans les falts la nouvelle
b ivie comme ['ennemi politigue du
peuple, et la combatire politiquements

Voild ce qui était dit, sos la premidre
rubrigue, du rapport entre syndicalisme ef
nouvelle bourgeoisie : eler syndicats organi-
sent ceux quf vewlent partager aver les bour-
geols, ceux gui vewlen! des mierres. Fax
dtonnant gu'ils soient devenus lex bastions
de la nouvelle bourgepizie, Avec son profet
de capitalisme d°€rat, le PCF promer plus
que des miettes, il promer tout le gdteau,
il promet d're ler rouveaux maftres,
La CGT est le Leu de regroupement des
nouveguy bourgeods conrre le peuple, elle
sert au PCF & recruter et & rollier & son
projet. er cela, tout @ foit cuvertement.
Il faur les voir proposer 4 un ouvrier d ¥tre
délégué, ¢« comme ¢i, on te fera changer
de place, tu ne mravailleras phis dans la sale-
feé comme lex quiress.

Le syndicat, c'est d'une parr linstru-
ment d ‘une discussion dure entre aristocra-


http://question.de

14

tle ouvridre et le patronat, sur .';ﬂpnn dont
sont répartis les profits, C'est d'autre part
le moyen pour la aouvelle bourgeoisle du
PCF de détourner a son profit les révolites
du peuple. De ce point de vue, le PCF ne
craing du rout les syndicalistes spurss
de la CFDT et autres...»

A propos du PCF on disait dans cette
brochure : cls nouvelle Bougeoisie c¢'est
la classe de ceux gui veulent instaurer
un capitalisme d'état & son profir; ceux
gui veulent chasser les anclens bourgeois
pour mieux défendre limpérializme fran-
pals, mieux exploiter les ouvrlers et le
peuple, mieux faire régner lordre, grice
qu fair qu'ils sont eux-mémes el agissent
4 lintérieur du peuple. Son parti est le PCF.
Le gros de sex troupes, outre lés permanents,
fonctionnalres er rer du parti lui-
méme, der syndicars, des municipalités, des
consells d'université..., c'ent une parti de
Parisrocratie ouvriére, en  particuller la
presse, 'EDF, la od la CGT a le monopole
de l'embauche comme chex les doeckers
ou lay imprimeurs,

Sa politigue & P'égard du peuple, ¢'est :

- d'un edté, soutenir el répandre (e
découragement, lo dépolitisarion. Cest pour
cela qu ils soutiennent le syndicalisme,

- De loutre, dérourner kb révolte du
peuple contre ['¢tar des choses, pour l'ufi-
lizer @ 30n profit.

-Dans tous les cas, divizser el cloisonner
le peuple au maximum ; dun cdré les im-
miigres, de autre fes frangais ; 18, lex ouvriers
et les emploves, puis les rﬂjlm‘ckn.t. fci
les femmes, & les feunes. Et & chacun
promettre que le parti PCF apportera tout,
3“ tout passe par le PCF, quiil n'y ¢ pas

utre solution.

- Et pour ceux qui ne le croiraient pas,
faire peur, empécher [(oufe expreszion

autonome du , faire régner sa dicta-
muﬁ:uc la OGT, avec les agents des munic-
wndd

On peul faire plusieurs remargues sur ce
texte :

- La nouvelle bourgeoisie esl désignée
uniquement comme ennemie du peuple,
et non dans un rapport spécifique aux
ouvrierns.

- Sa politique 3 I"égard du peuple n'est
qu'une politique de répression ou de dé
fournemeni.

- La tiche du ¢prolétarial organisé» est
d'arriver & la désigner comme ennemie.

= On dit du rapport enire nouvelle
bourgeoisie et syndicat : les syndicats
orranisent ceux qui veulent partager avec

les hourgeods, ceux qui veulent des misttes,
paz  dtonnant quils sojent devenus des
bastions de la nouvelle bourgeoisie, Pas
étonnant, ceries, Mais il n'empeche que le
fait de prendre ce «devenirs comme quan-
tité négligeable, de considérer de maniére
égale avouloir pariager svec les bourgeoiss
el avouloir tout le gireaus revenait 4 ne
pas considérer que la nouvelle bo isie
organisée dans Je PCF a elle aussi & devenir
une classe politique, gqu'il sagit 14 d'un
processug et d'un projet politique, et que ce
processus (dont "ssue est encore Incurtn.inu}
est contemporain de celui de I"tmergence
du prolétunat lui-méme. On traitait comme
rien la question du pouvoir politique, [a ca-
pacité & diriger I'Etat. Le theme de «deiour-
ier» les luttes est & cet égard révélateur,
comme concession & la wision anarcho-
syndicaliste du monde : ni la révolution ni
le coup d'éal contrerévolutionnaire ne
peuvent s¢ réduire & des luttes détoumndées.

En vérité le PCF é&tail jusqu’d présent
un parti de la mendicité impérialiste, une
sécretion de la société impérialiste, un parti
incapable d'avoir wne politiqgue compléte,
d'exercer le pouvoir @ parti du maintien de
l'ordre impérialiste dans le peuple, pour le
compte de la bourgeoisie, en échange d avan-
tages et de prébendes.

C'est encore le ride 1:'1! a joué en 68,
I a réprimé activement mouvement de
masse, of en échange les syndicals ont eu
droit uaux heures payées par le patron,
au droit de collecter et de diffuser la pres-
s¢ syndicale sur les leux de travall, 4
sceréditation de certains délégués auprés
des directions.

Aujourd 'hui, Marchais vient de décla-
rer que Mai 68 avait ouvert une nouvelle pé
rfode en France, celle de la révolution.
Marchais nous dit donc gque Mai 68 a ou-
vert la possibilité pour le PCF de la révo-
lution - la possibilité pour le PCF de se
transformer en parti politique exergant le
pouvoir d'Btat - et il s'est attelé & ecette
tiche, S5i Marchais fall celte décluration
mainténant, ¢'est que nous sommes & un
tournant dans le processus de transformation
du PCF, Vitry, premidére manifestation
raciste revendiqude el proclamée, marque
¢¢ toumnant : désormais, le projet d'auto-
mie politique de la nouvelle bourgeoisie est
affirmé comme tel.

Pourguoi cette rupture awjourd hui 7

Il yu la crise, au niveau internstional,
et les chars russes & l'horizon, Marchas
fait propagande depuis un an (depuis 1"Af-

ghanistan) sur cet aspect des choses, et clte
désormais & toul propos «le nouvel ordre
mondial» 4 venir,

Il'y nln crise ici, qui met & mal le syn-
dicalisme d'antan. Du coup, la version
«engageons nous dans les lutteas, aprés la
rupture de l"union de la gauche, ne marche
pas. Il faut de toutes fagons trouver quelque
chose de nouveau, avancer. Il faul aussi
donner de quol faire aux militants,

Deux exemples de cette situation sur les
usines

- Longwy, ol le PCF récupére le mou-
vement, dans la manifestation du 23 Mars
1979, aux. grands cris de godhérer & la
CGT I», Renforcez Vappareil | Certes, Mais
sur quelle base 7 Méme 'l 3"agit de l'appa-
reil socialfascisie, c'est un mol d'ordre de
masse insuffisant. Il va falloir trouver le sup-
port idéol ue et politigue de ce mot
d'ordre, qui fait défant.

= Le discourms : ¢ff n'y a pas de crise,
cest la mdohanceté de Giscord-Barre et
des multinationalegs finit par déconsidérer la
CGT el le PCF auprés de leur base sociule
traditionnelle & 'usine. Il heurte de plein
fouet le bon sens qui €tait justement ¢ bon
sens de base des syndicalistes, pendant les
années plus prospéres : & savoir que la bour-
geoitie s'occupe des affaires ef weille au
grain. La campagne du PCF contre les ferme-
tures d usines sera un échec pour lui,

Il changern de politigue d'abord dans
les cités et les quartiers, au niveau de la poli-
tigue du PPCF vis & vis du peuple. Les mairies
sont en téte, On passe au maintien de 'or-
dre étatique el 4 réclamer plus de sous pour
la mairle, assortis dp «discours» social-
fasciste contre les- immigrés et les pauvres,
& l'organisation directe de I'affrontement
civil entre le camp du PCF, camp des nantis,
dex <bons frangaiss de I'ordre moral sodal-
fasciste, conite les immigrés, les pauvres,
les femmes seule,

Cette translormation de la politigue du
PCF et de lu CGT est maintenant &n train
de se dessiner dans les usines. Nous allons
eagayer de "étudier en montrant la rupture
entre les thémes de propagande et les mols
d'ordre qui avaient cours encore l'éré 1980
- thémes conservaieurss et guasi absence des
usines, obligeant & un changement - et ce
gui pointe sujourd'hui de nouveau, dans
Ie sens de : faire de "usine un licu de forma-
tion et d'a isation de la nouvelle bour-
geoisie, un leu de la structuration de classe
et de parti pour la nouvelle bowrgeoisie,

Pourguol nous faisons ce travail 7
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- Premidrement, parce gu'il s'ngit d*une

transformation de la lutte de classe & 1"usineg,
une lutte de classe nouvelle s'y instaure ; et
chacun devra le comprendre et 8'y situer.
Aingi par exemple, il faudm savoir que
signifie politiqguement ielle gréve, ou telle
action, quel intérét clle sert, et pas seule-
ment 5i elle est bien ou mal menéde, assez
dure ou pas assez dure. Ce d’sutant plus
que PCF et CGT ne mangueront pas d'en-
courager toujours la vision du mende et la
paresse anarcho-syndicaliste : ce que disait 14
dessus la brochure du Movau, «le syadica-
lgme wert ley socloux-fascistes» est toujours
vral. Pour autant quils auront &tabli leur
politique et leur camp, ils pourront & nou-
veau s'sffubler du vieux masque syndical :
pour garder la figure de «Monsieur Tout le
Monde», moyen pour eux de paralyser 'op-
position et la prise de conscience d’éventuels
syndicalistes d'sutrefois, moyen  hussi
de leur dictature terroriste dans "usine,

= Deuxidmement, parce gue nous pen-
sons toujours gu'l faut lire et étudler les
tracts, les textes du PCF et de la OGT. Mous
avions lancé autrefois cette diroctive il
Jaut lire les rracts des révisionnistess pour
comprendre ce qufils sont, On cherchait
alors, derritre leur apparence de mauvais
hatteurs, de traitres cu de vendus sux pa-
tronk, & percer & jour leur nature, leur projet
de nouvesux bourgecis sociaux-fascistes.

Aujourd 'hui, cette directive peut paraitre
hizarre ; car un aspect essentiel du terro-
nsme nouvesu des sociaux-fascisted est lewr
terroriame verhal - le fait qu'ils disent et
écrivent n'importe quoi. Alnsi |'attaque ra-
ciste du foyer de Vitry s'appelle eriposre
anti-raciete & |attague racizte contre le maire
de Vitrys, l'intervention russe en Afghs-
nistan ="appelle cmide frarernelle», mails la
baisse des remboursements 4 la séounté
socigle wun génocides, le refus de construire
une mosquée s'appelle wrefin du gherro
culturels , In mise & pied d'un délégué CGT
catteinte qux droits de [Mhommes, ete..
Au- deld de 'nspect terrotiste en lid méme
du mensonge éhonté et ouvert, il ¥ a 1A
one attaque contre le langage méme, dong,
contre |a possibilité pour le peuple de
penser les choses. On ne pent pas discuter
avec quelqu'un avec qui on ne s'entend pas
sur les mots, quelgu'un qui dit n'importe
quod, qui dit & une minute d'intervalle une
chose et son contraire. On ne peul pas ar-
enter. Ains PCF et CGT se mettent-ils

ars champ de la politiqgue qu'on peut diseu-
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ter, homs discussion - et ce faisant, i tentent
aussi de bannir la pensée et la discussion des
usines el des guartiers populaires, au profit
de ['irmationnel et de la vialence.

Mais précisément ; outre la nécessité
pour nous d'%tre d'autunt plus rgoureux et
précis qu'ils sont irmationnels, i1 v a une

utilité nouvelle & lire et @tudier leurs textes |
¢'esl d'wrrver par 13, en mettant & jour la
logique de leur mensonge et de leur délire
verbal, 4 en annuler 'effet terroriste, et & en
faire un maven d'éducation marxiste sur les
curactéres de la lutte des classes aujourd hui
(et sur la nature de la nouvelle bourgeoisie),

LE DISCOURS DU PCF ET DE LA CGT A L'USINE JUSQU'AUTOURD'HUI :
SES CONTRADICTIONS, SES LIMITES

La crise n'existe pas, disenl le PCF et Ia
CGT. «le chimage ext le résultar d'une
volonté deéiibérée du gouvernement ef du pa-
trongty (Humanité 14 08 80}, Ce gui existe,
c'est la volonté de la bourgeoisie de déman-
teler 'appareil de production national au
profit de 1'étranger - des Amércains et de
la CEE. Li-contre se dresse la classe ouvr-
ére, expression de la nation, gui par ses lut-
tes vigoureuses empéche et freine cet abuan-
don,

Exemples : Le bureau politique décla-
re -au mois d'aciit : «le peirimoine industriel
délaissd par la bourgeoisie est défendu par
les travallleurs. 1! v va de leur gagne-pain et
de e vie du pays, Les exemples eitds plus
haur (i s'agit de deux dguipages de cargos,
de deux imprimeries d'Arcuell, et des mi-
neurs des Cévennes)!, pourrgient hien étre le
préfude d'uwn mouvement begucoup plus
vasfte dang les mois gui viennent, Le PCF
refuse lg politique dgbandon nationals,

ele Valenciennois est ure région
sinistrée, frappée par lex plans de restructura-
tion décidés par le gowvernement, les moRo-
poles et la Communautd Européenne s

Le Licenciemenl de Certano (délégud
CGT de Renault Billancourt) «esf un gcte
politigue  visant 4 affaibliv Vorganisgtion
syndicale. qui refuse la liguidation de pans
entiers de ['industrie nationales

Sous le titre «Boulogne en lutte pour la
péche Francaises CROUE - commtunistes
fous nacceptons pas la politlyue d austdritd
el nous combgitons [Tdée de o fatalitd de
Uintégration Européenney

Il ¥ ala une contradiction.

Le théme de la lutte contre Dausté-
rité flatte ce qu'il v a de plus conservateur,
gu sens gtrict, chez les ouvriers. Contre la
réalité internationale de impénalisme, il
faut en revenir 4 un stade plus ancien du
capitalisme, en fail, aux usines paternalistes
d'antan. Cela conduit fa CGT, et 12 PCF, en
I’'absence de mouvements sociaux, des gréves
de la période précédente, ofi il ¥ avait quel-
gue chose & marchander, & pousser 4 ['ex-
tréme leur caractére de quémandeurs, de

mendiants de [Mancienne bourgeoisie. Ne
soyer pas 81 méchants, disent<ils, Donnez
nous gquelques sous, «Le sewl mal dont
souffre Manufrance, est wn mangue de
trdsorerie découlant pour Uessentiel de 'in-
rransigeance des banguesy, Contre cela,
ce sera la guerre, Quelle guerre 7 Fitermian
appelle va multiplier les messages.. pour
que les engagements financiers solent tEnLss,
le PCF fait une gimportante déclarations, il
vappelle la population @ soutenir ['initic-
tive du maire de 5t Etienne afin qu’if soit
repu par le président de la Républigues.

Voyez ce que cela donne au niveau d 'un
tract CGT moyen (Kléber-Colombes)
e depuré-maire de Colomber va poser la
question dune solution Francaive pour
Klgher. Lex moyvens existént pour rrouver
une telle solution, Kidher o d'importants
partenaires conomigues et sociaux qui ont
nom Rengult, Peugeot, Dasseulr, Air-Fran-
oe. ¥

Plagué ld-dessus, 'horizon des Russes,
La seule pemspective, sinon ls mendicité ab-
solue, esl le remplacement des Américaing
par les Russes, Ainsi lun COGT fail campagne
comme reméde aux licenciements pour que
Creusot-Loire prenne une commande Russe,
déclarant :caprés le sommet de Venise, I'ali-
gnement de la politigue Francaire sur Carter
fe tradult par lo mite en coure de Pemploi
de milliers de métallurgisiess, «Pour les
communistes, i n'y a pas de tréve dans Ta
futte contre la politique antiwociale et anti-
nationale de Giseard-Barre, et & ia lutte pour
le dérarmementy (humanité, 4 08 80), L'Hu-
manité du 21 Juillel dénonce «faffance
Franco-Allemandes qui viseraft oIennemi
inrérieury, 11 s'agit d'affaiblir le PCF. Mais
cela, dit I'Humanité, «c'est ne se soucier gue
des intéréts de classe, au mépris de la France
et de la palx.»

Cet horizon Russe, tel quel, réduit pure-
ment et simplement PCF et CGT au réle
de candidats & etre des fantoches. Os tien-
nent dans les usines un discours minable ¢f
conservatenr; el plaguent par la-dessus un
possible changement de maitres,

1
J

Ce faizant, leur base de masse s'effrite :
personne, on I'a dit, et surtout pas un syn-
dicaliste, ne peut croire au discours : la bour-
geoisie installe elle-méme la crise. De plus,
les pleurnicheries sur ['austérité et le regret
du passé ne vont pas pousser les ouvriers
dans 14 voie du sacrfice pour la Nation!

Pas la moindre trace de lutte, donc. s
pallient & cefte absence de deux fagons :

- Par la mégalomanie. Voild comment
Krasucki s'exprime sur la rupture des négo-
ciptions enire CNPF et syndicats sur la h-
mitation du temps de travail wles travailleurs
ant fuit échouer ey plang du gouvernement,
du patronat et de la CEDT... Ce nest pas
une négacigtion qui v echoué mals un piege,
une atteque.., Cette négocigtion gvail pour
hut de désamarcer le mouvement revendi-
cattf de Mai er Juin.,. Tout celg s'est heurtd
au niveau géncral de combativité exprimé
dans lex luttes réceniesr. Finalement, con-
clut-il, #rowt echec d ‘un recul social esr une
victaires .

Toste chute ! Et voild gue Certano, caid
de la CGT chez Renault, «forieresse ouvri-
éres, est licenciéd, L'Humanité promet un
geombat nationals, Ce combat se résumera
4 .. un télégramme de la CGT au premier
ministre, une protestation des élus commu-
nistes des Hauf-de Seine, une conférence de
presse de la CGT et guelgues pétitions,

Difficile de faire moins, de tomber plus
bas, «fl esr déploveble que fe potron d'une
entreprise nationale §e cOmMporte en parron
de combats, se plaint le PCF, nostalgique
de la collaberation tranguille. Mais aussitdt,
voild un nouveau théme : «on vige en Cer-
;al:rlzg le militant politigues, le militant du

-Dans les articles de I"humanité d'alors
commence a poindre le théme du PCF-Clas-
se ouviére, centre unigue de résistance nux
attaques de la bougeoisie et de ce fait, visé
en tant gue tel par le pouvoir, « Pour le pou-
voir, les enjenx socianx et politigues sont
plus important que jamaise , alliance Fran-
co-Allemande se fait contre le PCF cennemi
intérieurs , l'attague contre Certano est
dune afteinte aqux drajfe de Phomme, dont
on voit 1d le caractére de classey

Mais ce théme n'a pas encore trouvé son
nsage dans les usines, ob c'est, comme on s
v, un zero presque intégral pour la CGT.
L'Humanité méme souligne gue dafs toutes
les -affaires en cours, «les maires fouent un
rdle essentiels,

Dans les usines plus qu'ailleurs, il ap-
parait gqu'il faut au camp révisionniste une
nouvelle politique. Sinon, on I'a vu, ils ne
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sont plus nen que des pleumnicheurs du
passé doublés de candidats 4 ftre les fan-
toches des Russes, Et on peut faire |"hypo-
thése suivante : les révisionnistes, déboutés
de leurs positions anciennes, sont sommés
aujourd "hul de constituer un camp politique
autonome, de constituer une politique de
parti. Ce qui 8¢ joue 14 pour eux & terme,
¢'est de savodr 8'ils ne seront que des fanto-
ches des Russes, ou &'ils seront ['eXpression
d'une nouvelle bourgeoisie existant en Fran-
ce, ayant une réalité nationale. Pour l'ins-
tant, le toumnant & été pris du cOté des
guartiers, contre les immigrés et les plus
pauvres, avec comme fer de lance 'appareil
municipal et les organisations de jeunesse du
PCF, mais on peut penser que le sens et le
bilan final de cette opération coté maires
sera fonction, pour une large part, de leur
capacité & prendre aussi ce tournant dans les
usines, au niveau d'une structuration <ou-
vriérer» de masse,

Pour l'insiant, coté usines, ¢d  traine
encore, Le discours sur l'intérét national,
bien gu'usé, serl encore {exemple, les ;:\Iana
et journées d'action sur "automobile}. La
mégalomanie & propos «des luttess est d’usa-
ge général, La OGT partout se félicite de
victoires, consistant en ceci gue n'onl
pas eu lien des catastrophes qu'slle avait
seule annoncées (par exemple, annoncer &
grand bruit le démantélement de Renault
puis crier victoire egrdce & nour le démanté-
lement n'a pas eu fieus),

Plur nouveau est, par contre, le fait
d'endosser 1'identité de militants de parti
a4 I'usine, De ci de 13, PCF et CGT lancent
leurs militants dans des actions de spectacle :
par exemple, la gréve de la faim 4 Datelier
RATP Championnet, contre des mutations
{encore une atteinte aux droits de 'homme ),
quelques gréves d'usine, complétement dé-
connectées de toul enmjeu réel pour les ou-
vriers, lancées & grands renforts de publi-
cité, et ob ils essayent d’entrainer les gens
de force, parfois méme en les menagant,
(’est certes un spectacle destiné & pallier au
minimum & "absence «des luttes», Maiz il
faut naoter le style nouveau de ces actions,
et le fait que c'est le PCF qui ¥ est mis en
avant, et non plus la CGT. Les militants
du PCF =e désignent en tant que tels, ils
sont photographiés, affichés, N est clair
que le PCF cherche en ce moment 4 ¢mouil-
lers ses militants d'usine : & départager ce
qul esl du social-fasciste solide du syndica-
lisme ancien.

On avait constaté de longue date que les
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viais cadres politiques sncianx-Tascistes du
PCF n'f&taient pas dans lea usines, mais
dans 1'eppareil munivipal ¢l chez les perma-
nents du PCF, Par exemple, dans la préve
de Chausson de 1975, [ace 3 ka volonld d 'an-
tonoimmie et & la révolte anti-syndicale des ou-
vriers, les cadres cégétistes avaient disparo en
troiz jours, Clest le maire Lantemmier guw
faisait tout le travall, pronongait les dis-
coura, e couchait par terre dans la e ou
falggit le touwr de Musineg en brandissant un
drapean rouge aux moments cotiques ; ot
quand il leur a faliv s'opposer aux guvriers
décidés A affronter la police, 1s ont &t
chercher 1a JC, Aujourd'hui, ='ila veulent
prendre le tournant dans les usines, il faut
bimn qu'ils commencent par 5% fomger un
onoyau dur, Cels ¥"acvompagne d7un discours
fnouveau aussi, de critique de la pasuvité ouo-
vridre. Nous on est des duss, on veuld agir,
mgis les zams sont passifs, ils sont individw-
alistes, Nous on leur dit de baisser 3 caden-
ce, mais il ne font den, ete... 11 ne fawr pas
attendre lowl de la CGT, déclare un tract
diffusé danx toure la France, nouz seuls ne
POUYDNS Tian, nelr organsation est ce que
lex ovriers en font, & guoi fait dcho Mar
chaixs, qui ="adresse maintenant seuwx s vHErs
el regroupemenfts o ouvriersy, disant «le
changement des rapports Kidrarchiques ne se
déderdte pas.. Aides-tod, et 1z luite ¢ gideras
i{discoums de Marchais 4 propos de la campa-
gne électorale et de son plan pour les ufines),
Tout cela g'secompagne anssi d™un re-
tour en force du vocabulaire du faux mar-
xisme. L& PCF (dont les tracts sont diffu-
sds maintenant sutent zipon plus que les
tracts symdicaux}, est «le parti révalution-
naires. E1 U'accent est mis sur les transforma-
tions gqualitatives ; les rapports higrarchiques,
les cadences, non plus sur les revendications.

N e=t logigue gque le PCE s'empare de cea
thimes 4 un moment ol il n'y a plos dicus-
siony d¢ mots d'ordre g1 d'enjenx programe-
matiques sur ces questinong A l'usine - la
question actuelle étant celle des points de
vie et comportements de classe dans le tra-
vail, et non cells du programine. Mais on
dira alors @ dans ce cas, & guoi cela lewr sert-
i, en quoi cela va-t-il leur permettre d‘étre
4 nouveau en prise sur la réalité des sifua-
tiong d*usines ?

Quels en sont les éléments 7

- Premitrement, s="attaquer aux inté-
rimaires, Pour Vinstant, 1l PCF s répand
en lamentations sur le sont des inténmairss,
qui font, eux, «exploitdss, qui sont «des on-
vriers au rabaiss, gui sont <les esclaves des
temps modemess, Tour celr est de= fort

malvais auguee, 51 l'on 5o rappelle que les
attagues des maincs PUF contre les impmi-
grés ont commencé par des descriptions
A n'en plos fikir de §a mizére des immigrés,
gproies des marchands de sonuneds. Il ne
fait pas bon Etre Pobjet de la sollicitudc
indignée du PCF, tout comme {1 n'est pas
bon pour les pays déire Pobjet des soucis
gmigaux et fratemels de "URSS. De fuit,
le propos du PCF sur les intésimaires se
poursnit par la deseription de la contra-
diction entre fixes <t Intedmalrct ; par
le mot d'odre : rembauche des ingeérimgiresy,
assorti de la proposition organizationnells :
sun syndicat dinrdrimefress .., Voild un
exemple de la fagon dont le PCF décrit ses
efforts pour résoudre o contradiction
sobre fixed ef intérimaires, et le gens de son
meot dordne dembanche <l rolontd du
patronat de creuser un fooré infranchissable
entre travaillenrs intérimaires et permaorenes

est mise en dohee auforrd hul régulidrements,

Mais rdes contgdictions exizient et i n'est
pas simple de les rétondres. Pour ce faire,
lIea dius mumcipaux adressent des lettres aus
entreprizes pour guec lembauchs passe par
I'ANPE. «1’.}; enfreprses de Genmevilliers
doivent participer plefnement & la ve locale
et dane ce seng embyucker en priovité de
jeunes Gemnewliolt en pasiant pdr les Breuc-
furer publiques comme ANEE et non par
cer wmaisons 4 INtdNm que fe considére com-
me de véritabies négriers des temps moder-
nesy, écrit Lantermier maire de Gennevilliers
(xvoire communes, bulletin muticapal Jan-
wvier H1). :

Faire embaucher lex intérimares, les
bons, ceux qui vont dans le syndicat . at-
taguer les autres, au double titre de «gens
venus d'ailleurs», versant ville, et de gens
qui piment se balader et saabotent las luttes,
versant usine proprement dit © voila le pre-
mier théme du «rmetours do PCF 3 'usine,
théme de propagande, éventuel théme dac-
tion pogsible.

- Denxidme théme du PCF o4l faot
supprimeer les O8> @ clest le sujet d'un Jiz-
cours de¢ Marchais tui anssi larpement dif-
fusé dans lea usines. Il ost inléreszant de le
détadller, [1 contient trois théses @

* ofl fout en finfr avec Ier patrons de
droft divies, avec un petit dessin de Wolin-
ski montrant un ouvter et son fils eon
est pauvre de pire en fils chez nouws, 11
esl temps de supprimer Uhéritages, Cest
clait : place 4 la nowvelle bourgeoisie.

* Le [aux marxisme  les O3 sont ex-
ploitds, MNous sommes cootre le travail
a la chaine, poJdr 3sa SUppression, pomr

#la résolution de la contradiction entre
travail manuel ot intellsctuels.

* Comment supprmera-t-on lex 05 7
[¥une part par la révolution scentifique et
techoigue.. Daurre part... Par des stagexs
de formation leur permettant de s oguali-
fier.

Par cunlre, un ne supprimera pas les
ingénieurs, cadres, techniciens.

li encore, oo est pouy que les 05 ge
qualifisnt, comime pour que les intérimaires
se fassent embaucher, Ceux g ne le feront
pas, c'est qu'ils ne dodvent pas le voulair, ce
sonl des résidus de histoire.

le discours sur les intérimaires comme
celui sur les OS5 met en place la thématigoe
idéologigue Ju «bon ouviers, écho de
celle du bon Francais danz 1a ville. Le
bon guvrier est fixe, Clest un QF. L sime son
travail, il est altaché & son using, il est Syn-
diqué, Clest lui la classe ouvridre, clest lui
gui représente 1a Nation, Armiére idéologigue
4 la constitution d'un camp dans Posine,
dont il est légitime que le syndicat prenne
ia seule défense, v compris contre les andres
CUVILENS.

Deuxidme remarque ; ceux gue le PCF
qualifie uj d'exploités - intérimaires ¢t OF -
sont ceux qui doivent disparaftre. [s sont
des gberrations, ou des résidus du capita-
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lisme, gul a'ont de définition que négative
fsons emploi fixe, sans gualification). Dol-
vent Tesier, on s v, les [ngénieurs, cadres,
techniciens, et les OP, Ainsi, 1o #CF aborde
les temps nouveaux 4 wsine en expliquant

Cquie le prolétariat - les exploités - ast ce qul

par définition ne devrait pas exister. Le pro-
l¢tariat est un spectre gui hante la nouvelle
bourgeoisie inquidgte de son aventure histo-
tigue.

La pohitique gui sous-tendrait cette pro-
pagande, on ne ' pas encore vue & Foeuvrs
4 I'vsine. La propagande elle-méme n'en est
gu'd ses déburs, mélangée aux anciens theé-
mes syndicalistes, manifexfement mael com-
prise par toute une fraction des cadres ede
bases de la OGT, On ne peut que souligner
4 ce propos et pour finir, que tout cela
montr: que le passage de la stucturation syn-
dicale dans le dispositif de la népodation des
avantages Jde l'amistocratie ouvbére, 4 la
structuration politique d™un camp de la non-
volle bourgeodsie' social-fascitte dans Pusine
ezt une partie entamée pat le PCF, difficlle,
encore ingectaine, Un enjéu important, on
I'a dit : outre le bilan de ’'opératian en cours
dans les municipalités, se joue 18 la réalicé
autonome de la nouvelle bourgeoisie en
France.




LA CFDT DANS LES USINES AU JOURDHUI

Depuis mai &8, la CFDT s'esc donné une image de marque dans la classe ou.

vrigre et dans 'apinion populaire mdg

maucratiques . Cette idée s'appuie sur
ou la CFDT a joué un role important.

énéral : celle d'un «syndicat combatrif et dé-
es grands mouvements type LIP ou LONGWY

Mais cette méme CFDT, c'est aussi le syndicat qui parle actuellement de sre-
centrages, de «resyndicalisations. Dans cette oprigue, la CFDT a signé le Plan
Davignon, plan de liquidation de la sidérurgie, avec I'Etat et cherche des accurds
de consensus, de négociation avec le pacronat. Cette attitude Iui vaut de sévéres

attaques du PCF.

Changement de ligne politique? Non! La CFDT n'a pus changé : c’est toujours
l'organisation de la capitulition ouvriére devamt les forces bourgeoises dans la

bonne vieille cradition syndicaliste frangaise.

UN SYNDICAT DE NOTRE TEMPS : CELUI DE LA SOCIETE IMPERIALISTE

Un syndicet dang «1g tradition
syhdicaliste francaises

Syndicat qui srepose rur ume Iradifion
de lfgrre de olgese er sur fa volonid de lier
diroftement dction revéndicative er ity
puur lg (runsformation de la pocidrds (E.
Maire : la CFDOT o qujourd iul p. 37} Co-
la dans «!'fndépendance der syndicats par
rAppUrt  GuX  parHs  palitigues, exprimée
dant la charte Jd'Amiens - [908s [idem)

* Ou'est ce que Ju lulic do clisse pour la
CFDT? {est la lutte cuvriére, 1"action, la
hate dure, 3z lette revendicative, la lulte so-
cale. On en parle scuveni 4 1a CFDT sxem-
ple : i 'y o pas d ourre roie que o luttes
frirre dun rract CFDT Crewgos-Loive du
#1080, Mais aussi, gn cst combalil, on
pratique parfois la lutte dure : Longwy et
les opdrations coup de poing.

Le probléme : la luite de classe est tou-
joury dure, ro# n'est por wn diner de galay
comme dit Mac. Mais une lutie Jure n'est
pas toujowrs une hutte de claste prolétanen-
ne.

Et aver cette conceplion, on lutts low-
tc +a vie, on a Unc gramde barbe blanche et
N n'E encore pas vu le prolétariat; pirs, on
désospére qu'il existe!

ans la «bonner wvieille tradition oun-
vnére frangaise, 4 la CFDT, on ignore |-
merdisme of on baptise lutte de classe tou-
te lutte revendicative

®* Qu'est ce que lindépendance syndi-
cala pour fa CIFRT? C'est 1la charte d "Anuens
de 1906, révisée 1970 ; 1o projet abloges
tionnaire plus la planificativn démocratique.
DEja, le wiell ancéime CGT disait «le svR-
diear aufourd ‘bl groupement de reésistence,
rera, dang Davenir e groupement Jde pro-
durtion ef de répartition, base de rdorga-
risgtion sociader et la CGT de Jouwbaux des
années 30 s¢ piguait Je dooner des lecons
de politique aves son <plans.

Quand la CFDT chausze les bottes de
la politique, elles sonl manifestement irop
grandes pour elle ¢o le résultat connu s'ap-
pelle <l'gufogertion. ., saciglizer I'Erats (E,
Maire idem p 1 83] ¢ic...

Séguy ditait en 1968 | +Pautagestion
exi upe formulfe creugses. Elle était tellement
creuse qu'il a'v esl plissé tel un Bernard
Fhermite dans une coquille et gujourd hui
en a fail un ma J'ordre PCF-OGT . Pourguaui
pas! Faute de définir clairement un projet
politigue ¢ohédrent ot awlopome (et noo dan
assemblage o'idées), !2 CFDT doit navigueer
i voe dans le domaine politigue ct son -
dépendance polilique rester on mot vide
de acns. Pite : ofle est dépendante de tows les
pards bourgeais.

Exemples -

— En 1956 la CFTC soutient le prajet
de «grande {&dérations de Deferre,

- En 1969 #lle snutient Pohet,

— En 1974 elle sourient Mitteramd, a-

prés avoir ceuyré 4 la reconatitution du PS5
aux ¢Assizes du sccialismes &n 1974 car il
fauk e remowvegu dep yaclalistes.., une
gauche démocratigues (E-Malre idem),
Cotte confusion permet 3 heaucoup de gens
de = retrouver & Ta CHFOT camoullés dermidre
san apolitsme poliligue, DCob le caractére
d'auberge espagnole ol se cdtnpent les X
tendances PS, des snarchistes, du PCF, des
1aupes gauchixtes et des dizaines de mitliers
d'ouyrers dont 1a révolre comstilue la seule
politigue.

* Le vieux tandem . Jutte plus éleclions:
de 36 4 78, un lourd hértage. La CFDT a
été sans sucun doute Morganisation qui a
le plus accusé lo PCF d avoir brisé Punion
de la gauche : svous aver brisd !espérancesr
{E.Maire) etc.. Et pouctant, elle était fort
sceptique avant, n'ayant pad mangué de cri-
tiquer 'insuffisance du programme commun,
de pruposer & Ia place wic cuMion dey for.
cex populrniress. Qu'attenda-elle alors de
ces éleciions? A viw dire pas grand chose.
Puisque «lex [ubies sociales fowenr un rile
maoreur dong by transformation de la wocie-
M (EMaire idem p 137) ©@n retrouve l&
les wienx szchémas ; #l=ctions & «<gauches
donnent luttes, donnent victodirs pour la
classe nuvriére,

Celre pensér apolitigue qui colle aox
sommelles de la classe ouvridre trangaisc telle
de la boue venznt des ornidres oi elle pa-
tauge depuis wun sikcle, représente la syss
tématisation de la pensés [rds répunduc
eler hovrgeoir seront toufours lexs plus fortr.
arrrchang [eur fe maximum par AoT LLttess,

Cela donne une démisdion Ivale sur la
quesiion do pourcir d Frat, une démisson
sur & rile historique Jdu prolétariat et en
définitive sterilise towpeurs les forces de la
¢lagse ocuvriére en minahbles masscs de man-
CEUNTE-

0 faut le dite bien fort & partout :la
CFDT a été complice de houl en bout de
la manceuyre d'union de le gauche, a été un
ardent propagandiste de cette tentative qui
a démobilisé, affaibli, livré la classe auvricre
pieds et poings liés @ Giscard et a PCF

Il faut dire aussi hwn fart : la CFDT,
pendant la période 7378, & sucrifié sur
"aulel de la raison 4'Etat ses aapects démo-
cratiques pour faoe plaizic 3 e 2lbiés - fAni
ke chasisner des comitds de grive ou de fuzf-
Ic au profit de 'organisation syndicale res-
ponsable, Tiva le débat démocraligue avec
I'exclusion de sections entidres (PFTT Lyon),
de fédérations (Gironde) gei $‘opposaient
4 la ligne de Maire; cela dans le plus pur
style OGT.

2]

Elle & #té un dltment sgssenticl de la

mancguyre PC-PS de capitaliser la révolte

de 68 dans le syndicalisme d'Frat du pro-
gramme commun de 73-78,

Un syndicat de notre tempn : cetoi de la
sociéié impérialiste francaice, cebai du
FCF mcial-fssciate.

* Contrairement & s rivale COGT
la CFOT a compris que la socidtd, 1o classe
ouvritre alle-méme 5 Iransformacntl dans
limpérialisme de [a période gaullistz. A sa
fagon, la CFOT est & D'écoute dess massss
fondamentales

E. Maite {dans 1aCFDT aujourd’hui)
parle de «lz centrale Jde D'égalive des drolise
gui prend en charge <les exclus. .| fes laisres
pour caompiey Ge 1o sociérd maid euss du
syrdicalisme - les immigrés, les 08, lex OF
déclasaés, lea petits employés, les femmes,
lex auilisires de ia fonction publique.

eQuelygonsr-ils flex margineux) dans le
syndicalisme clarpgque ! Touwr ceux  gul
différent de o enormer du  travaillewr
Frangait traditiennef donf e combat col-
tectif @ permis en un siécle 1'édification des
grandes cenrales acrueiles | ouvrier pro-
fespfonne! gualifié de lindustrie, franpais,
rmdle, métaliurgiste ou  pheminoty  (op.
citd p 149/ 150).

efnfluenceér (lex owvriers) par !idéolo-
Fie domindnte, il pariicipent au réfiexe Jd¢
mise & {'fegrs des plus faililes [ el chacun
mil que l¢ racisme ou les semfimenss dé re-
jer de  olancrmals de slenfermés de
cidrrangers n¢ ks épargment pass  (0p,
cité p fﬁ).

Ferte de ces analyses, la CFDT s'axr pré
occuppde de cos catigones sociales complé-
tement délaissdes par le syndicalisme trop
mobilis¥ dans la défense des priviléges de
I'aristocratie ouvnidre, Pas ftonmant alors
de retrouvér la CFDT dans les luttes ou-
vobtod ¢t popudaires du Joint Franguia, de
Big Dutchmann, de Pennaroya, Girosiss],
petits emplayés de bangue, Nouvelles Ga-
leries Jde Thionville =rc... gui ont marquéd
I'aprés 68, jusqu'aux gréves des nettoyeun
dua Mérro =1 dés sans papiers turcs du Sentisr
to 1980,

Dol wne double zome Ad'influence
celle des ouyriers quabilngs frangais. anarcho-
syndicalistes |métaux, cheminots), celle des
scxcluss 08 des régions rurales (Ouest,
Franche-Comié, Nommandie), et immigrés.
Dol un double lanpage contradictoire
I'anti-hiérarchiame, la défense des bhan sa-
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laires d'une part et la défense des acquis
(des priviléges en fait) d’autre part. Exem-
ple : schacun bendficie de toute cette ac-
tion continue, de tous ley aeguis obtenus,
de tous les avantages conservésy [(CFDT
Creusot-Lotre 21/1/81).

Aujourd'hui, dans la phase de recen-
trage, le nouveau cours, c'est Paspect coftser-
vation, ['aspect «responsable» qui pren-
nent le dessus et on ne voit pas de différen-
ce de fond avec la OGT,

Exemple tids significatif & Creusof-
Loire sur les licenciemenls, «sur lesr possi-
bilites de départ @ 55 ans.__ afin que cet ao-
cord soit appliqué et évite d'autres licen-
clements, Cet gecord permet aux 55 ans qui
le déxirenr de partir avec 70% de leur salai-
re..». Auttement dit, négocier le départ des
55 ans empécherait des licenciements! (23/-
10/80)

«fl faur @ tour prix prendre des com-
mandes, il existe des marchés imporiantss,
(30/7/80)

La CGT plus précise : ale fravail existe
contrat avec I'URSS, usines de pgazéifica-
tion du charbon, 2éme tranche de surgéné-
rateursy. CGT-CL 14/9/80

Autrement dit ; commandes égalent
travail ‘égale -pas de licenciements. Discours
visant # masquer le sens politigue des -
cepciements, Depuis les 150 licenciements,
CL est surcharge de travail et... embauche!
En plus, CFDT el CGT se concumencent
pour savoir guel est le meilleur conseiller
es commandes : ¢complexe sidérurgigue rus-
fe ... contrairement 4 ce que dit le PC dans
san tract diffusé le 26/9 o CFDT se bar
pour obtenir des heures de travafl sur celte
affaire, en apportant des éléments indus-
triels concretss. le 29/9/80

Qui pratique le mieux la eollaboration
de classe avec 'impérialisme?

Ce recentrage sctuel montre & guel
point la CFDT est dépendante de toutes
les forces politiques bourgeoises.

= période programime eommun : la
CFDT parle lutte et soutient la sgauche
unier gui a le vent en poupe,

- Echee du programme commun et
offensive de Giscard : la CFDT orpheline,
#ans débouchdé politique, sans possibilités
de revendications négocie avec Giscard
comme "aurait fait FO !

* La CFDT st le PCF.

A la CFDT, on naime pas du tout le
PCF. Sur un ton solennel, Maire 1I'a accusé
x fois davoir «bried Fespérance en 19785,
Dans les textes CFDT, on caractérise le PCF

de «léninistes, «staliniens, on edtique
vigoureusement sa conception de ['Etat,
sa_conception des luftes «qu'il veut con-
trolers eic...

Et actuellement, on aime encore moins
le PCF qui envoile sans arrét des
volées de bois vert 4 la CFDT responsable
de tous les maux ¢accepte le consensusy,
«réformistes, «signe le plan Davignons
ete...

Les militants CFDT vont-ils ze rehif-
fer ? Que vont-ils faire sur le lerrain, dans
les usines face au PCF-CGT 7 Et bien ils
voni capituler honteusement, au nom de
l'unité ouvdére, fascingés qu'ils sont par la
force politique du PCF, Et c¢ela méme
lorsqutily didgent un mouvement ou en
sont la force principale.

Prenons des exemples significatifs

Lip : la OGT complétement isolée,
réduite comme une peau de chagrin,
haie par les masses, trouve une porte de
sortie grice & la CFDT gqui vient la cher-
cher pour signer les accords Giraud afin de
ne pas rompre |2 l2 front syndical,

Longwy : la section CFDT, regroupant
des combattants ouvrers, gui a mobilisé
les sidérurgistes, le peuple dans un cerfain
nambre d'action coup de poings, qui s'est
méme opposée a la direction confédérale va
sg rallier & la basse manoeuvre du PCF-CGT ¢
la marche du 23 Mars 1979, exploitation
palitiqgue de la révolte ouvridre. Aprés,
dans un tract de bilan du 185 Juin 1979,
la CIFDT-Longwy parle ¢du tintamarre des
querelles politicienness, de srecréer les con-
ditions de ["anité 4 la bases (Iintersyndi-
cale 1) car «nour gvons €fe pidgés par ler
arganisations nationales e en  particulier
politiques qui nous ont utilisés pour leuwrs
gg‘li?earivea électoralesy (sous-entendu le

A Creosot-Lome Chalon/Sadne : face
aux licenciements, la CFDT appelle & 1a
lutte, & Taction 4 longueur de tracts. Le
Noyau Ouvder Communiste appelle & 1'oe-
cupation de |"usine avec constitution d’un
comité de gréve.

*  En réunion intersyndicale, la CGT dit 4
la CFDT : s vous soutenez ['occupation,
nous rompony le front syndicals. La CFDT
s¢ rallie honteuSement aux manosuvres
PCF : manifs en ville, délégation & Macon
4 la direction du travail etc.,..

De toute évidence, la CFDT n'aime
pas Etre seule méme quand elle est hégé-
monigue (Lip)} ; elle capitule toujours de-
vant le PCF, au nom de 'unité syndicale,

Pourquoi ?

- Elle n'est gqu'une force dopposition
a I'Etat, de pression dans 'impérialisme sans
ducune perspective & terme de destruction
de c¢et Etal &t de cet impeérialisme, Cela
dans ta pure tradition ouvdére Frangaise de
I'ouvrier mécontent de son sort, sir de son
ahon droits, n'syant comme honzon que le
coup de gueule revendicatif, parfois violent,
mais sans espoir véritable de marche au
communisme. En fait, la CFDT n’a pas
de politigue, ¢’est A dire d’articulation entre
I'idéclogie gu'elle professe et le concret. A
un moment donng, elle se ralliera donc
toujours & ceux gqui en oni une dans l'u-
zing ! le PCFLGT. Comme elle se rallie en
dehors de "usine 3 la bourgeoisie ancienne,

- Elle ne comprend pas 1a véritable na-
ture du PCFCGT. Elle ne 'aime pas en
tant que parti d'Etat, électoral. Mais elle
est fascinée par son aspect «parti de ls clas-
se puvrigre», sparti ouvrder» opposé sur
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le terrain social & la bourgeoisie classigue
au pouvpir, Pour elle, le social unit et la
politigue divise, done unir la classe ouvo-
ére revient & unir les organisations <ou-
vritéressy. Cette pensée mécaniste el idéaliste
tient a4 la superbe ignorance de ["histoire
des révolutions et de la lutte de classe
ouvridére, Pour la CFDT, nous sommes
towjours en 1860 & 1'épogue de la cons-
titution des ouvriers en classe socigle, dont
le processus s'oppose radicalement a 1'Etat.

Ds lors, Il devient inévitable qu'un
militant CFDT soit complétement hermé-
tigque au marxisme, 1 ne connait que la re-
vendication syndicale.

Dans "usine, la CFDT est la systématisa-
tion organisée de l'impuissance ouvridre
face aux politigues bourgecizes : celle
du patronat, celle du PCF.

A ce titre, il faut la combattre. Com-
ment 7 En développant Ia politigue commu-
niste contre les deux bourgeoisies.
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POLITIQUE ET PARTI A L'USINE AUJOURD'HUI

MISE EN PLACE ET HISTQIRE D'UNE ECOLE D'UNIFICATION AU NOYAU

L'école a été mise sur pied 1'année pas-
sée, elle avalt pour but, dans la reprise en
main du travail politique & ['usine de ré-
soudre la contradiction suivante : des ca-
marades voulaient é&tudier la politique,
¢étre avec 'UCFML» Mais ces camarades 13
ne voulaient pas prendre en charge avec
nous le traval politique & [intérienr de
I'usine. lls estimaient qu'on ne pouvait
rien ¥ faire, parce que «les quiress ouvriers
né voulaient rien faire, tous les ouvden
étalent découragés,

Peu & peu nous avons réussi 4 maitriser
cette contradiction el parliculiérement en
trouvant, aprés un Jong travail d'analyse
des contradictions intérieures & 1"usine, des
directives & la fois appropriées 2 la situation
et & la mesure de notre projet.

Clest 4 partir de telles directives que
I"école devient effectivement @t légitimement
école  d'onification du Noyau, car les
Novaux ne sont den d’antre que la réalité
du processus d'édification du partl dans
"usine.

DEUX GREVES DE 10 MINUTES

Le¢ 13 Novembre, & la sortie de 'équipe
d'aprésmidi, les flics contrdlent les paplers
des ouvriers immigrés sur fe chemin du
métro, Le lendeémain, fls entrent carrément
dans [Musine. Au bureau du personnel, on
lear foumit la liste des ouvriers intérimaires,
Puis les chefs se répandent dans les ateliers
¢l donment aux immigrés intérimaires un
papier pour aller 3 la visite médicale. Quand
ceux qui omt & la main ce papier sortent
dans la cour, 115 sont contrilés. Trente ou-
vrers sont arrétés de cette manigre. Certains
zeront expulsés immédiatement en Afrique,
d'autres mis en prison, I faul noter gue
pendant toulé ['opération, la CGT est a
la porte de I"usine, occupée & faire signer
des pétitions de soutien 4 Marchais. A
ceux gui demandent au «¢cégétisiess ce que
font ces flics dans la cour de |"usine et ce
qu'ils comptent faire, ils répondent : «gd
ne nous regarde pas, cest pour les Intér-
mafrégs,

Ce scandale, comme [|'appellent &
juste titre beaucoup d'ouvrers de ['usine,
s produit alors gue nous, dans 1"école d'uni-
fi¢ation du MNoyau, étions en plein débal
sur la question : peut-on OU non engager 1:
travail & I"intéreur de 'usine pour y trans-
former la situation de division qui est colle
des ouvriers aujourd hui!

Certains camarades avaient rejoint 1'6-
cole en disant franchement qu'd leur avis, ce
n'est pas possible. Qruant & eux; ils sont pour
la politigue, pour la construction du parti de
tvpe nouvean et pourtant sils veulent bien
Etudier avec nous le Marxisme, ils ne voient
nen 4 faire dans 'usine. A "appui de cette

thése, ils avancent des éléments objectifs
les ouvriers font des heures supplémentaires
méme le dimanche ; travailler le samedi est
un privildge pour lequel on se dispute les
faveurs des chefs & coups de Ricard . Les
intérimaires sont pris et jeléds comme des
marchandizes ; il n'y a pas de réaction
collective 4 la montée des cadences, ele...
Mais surtoul des éléments subjectifs : les
ouvriers sont profondément découragés et
ils ne veuleal répondre & auncun appel, ls
pensent qu’ll faut tout accepter.

Mous soutenions le point de vae gque la
situgtion subjective actuelle don pouvoir
sg¢ comprendre  qu’il est bien normal gue
les ouvriers ne répondent & aucun appel
syndical (c'ost le cas depuis trés longtemps &
Chausson), et gu'il ne s'agit pas pour nous
de lancer des appels successifs & la révolte
qui effectivement ne seront pas suivis. 1
faut choisir une question interne & |'usine
et mener le débat 4 fond sur : d'oh vient le
découragement ; quelles sont, de avis des
camarades, les conditions pour gue les ou-
vriers soient une force dans J'usine 7

Nous disions aussi quil est contradic-
toire de dire d'une part gu'on est pour la
construction du parti, et de 'auire gu'on
ne peut den faire dans les usines...EL nous
nons étions finalement unifiés sur le projet
de mener 4 hien un travail prolongé dang
|"usine, un travail au nom du projet du parti
et de Pexistence de la classe ouvrigre comme
classe, travail dont le but affirmé n'est pas
de faire fuce d’emblée & toules les situations,
mais de fran=former la situation subjective
dans Musine.

De ce fait, 1"4cole du Noyau s'&tait
transformée. On passait d'un simple regrou-
pement d'ouvrers voulant &todier le Mar-
xisme & une école dont le but explicite est
I"anification auMoyau, prenant en charge en
plus de D'étude l¢ traval polidgue dans les
usines. Et nous avions écrit un premier tract
signé du MNovan et des ouvriers de 1'école
cxphiquant cette nouvelle orientation &
Chausson 8 propos d'une question précise ;
le prix de la cantine,

L'affalre de l'entrée des flics & 'usine
vient confirmer gue la situation est plutot
mauvaise. Méme en tenant compte dz ['effet
de surpnse, il faut constater qu'il n'y a pas
eu de réaction collective, C'est ce que nous
disons dans un tract diffusé et écrit par
I'équipe dintervenlion de I'WCFML deux
jours aprés cette affaire, et nous concluons :
rrous ne disons par qutl faur g avancer rour
fewd, ge montrer tout seul ef pousser deg ¢ris.
Mais nous disons ! il faur absolument tra-
vailler aquprés des autres ouveiers, travailler
Enire nous jour aprés jour pour changer [a
rituation, avee le bul gque led ouvriers rel-
levent la téte, devienment une forces.

Suit la discusston dans "école : com-
ment réagir?

On s'appuie sur 'expénence qu'on vient
de faire en langant dans une aufre vsine une
directive de greve de 10 mn pour rposter &
un crime racisie de la police, Les flies ont
firg sur un jeune au volant d’une voiture
volée, ils ont tiré une deuxidgme fois alors
qu'il était dejd A terme. Clest deux jours
iprés l'atientat de Marseille, quelques jours
aprés Copemnic. Le pére du jeune travaille
dans 1'usine. Avec les camarades de I'école
nols avons appelé 3 cette gréve pour mon-
trer que la classe ouvrére n’accepte pas les
itfentats racistes, ef quil fant dorénavant
que les ouvriers ripostent 4 chague attentaf
dans les usines méme, par la gréve, Nous ap-
pelons & cette gréve en sachant gue trés pro-
bablement elle n'aurd pas lien. Nous le
faisons pour affirmer une position de prin-
cipe ef pour montrer dans quelle voie nous
complons nous engager 4 1'usine.

Et bien gue la gréve n'ait effectivement
pas en feu, nous faisons de cet appel un
bitan positifl pour deux raisons |

- I"appel a permis de trancher les camps,
Deux points de vue de classe sont en présen-
v, Un tiers des ouvders environ sont d’em-
blée sur notre position, selon quod tirer sur
un  avoleurs est un assassinat, selon guoi
il faut riposter & ce crime de la police, De
I'autre coté, l'essence du point de vue de la
bourgeoisie (tuer U'homme et sauver le
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matériel), exprimé par les chefs et une
partie des ouvriers, et dont le Hérsut est Ie
PCF qui distribue & 3 reprises dans |"usine,
en réponse & notre appel, un tract d éclarant :
vla police o eu raison de tirer sur le feune
Hamdani parce que c'ert un délinguants.
Ceux-la poussent des cris haineux : «moi 5
an me vole mon auto-radio, fe sors mon fusi
et fe tires, ou s¢ découvrent soudain umne
dgme de tortionnaire «i foudrgit me les
donner ces jeunes 1@, Jfe sgurgly gquoi en
fairey...

Cette division en deux camps se mani-
feste le jour prévu de la gréve, oll certaing
ouvpers montrent leur volonté de s'arréter
pendant que chefs et syndicalistes de concert
donnent de la voix dans les ateliers pour
répéter gcontre un voleur, fe prends mon
fusil er je ifre...». Cette division cn deux
camps 3 servi & encourager les camarades de
I’école. Elle a confirmé la justesse de 1orien-
tation prisa : il est possible de transformer
la sitnation dans les usines, un camp se ma-
nifeste 3i on défend un juste point de vue
de classe, et on sait maitenant aupres de gui
travailler, avec qui discuter dans |"usine,

- Deuxiéme point de hilan : les cama-

rades ont vu sur le tas la nécessité d’gtre
organisés 4 1'intémieur de l'usine. Car beau-
coup gqui voulaient s’arréter attendaient
un signal. Mais un signal de guni? Pas des
deélégues syndicaux gul sont alors ocou-
pes 4 crier contre cette gréve? Le tract
de bilan distribué aprés cet appel porte
guar ce point! on a vu gu'il ne faut pas com-
pter sur «des déléguéss, les anciens sont
des ennemis e{ on ne les remplacera pas
par des nouveaux, Le prolétanat dans
I*usine ne peut pas avoir de délégués, payés
par le patron pour 3'adresser aux autres,
autonsés <} estampillés. Lraction
nécessite wun  accord preéalable dans les
équipes, on fravail et une organisation
interme 4 la classe ouvridre.

L'école décde done unanime qutl
faut aussi lancer une grédve de 10 mn &
Chausson. Le tract dit:aNows lex owvri-
érs maoistes, nour voulons relever lo téte,
Nows vowlons gue les ouvrlers soient ca-

bies de faire foce, qu'ils & ‘organisents . . . .
ﬁaappelle les ouvriers & prendre en mains
la discussion dans lewr équipe et & re-
grouper ceux gui sont d'accord pour cette
action.

L'enquéte montre quil existe wun
courant, petit certes, maiy significatif,
pour appliquer cette directive (dans !
enquéte pux portes de "usine, une dou-
zaine de camarades se déclarent préts &
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le faire). Avec d’autres, la discussion por-
te encore une fois sur le paoint; peut-on
ou non faire gquelgue chose dans ["usine?
Pemsonne guasiment ne se déclare indiffé-
rent ou bien lance «¢ce sont des sans-pa-
piersr. Nous expliquons donc surtout le
bilan de 1'appel dans I'sutre usine, le fait
quil faut pour une telle action avoir dis-
cuté & l'avance, savoir sur qui on compte
dans son équipe, Puis, aprés une nouvelle
discussion dans école, nous langons 1'ap-
pel & slarréter « pour montrer gue nows
Racceptons pat ce scandgle de entrée
de la police dany ['usine, pour montrer
notre unité et notre volonté de relever
iy téter, Le tract répond rapidement &
quelgues arguments: ceux gqui  disent
« 1& me vais pas perdre 10 mn de salaire
alors gue j'al mes papierss, ceux qui crd-
tiguent les sans-papiers, ceux qui disent
# la gréve ne sert d rien, le patron 8'en fouts,
ceux enfin qui répétent « c'est bien la gre-
ve mais il faudrait &tre tous ensembles,
Et le tract précise la directive e Nous deman-
dony aux camagrades gqui sont d'accord
avec cetfe gréve de 10 mn d'en parler dang
leur equipe et de voir combien sont dac-
cord. 5% y a 10 ouvriers d'accord ou plus
il four arréter le travall, Sinon, on lolsse
tomber et on en rediscuters, Cette greve
est un premier pas dang le grand travail
des ouvriers entre eux, Elfle nous permet-
tra de voir ce gue nmous sommes capables
de faire aujourd hui et d'miancer & partlr
de ldy.

Résultat : deux éguipes se sont arréiées,
dans deux ateliers différents. Dans les deux
cgs, 10 personmes s'arrétent, dans les deux
cas aussi, & sont des ouviers de nationa-
lités: différentes, v compris frangais. Ce
point est trés important, car & Chausson
on dit toujours qu'on ne peut pas dis-
cuter avec ceux des autres matinnalité : cela
montre qu'il s'agit bien d’une unité poli-
tigue, certe embryonnaire, mais toul & fait
nouvelle,

Ailleurs, il ¥ a eu des discussions, Cer-
tains n'ont pu réossir & unir 10 personnes de
leur équipe, Dans d'autres équipes, la dissu-
asion de la CGT a joué, les délégués -notam-
ment ceux qui sétajient déji flustré en
faisant mettre Bouaziz en prson- menagant
les ouvders ¢on ne pourrg plur rien jaire
pour vous 51 vous faites cette gréves.

Cette foiz encore, l'appel 4 l1a gréve a
servi & prouver aux camarades gu'on peut
faire quelque chose dans Pusine, que le
projet 2t la fagon de travailler qui sont les

notres sont justes, et permettent d’agir. Cela
I"a montré sux camarades de ["école, er gussi
a quelques autres, avec qui nous discutions
ces derniers temps.

Mais on peut voir aussi des effets de cet-
te gréve gu niveau des larges masses de |'o-
sine. Trois points sont & noter ;

-Un débat s'est ouvert sur la necessité
de lire ou non les tracts. Beaucoup douvriers
nous ont interpellé dans fusine ou en de-
hors, en disant : nous n'étions pas a0 courant
de cette gréve, Pourquoi ? Parce que vous
ne lisez pas les tracts, Il faut le faire. Et de
ce fail, nous voyons aujonrd "hui des ouvriers
qui, alors gulils sont depuis trés longtemps
4 I'usine ot nous intervenons depuis des an-
nées, viennent nows parler du contenu d’un
tract en disant : emaintenant on les lits.
Drepuis longtemps, les ouvriers de Chausson
ne lisent plus les tracts syndicaux. Aujour-
d’hui ce fait est présenté comme un refus
explicite : «ler tracts des syndicars, je les jet-
te tour de suite par terres, disent les ouvri-
ars. Nos tracts, les camarades les mettaient
en geénéral dans leur poche. Le fait gu’on
dise maintenant qu'il faut en connaitre le
contenu ef les discuter montre gu'il ne
g'agit plus seulement de sympathie, mais
quion passe au stade de la diseussion d'une
véritable politigus ouvrigre.

Certains ouvriers n'ont pas vu l'inté-
rét de noire grive de 10 mn car il= pensent :
ehous refusons les gréves syndicales dune
heure, dans la mesure ot elles ne génent en
rien le patron. Alors 10 mn... ». Bien sir,
nous avions expligué dans les lracts que cet-
te gréve de 10mn était une gréve pour les ou-
Vriers, interne aux ouvriers el non pas desti-
née & faire pression sur le piatron directe-
ment. Mais an dela de cette affaire, cela
nous montre gqu'il ¥ a un débat A engager
sur les formes et le contenu de la politique.
Un certain nombre de pratigues d'oppo-
sitiort  an  révisionnisme élajent fonddes
jusqu’d présent chez les ouvriers sur des
arguments formeis : ils discutent avec le
patron, ils font des gréves d'ume heure.,,
Ces arguments sont en grande partie des
arguments de faiblesse hédiés de I'znarcho-
syndicalisme. Dés lors gqu'on s’sngage soi-
méme dans vne palitigue 4 ["usine, on sera
amené & discuter avec le patron, par exemple
ou & utilizser telle ou telle forme de "action
politique que 13 ©GT utilize. Tl faut en passer
4 un débat sur le contenu d™une politigue et
de I'autre -ce qui engage bien siir en dernier
ressort des différences dans les formes de
Iaction-, et expliquer pourquoi cela vient sur
le tapis anjourd "hui,

Enfin, cette gréve a engagé ou a
montré quil existait un débat direct sur le
parti, sur enotre partiz dans Pusige. Clest
Ia le point principal de bilan gu'ont rapporié
les camurades de 1'école. Des ouvrers di-
sgiend : wowi, les macistes sont bien, mais
ca fait longlemps gu'ils donnent des tracts
devant 'usine, et ils ne sont encore pas e
grande force, pourgued s ou hien «C'est
bien 'UCKFML, muis quand on est la-dedans
an travaille jour ef nuit, on ne dort plus,,. s,
Notre tract de bilan g porté l& dessus, cssa-
vanl de répondre a la question sur 1'état de
nos forces : d'ume part, que signifie cette
guestion du point de vue de celui qui la
pose, d'aulre part, ol en sont effectivement
nos forces, ¢t pourguel sommes nous 4 un
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tournant aujourd "hui.

Lexistence de cette discussion ouverte
sur la politigue et le parti est un grand en-
COUragement pour nous,

Nos plans & Chausson sont maintenant,
4 partir du résultat de cette gréve, d'engager
une cumpagne prolongse sur le théme : faire
exisier la classe ouynére & 1usirie. La cible
en serg d'obtenir sur des enjeux précis des
résultats matérialisant Tunité et Ia volonté
explicite d’unité entre fixes et intérimaires,

D’autre part, toute cette campagne a
renforcé 'école dans son identité militante,
eL nous g permis de définir et de soumettre &
la discussion les critéres d‘unification des
camarades de 1"école & P'UCFML,

CONCLUSION

Travail dérude du Marxisme et bilan
des deux gréves de 10 mn achévent 'unifi-
cation de Pensembie des camarades de 1%é-
cole au projet de travail prolongé dans les
usines, au projel d'y édifier le parti.

Depuis, 1"école s’est engagée dans des
campagnes miemes a0X deux usines :

-~ A Chausson, Une cCcampagne pour
['umité et 1’égalité entre fixes et intérimaires,
avec 'objectif doblenir les mémes bleus, les
mémes chaussures de sécurté ¢l les mémes
primes, dvec comme premidre étape : faire
signer une pétition & 'intéricur de ['usine sur
ces mots d'ordre et aller la porter & la direc-
tion,

- Pans ['autre usine, une campagne pour
soutenir um ouvrer licencié pour maladie
sans avoir touché ses droils, el considérd
iindéfendables par les syndicats ; campagne
davec le mot d'ordre @i 1’y ¢ pas pour nous
de cas inddfendebles | exister dans l'usine
¢'egt re pas laisser romber fes -
de cas indéfendabler ; exister dans 1'usine
c'est me pas laisser tomber les ouvriers usés
par le travail gui se retrouvenl seuls et sans
resgources face aux administrations.

Ce travall nouy ameéne § préciser ce que
'on entend par : travailler au sein de la classe
cuvriére pour qu'elle existe en nous unifigni
sur la question : qu'est-ce qu'un point de
viue de classe puisque notre travail dans les
usines et notre confiance dans ce travail sont
fondés sar Iidée @ expliguer sur chague
(question la lutte entre les deux voies, entre
les deux points de vue de classe, défendre
¢l expliquer le point de vue de classe pro-

létanien, véritablement communiste.

Il n'est pas étonnant que, & ce stade
du rravail, le grand scuci des camarades de
V'école soit d'arriver & comprendre la na-
ture exacte du PCF, et ce que mous enten-
dons, nouos, par communisme. D'ol la
décision de I'étudier :

- d'une part la brochure écrite par
le MNovau #le Novau ouwvrier communiste
maoiste de 'UCFML de lo région Nord
de Paris présente sex 37 points pour lg cons-
truction du parti communiste de type nou-
VEQUN .

- DYgutre part certains tracts du PCF.

Reste 4 savoir ce qui, dans ceétte école
dunification su Noyau, décide gue ['unifi-
cation est réalisée. Car un groupe peut
sappeler  «école d'unifications et, sous
ce nom, s'installer dans Ia réalité d’un groupe
ouvrier autonome : ¢les ouvriers de la région
X - d'sccord avec NUCFMLy.

Mous avons proposé Aux camarades 4
critéres ;

- Etre unifiés sur les 37 points de la
brochure du Noyau que l'on étudie en ce
moment, c'est & dire sur les éléments essen-
tiels du Marxizme et de la ligne de I'UCFML
guant 3 "édification du parti.

- Sliniéresser & 1'ensemble de la politi-
que de I'UCFML ¢t pas seulement & notre
travail local.

- Participer effectivement au travail po-
litique dans 1'usine.

- Youloir en #tre, décider d’&lre un
militant.




14 REGLES DE TRAVAIL DANS LES USINES POUR L'EDIFICATION
DE NOYAUX OUVRIERS COMMUNISTES
MISE EN PLACE ET HISTOIRE D'UNE ECOLE D'UNIFICATION AU NOYAU

Nous pouvons périodiser notre travail
et en dégager des régles de travail commu-
niste d'nsine : 4 périodes, 14 régles de ravail.

Depuis le début de "organisation dans
notre régon, nous avons fait du travail
communiste d'usine sans interruption depuis
1973, Chez nous il ¥ a beaucoup d’usines
d'ouvriers francais, les ouvrers immigrés
sont trés ‘dispersés dans de trés petites
boites du batiment.

Notre premier groupe ouvrner : «la
base ouvridrer constitué dans une usine
en 1973, aprés avoir [ait débrayer toute
I'usine est laminé en 1974 par les sociaux-
fascistes en collusion avec la direction,

Aprés nous cherchons icl et 13, nous
allons dans les wsines dés qu'il v a quelgue
chose pour créer un Noyau, dont la Lgne
est fixee en 1974, nous cherchons & I'ap-
pliguer par propagande ¢l enguéle au
portes d usines.

1&re rigle Pour faire un Noyau, il
faut un travail communiste d'usine régu-
lier, il faut tenir le terrain, aller voir partout
ce qui se passe,

En 1976, nous unifions des camarades
étahlis de longue date, Ils ménent une gréve
dans une using 4'08 fernmes. En méme
temps, nous soammes eén discussion avec un
ancien sympathisant qui fait le hilan de son
gxpérence et gu meéne des débats et de
petits combats dans son atelier, De la réu-
mon de cés camarades va sortic le Novau.
Pendant un an, le travail principal sera 'uni-
fication et aussi 'ancrage dans des combats
d'usine localisés : les usines ou sont les cama-
rades.
2éme régle + I v a un Noyau lomsgu'on
est capahle d’avancer de fagon interne dans
les combats de classe.
3Eme régle ¢ Les seules unifications soli-
des au Noyau ont pour base la Philosophie,
le matérialisme dialectigue, la question d%a-
voir raison qui, seule, donne la force dans
les situations d'ozine extrémement difficiles
ot on prend coup sur coup des patrons et
du PCF. Tous ceux qui ont &té unifiés au
Noyau sur la base d’auire chose n'ont pas
tenu. !
4é¢me régle : L'unification doit &tre totale
sur la CFDT sinon lidéalisme ressort suv
le' théme : ron ne pewt rien falre, on ne peut

rien tirer des ouvrierss.

En 1977, nous publions notre aler ap-
pel aux ouvriers et employés de Chalons
Pendant cette période, nous menons des
batailles dans ces usines el nous subizsons
de sérieux coups :exterminés dans une usine
el trés affaiblis dans une autre. A cette
époque, nous avons reporté Dessentisl de
notre travail sur une grosse usine et nous
sommes aussi intervenus dans un foyer
dimmigrés ou [I'UCF intervient depuis
toujours,

Séme régle ; Un WNoyau doit faire con-
naitre son existence aux masses. On ne peut
pas renvoyer les ouvriers & des organisations
imaginaires.

Géme régle : Un ouvrder du Noyau doit
montrer Uexemple de la résistance, de la
dignité ouvriére. Clest un combattant de
¢lasse ot pas simplement un idéologue.

Téme régle ; Pour organiser dans |"usine
des ouvriers, il faut un Noyau,

Aeme regle : Avec les ouvrers iImmigrés,
il faut faire du travail surla question de leur
pays, sinon Punification n'est pas solide.

1978-1980 : La situation évolue dans les
usines aprés 'échec de Punion de la gauche,
Mous sommes dans plusieurs mouvements de
greve 3 inténeur et a Uexténenr,

Mous décidons de faire la charte. Nous
avons expligué dang le ML ¢e long processus
de bilan et d'enguéte. Cette charte, c'est la
politigue de parti dans la c¢lasse et non pas
le programme de I'UCF pour les ouvriers, ni
des recettes d'agitation. Clest ce gui systé-
matise notre (ravail de plusienrs années,
C'est aussi la période ou nous ¢ngageons la
bataille contre les licenciements & Creusot-
Loire,

Séme régle ; 11 faut (enir le Lerrain des
situations concrétes auxgquelles sont confron-
tees les masses. Sinon de guoi on parle 7 De
guel parti on serait?

108me régle ! Le Noyau doit affirmer son
identité dans les combals ouvriers. I faut
essaver, sur la base de 'enguéte, de formuler
des propositions du moment et surfouf se
donner les moyens de faire prendre position
aux gens dessus (prises de paroles, AG, vote
gtc,..). Important pour le bilan d 'une gréve.

l1¢me régle : Le Novau doit faire preuve
dans son travail politique d'une grande
clairvoyance : d'ol I'importance de I'analyse
marxiste, Il faut expliguer clairement ce qui
va B¢ passer avec des objectifs politiques &
ldng terme eDéfouer les manoceuvres
patronglesy «le processus de restrucrurgtion
ef..»

Maintenant, aprés nolre engagement
contre les licenciements, avec nos interven-
tions sur plusieurs usines nous ajoutons trois
autres points.
12¢me régle  : Le Noyau doit lancer des
directives concrétes au bon moment. Méme
si on est ultra-minogitaire, il faut oser. Clest
trés important pour la suite des opérations.

132me régle  : Il faut engager un vaste tra-

vail d"éducation marxiste de masse. Les ou-
vrers ont la plupart du temps un systéme
de références totalement impédaliste. Les
questions les plus urgentes semblent Etre :le
communisme? La révolution ? Le change-
ment de notre signature de Novau ouvrier
Maoiste en Noyau ouvrier Communiste a été
pergue comme un changement de ligne
politigue, ¢ gui montre "orgence de faire
avancer le débat sur ces points.

l4éme régle : Le Novau ne peut exister
sans un courant de masse¢ autour : de gens
qui discutent ou qui viennent voir le Noyau
pour telle ou telle raison. Il faut établir un
systéme de relation avec eux, & commencer

par un dialogue,
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ANNEXES

" QUELOQUES POINTS DE REPERE. QUI SOMMES NOUS ? ‘

Pas das pro-chinois i & passe actusllement en Chine est anti-maoiste. ‘
16 POINTS DE RESISTANCE OUVRIERE Les origines de FUCFML zorganisation nationaie créde an 1970,
r Mai B8 : cette grande révolte populaire montre la possibilité de la rdvolution en
France et met A nu |e caractére contrerévolutionnaire des syndicats et du PCF,

’ La GACP (grande révolution culturelle prolétarienns) en Chine de 66 & 68 :
— POUR L UN lTE D E C LASSE l premiére révolution dans le socialisme contre les bourgeols bureaucrates du
parti et de I’Etat. Le maoisme en est issu,
De cela vient "'UCFML, organizsation maoiste, c'est & dire communiste d'sujourd hui

i la des ion de [ iali 1] i i

— POUR LA RESISTANCE QUOTIDIENNE it "Ei’.:ﬂi.“n':‘n;‘.?u“ﬁé“émm E:.“S".i”%.‘é!&% F1%8 syrdonisine ot Féléotoraiians
T rla classe ouv 1 la pauple,

CONTRE L'USINE IMPERIALISTE s bbbl o o BRI TENCA

Les Noyaux Ouvriers Maoistes regroupent les premiers ouvriers qui ont répondu & I'ap-
pel de I'UCFML pour gue |a classe cuvridgre fasse son nouveau parti,
A Chalon sur Sadna : nous existons depuis 1977, nous I"avons manifesté  par un «Appel

— POU R UN E C LASSE 0 UVR' E H E | sux ouvriers et employéss . Depuis, nous avons participé & de nombreuses batailles ou-

vridres : dans les usines, les foyers dmmigrds et aussi & des batilles populaires parce

HEVOLUT'ONNA'HE que pour nous, les ouvriers ne doivent pas restés enfermés dans les usines.

— —I Aujourd 'hul, svec des ouvriers nivolutionnaires, sur la base d'une expérignce accumu-
lée, nous proposons cette charte, Dans les usines, il faut repartir swur des bases nouvelles :
c'est-3-dire : des pratiques nouvalles, des gens nouveaux, des organisations nouvelles.
tNous n'avons pm seulement & batir imaginent du neuf,
Nous devons sumi dynamiter ce qui est vieuxs
MAIAKOVSKI
(Podte révolutionnaime russe 1920)

Vieux le syndicalisme, visux le racisme, vieux le sexisme, vieux la course individuelle
aux misttes et & la hidrarchie, La réalivé quotidienna, la volonnd de rdvolution exigent
A l'initiative du Noyau ouvrier maoiste de I'UCFML que nous détruisions tout cela et tout de suite et que s'organise & un niveau de masse
#t d'ouvriers révolutionnaires de Chalonsur-Sadne une sutra politigue dens la classe ouvridre,

IMP. SPEC. Supplément au M.L. numéro 40

A tous ceux qui veulent résister aux masures anti-ouvridres, & tous ceux gui cher. ISBN : 2802221258
:f-nt la voie d'une unité ouvriére solide contre la corruption, I'individualisme, le défai- '
tisme, nous proposons cette charte de résistance ouvridre en 16 points. C'est le premier |
résultat d'un long travail d'enquétes et de discussion du Noyau Ouwrisr Maoiste avec des |
ouvriers de différentes usines et chantiers de la région, ainsi que des chdmeurs,




POURQUOI N'Y A T-IL PAS EU DE BATAILLE CONTRE LES LICENCIEMENTS A CREUSOT-LOIRE ?

Le 5 janvier B1 : una camaine de licencis ot 50 & «'essais par C.L. En deux sns 500 amplois supprimés dens I'usine,

Le PCF . CGT o/t partout :evictoire contre les licenciemaents & C.L.». C'sst une tromperie. La virité est qu’il n'y a pas eu de bataille
contre les ot qu'il faut

150 licenciements & C L. ce n'est pas un fait divers. Au Noyau Ouvrier Communiste, nous avons éé de toute les tentatives ouvridres
de résistance & C.L. ; un de nos camarades a été licencikd . Vioici les legons que nous tirons et que nous distribuerons dans toutes les
nines,

ACL., ONPOUVAIT RESISTER, ON POUVAIT DEVELOPPER UNE POLITIQUE DE CLASSE.

HCJ. n'est pas n'importe quelie usine.
LLes ouvriers ont sous la main le nucldaire, Super-Phénix si cher & I'deat, & Giscard (ot su PACaF), co fameux nuchdaire ccréatour

dmﬁnh-
Une occupation de I'usine contre les licenciements surait donnd une position de force sux ouvriers et employés.
Dy -wﬂmmdmam‘nlmmm

cipal : -nkhmm--m-nrd‘mpbmurphnmptunil-!!un uwlhmmmm c'ent de e wervic
des ouvriers pour s faire moumer, s donnar des air de lutteur pour gagner des voix #1 promanes ks gena comma figurants pour
la campagne & Marchais. Regardez & Manufrance, nun-(ﬂnidmhbw hPlCthiﬁw ot b C.L. od il y svait
des atouts impgrtants pour gagner, il a tout fait pour casser la risistance ouvridre.

La CFDT, organisation de 'impuissance et de la capitulation.
face b ls bourgeoisie, la CFDT n's pas de politique, Eile appelie les ouvriers & s lutte, Mais & quelle lutte ? Pour détruire I'impéria-
lisme ou pour en grapiller éternellement des mittes.. ou encors pour signar avec I'état des sccords comma le sinfrtre eplan Davignons
de liquidation des sidérurgistes 7
Face su P«CaF -CAT, thDTmhIlu-thl alle » pour de lui, #A C.L., la CFDT n's jamais combattu les manosuvres du PeCsF
Par exemple, mnrcc.rnmumnmmnubcmmr

En fait, en s disant indépendants des partis politiques, la CFDT montre su contraire qu'slle esg dépendants de tout le partis, qu'slle
cautionne n'imports quelle mhnnuim qu'slls sacrifie toujours I'sutonomie politiqua des ouvriers su nom de «/‘unitd syndiceles.

A C.L. les ouvriers n‘ont pas voulu faire de |a figurstion st ont boycortd les propositions syndicales : déldgation A Macon, & Autun,
blocage du pont Jean Richard. Sur ca point, ils ont tiré les legons des 17 jours de gréve A Daile an octobre 780l les ouvriars ont battu
Is semelle devant la porte sous la direction du PaCsF-CGT pour rien du tout, A C.L. le PeCsF voulsit méme que fes ouvrisrs viennent
travailler gratis pendant les deux mois de préavis (novembre-ddcembrel!ll Alors que plus personne parmi les licencids ne croyait
A une résistance possible contre les licenciements, et cald n'etait pas #tranger su syrtématique du PeCaF CGT. D'ailleurs
apnnnuirmmhm-u:nuupourhpnhmomimlgr-rd-uwm,mwmuumnﬁﬂmrmnumlmwiﬂn
par la di , ils ant quittd I'usine le 8 Novembre.

Face sux Bux {au super - lourd), face sux réd:
d'horaires i.lmlml face su |mﬂ| m: (l I'dquipe wub] face aux différences dwbnd-nhht (au con-
mlqulmmmamw

mm-mmommmmmmmum ils ne voulaient pas s laisser dcraser par lo patron, ni w faire mani-
puler par les wynd , oo début d'sutonomie ouvridre 0Nt e points positifs. Le point négatif est que ¢a
nl-lp-mnhf—‘mumrmdmhlmnnlma

POURQLUI N'Y-A-T-L PAS EU DE RIPOSTE AU NIVEAU DE TOUTE L'USINE?

Devant cette situstion, la direction de C.L, a organisé un wéritable coup de foree : refus de | ion géndrale & 14 parsonnes
puin mise & pisd de 3 jours pour 18 personnes aprés une bréve sbquestration du directeur en juin 80. En momant les anchires, la di-
rection avait deux buts : provoquer 'sffrontement décisif avamt que les ouvriers sient comtitue leur force dans touta 'usine, et re-
mattre #n sile bes syndicats pour ndgocier sur les refus d's ion, slors qu'ils étaient de plus en plus rejetés par les ouvriers.
I.-ouwllnutwﬂcl. n‘ont pas relevé le défi, se limitant & 3 jours de gréve en juin 80.

mmommammm
1) Qusi et 'onjou de se battre contre les licanciements suourd i 7
A

lOnnth rien fairer .lu liunmnm mmﬂmmlm lmmwuhhmnwmlwh
choses. On sspére qu'sprin, ¢a reviendra comme avant : grapiller qualques avantages, des % de rallonge avec le tyndicat.
Caux Ih ne croysient pm sux lisenciements an 78 ; aprés ils ont gueulié plus fort que tous ; enfin quand ils ont vu qu'ils n'étaient pas
-uhlimlknmmumhtlnrm

-40n voudrait bien résisters mais on ne sait pﬂwmﬂm!ﬁn On ne sait pas sur quoi s'appuyer pour faire 'unité dans 'usine.
On risque de m battre pour rien comme b Y.
Faut-il se battre contre Jes licenciements méme 3i 'on pense que 'on ne gagnera pas ? Pour répondre if faut bien comprendre ce qu'est
une restructuration.

Une réorganisation économique :* C.L, m“um,lﬁDMImmmM plus vite et mieuxs dit
s d . Apria les vilya da travail la prendra des intérimaires |,

Amf-umumnhbu—h-u!-d-llul-lhamm & secroftra les divisions, ‘r‘pﬂdnthmvnl lo muve qui
umnlniul Et la direction de C.L. & mis la paquet : , allamt jusqu’d demander une lettre

de démission sux licenciés.

La bataille contre les licenciements ¢'sst donc avent tout une bataille pour la dignité ouvriére, contre |'écrasement. Dire qu'on ne
Peut pas gagner et un alibi pour nae rien faire du tout, pour laisser son voisin d stelier ou de burssu e faire vider 1ans lever le petit doigt.

Les licenciements, ea marche avec une société telle qu'elle est, c'est b dimune sociétd en crise. Il n'y & qua la révolution des ouvriers
*t du peuple pour changer radicalement la sociétd, c‘mldhmmﬁﬂuu.ﬂuﬁmﬁdnnmrhm Ca na s fait
pas du jour su lendemain , mais o suppose qu'existe en France une classe ouvridre qui soit debout. C'est bien la quastion soulevée
par les licenciements, llﬂnu‘uu umll-nwrﬂnqui-tﬂm qui résiste, qui pratique la soliderité de classe ou bien extce
que I'on 8 un d'ouvrien

z&«ggn

anF-CGJ’

‘_gm! avec les Organistaurs de l'i_'ﬂ-_- Que sont les_syrlicats et le PeC3F ou bien attendors-

anti-ouvridres.
Mersonges quand il parke da victoire Mwll"’-mnmmlhm
- Falsifications quand te PeC1F-CGT dit quiil n'y » pas de criss, qus pour smpdeher ies licenciements, il-.mun.amnd-
» que om mibchants patroms refusent. La » pris les ot il y mou 150 I
Manoeuvres antiouvridres ;8 CL. le PaCoF-CGT a tout fait pour ssboter la lutts contre les licenciements, purql'un'
Iﬁnl‘-*lbul!pu-— ] pourraitdls 1'opposer & la direction de C.L. slon qu’ils sont d’scconds sur le prin-

Tract de
distribué
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Mais ca na suffit pas. Mrmluudﬁhn—dm cola exige plus que I résistance dispersée et la boycottage des wyn-
dicats. Cela exige une politigue de classe dans touk I'usine pour avoir una vision d des. Cals oxige una

des ouvrien révolutionnairss, de ceux qui veulent relever la téte, pour avoir une sutonomie compléte par rapport aux forces syndi-
cales et patro..ales.

3 Cotte quastion, c'est s dévsloppern

- A C.L., nous svoms, contre ['avis d-lwdlqu,hml Ie mot d'ordre d’ocoupation de 'usine avec dection d'un comité de grive
dés juin 80, C'#tsit une condition pour mener |a bataille contre les licenclements. (a ne 5 'est pas fait. Les ouvriers et emploids de C.L.
wnt jugd que le  Noyau Ouvrier Comuniste n'éwit pas amez fort numériquement pour étre Je point o ‘appui d'un combat aussi dur.
Pourtant, la majorité dam 'usine était convaincus qu'il fallait occuper. (suite & natre appel & occuper, Ia dirsction a fait enlever les
portes de I'usine qui pdsent quatre tonnes 111}

Alors c'est un cercle vicieux : on a raion mais on ne fait rien parce quon ex pas mser nombreux | Pour résoudre oa probléme, il
faut savair ce quon veut aujourd hui dans les usines ; il faut prendre parti,

Qu'sstce qu'un ouvrier aufourd hul ?
Calui ou celle qui est découragd, qui ne veut entendre parler de rien, qui est ultra individualiste, défaitiste, et laisss faire sans bouger
les pites saloperies sutour de lui lv- que ga ne le touche pass ou sparce que de touts fagon on n'y peut riens. Autant dire inexis-
tant, un pion sur "échiquier.
Ou bien calui ou celle qui pense qu'il |l|.|| faire dés maintenant, qull faut feire face st qui sa sent nsable de ce
que feram ou na feront pas les ouvriars, Calui ou celle qui est convaincu que sont attitude entraine la division ou I'unitd, la force

ou la faiblesss de ous.
Muwmd‘- la niitre et nous travaillons & réorganiser la classe ouvriére sur ces bases 13,

- Camarades, la situation est mauvaise pour les ouvriers. Il ne faut pas s laisser sller & |a rendre plus mauvaise, Il faut prouver que
luuwllﬂuam 1} mmunwmmmu—ow.ﬂmumlmm Ia voisin,
Pour celd, il de franchise, d‘entents, de solidarité dens les dquipes, les ateliers, les buresux.
Clost oo Ell- nous appelons m des comportements de classe. Nous les avons définis dans «LA CHARTE EN 16 POINTS POUR
L'UNITE OUVRIERE, POUR LA RESISTANCE OUVRIERE QUOTIDIENNE OONTIE L'USINE IMPERIALISTE » que nous avons
ﬂmaumcmwmmm:’uwm nnaires de usines ot & partir de notre expériance de s
hmnineumhum

Ces compartements da clase s pratiquent face aux chefs, » travail
ouvriers atc...1is s pratiquent sur des points concrets, précis, ipcrmkMkdchrhdcmurMpundaulwun

aux divisions entre

Voild ce que nous faisons, ce que nous vowlons faire partout et ce que nous vous appelons d faire avec nous.

« Le Noysu ouvrier Comuniste, c'est simple : c'am Vorganisstion de ceux et cellss qui veulent prendrs en main ces tiches
dans les usines, Coux qui disent : tc'est bien co que vous dites mais vous n'étes pas amsez nombreux) ont encore une conception
da la politique influsncée par Ia bourgsoisie : suivrs un parti, suivre une politique.

La politique d'unité ouvriére, ls parti comuniste qua nous voulons, uuuuhnﬁ
los Noyaux serom . plus nous dans le d'une

NOUS LANCONS UN APPEL A TOUS CEUX ET CELLES QUI SONT D'ACCORDS POUR S'ENGAGER, A S'ORGANISER
AVEC NOUS, A TROUVER D'AUTRES CAMARADES AUTOUR D'EUX.

CA SE DISCUTE ET CA SE FAIT, Plus
de clane

Pranez contact avec nous : & |a porte del'usine ou au marchi st Vincant le dimanche de 10 B 12 M,

Sup. su M.L. 47 imp. spd. La Noysu Ouvrier Comuniste de L'UCFML

ilan des licenciements a Creusot-Loire (Chalon/Saone)
ans toutes les usines par le Noyau Ouvrier Communiste.
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