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Yoici (rois ans, le 4 mal
1978, Henri Curiel était as-
Nassing par un g mysterioux e
cummuandn Delia, Un dsbas-
sinal pevendiqué en ces ler-
mes ! e dufonnd el 6 14
hiewires, Vagent du K8, Hen-
rl Curied, militgne de b pimi
s¢ arube, fraitre & o France
gl [ g adopie, 9 omse defr
HEfa e mr i 308 SETIvies v ..

L meurtic avait €1¢ pré-
cedé dune campagne de
presse, lanede par un aricke
nel  slgné, pani dans. &
Mot en 1976, Cet article
i letire anoiyme s, désignil
pomimdnicnt  Henrl  Curfel
cltnime Etant un cagent du
AGH ¥, et qui plus est, chet
d'ten réseau ayant des accoin-
tances avee 'Amée roupe
japonalse et ¢ rfwean Car-
los... Un apent rusie doublé
dun terrorisie inte mational
de prande envergure, rien
que ¢a! L'suteur de cos ré-
velalions £ avéra bientdl etre
Ceorges Sullert qul, disait-
i tenalt ses infonmations de
milieux bien o repscigndse .
Ei |intox maralia !

Sur e demande de lu
DST. en octobre 1977,
Chilstion  Bonmetr, ministoe
de Vintérearavan foit gssi
gokr Corlel & péddence 4
(b1 Henrd Curiel  fant
tppel de cette décision de-
vanl o Commmisson de e
cours, [hewint |'gbsence to-
tale de prouves tangibles
guont  wuik activiees terro-
rites  pu  d'esplonnage de

Crrlel, o Commission Tl
lewer  ossignation.  Cuoriel
reritre & Parls. Ce fut pour

tomber sous ey balles de
deux mdeurs dont om n'a
jamay retrouve o trace...

Aujourd hui, aprés gue ke
10 mal ait vidé les ministé-
res des hommes mouilés
jusquiaux  yeux dans des
paux pour le moins peu clai-
res, remonlent a la surface,
des dossiers —ceun gul ont
dchappt 8 incinératenr —
révéluteurs. Et 'on apprend

ar un avis rendu en décem-
re 1977, (¢t gui met fin &
I'assignation & résidence de
Curiel) par la Commission
de recours des réfugiés et
apatrides, que Curiel n'était
ni espion ni lerronste, et

@ 1.& plus., «auctine pidce
u dossters présenié par le
minisirze  de  Ulntériear,
w'était venue confirmer les
caccystions  partfculidre
ment gravesy portées i son
encanine.

Durant trots ans, la famil-
le et les amis de Curel
avpient demandé 4 grand
renfon de procédures, de
pouvolr acceder sux docu-
ments concernant Paffaire

AFFAIRE CURIEL...

Quand les dossiers
remontent a la surface

En hawut : enterrement de Pierre Goldman...
En bas @ enterrement de Laid Sebal,..

Bonnet 8y opposa conti-
nuellement, contre 1'avis
miéme  de s Cammission
daccds aux documents ad-
ministratifs. 1 alla méme
plus loin, en interdisant &
ses services de venir Emoi-
gner devant le juge d'instruc-
tion 3 l'époque de ls mise
en accusation de Curiel, et
refusa toujours de présen-
ter Tes «preuvess qu'il dé-
clarait posséder... Top se-
cret. On comprend son re-
fus de présenter un dossier,
peut-étre volumineux, mais
qu'sucune preuve tangible
ne venait étayer...
Auvjourdhui, au  minis-
Lére I"Intérieur, on veul
¢ faire en sorte que lfes bio-
cages de oette affaire su-
terts, oLe Jupe dTnstrue-

tion sir ce quil @ 4 faire.
Désarmus, fe ministre n'em-
pechera phay Venguéte fudi-
cirlre de se mener. Et on
verra bien s'd vy a vaiment
secret de la Défense nationa-
les.

Encore faut-il qu'il exis-
te toujours un dossier Curiel
dans les aichives & lant se-
cretes de la DST et du
SDECE? Rien n'est moins
sar... Cer gens-la ont Iabi-
tude de nager en eau trou
ble, pour ne pas dire fungeu-
se. Leur fagon de o travall-
lerw tient plus du banditis-
me que de la protection du
territoire. Le chantage, 'in-
toxication, la manipulation,
la construction de fausses
preuves, comme la destruc-
tion des vrales quand elles

I'humanité rouge
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Commissian patitaire ;

sont par tra “encombran-
tes'”, rien ne les rebute. . Pay
plus que Uélimination physl-
ques des personnes génantes,
a l'occasion.. Un wéritable
pantier de crabes 4 n'appro-
cher qu'svec précaution...
Pour laire lo lumidee  sur
affaire Conel, dans un
pareil bourbier, il faudra se
lever de bonng heure, J'en ai
peur... Los renstgnements
ils sont préts & en obtenir
par n'importe quel moyen
quant & ¢n donnpet, ¢ Es1 une
mutre histiire

Il ost d'wutres allulres,
non Eluciddes, oi [ Faudrait
i fitfee on Sorte que los bilo-
cages sautents... Lattental
de o me Copernic, par
exemple, commis en octo-
bre 80, & 'ombre d'un pou-
voir gui par s politique de
racimme d"Etat, meliait pour
ne pas dire encourageail, ce
genre dexactions lascistes.
Er plus lom, "essassingt de
Merre Goldman, abdtiu e
20 septembre 1979, pur un
commianda de rroms hommes
se revendiguant d'un groupe
aHonneur de o palice s..
Tueurs en "fuite™, mobiled
du crimes “inconnus™. Ei
cel attentat criminel le 2
décembre 1977 au Sicge de
I"Amicale ‘des Algéritns en
Europe & Paris. qui causs Iz
mart de Laid Sebai. Alten-
tol revendiqué pur dn com
mando  «Daltay... Bncore
eux! Hmules de Degueldre
ou paruvent oux agishements
de barbouzes gyvanl cartes
tricolores en poche? Bien
malin qui pourrait le dire,
mais in n'empéche sans
doute pas Vautre. Ei l'on
pourrait remonter plus loin,
jusqua l'odieux attenta
contre le Consulat d"Algérie
4 Marseille, qui codta la vie
a trois Algériens le 13 deé-
cembre 1973, Et l'on pour-
rait replonger le nez dans la
puante al'ﬁtairc De  Broglic,
au sujet de lagquelle un cer-
tain prince Ponjatowski, ex-
ministre de I"Intérieur, n'su-
rait pas les mains si propres
qu'il voudrait le faire croire.
Un barrage savamment or-
ganisé & @ son audi-
tion devant la Haute Cour
de justice jusqua mjour-
dhui. Ne pourrait-on pas
Ih sussi, «faire sauter les
blocages» 1

Et Von pourrait rallon-

v la liste des affaires ou
?:, mobiles  sont  restés
iinconnusy,  les  tueurs
aévanouls», les  preuves
sgwamotéess, les Emoins
éliminds, et les dossiers par-
tis en fumée... Du pain sur
Is planche, Monsicur Defler-

" Claude DHALLUIN

CONTINUER A AVANCER

mplifier la défaite de ladroite

aux élections législatives des

14 et 21 juin, telle est |'ac

tuelle priorité pour pouvoir
avancer sur la voie de changements. Il
est clair, en effet, que si I'UNM venait
a remporter une majorité de siéges a
|'Assemblée nationale, le grand capital
se verrait confort? dans la poursuite
de son offensive antipopulaire. La
possibilité de changement, 4 peine
entrouverte le 10 mai, se verrait déja
refermée. Chirac, promu nouveau chef
de file de la droite, viendrait triom-
pher, Voild pourquoi nous appelons 4
voter pour amplifier la defaite de la
droite.

Cette priorité une fois atteinte,
il s'agira alors de continuer a4 avan
cer dans le sens de transformations
favorables aux travailleurs. Déja, un
certain nombre de mesures ont été
prises par l'actuel gouvernement
qui vont dans le bon sens. A nos
yeux, les deux mesures les plus
positives sont: la suspension des
expulgions de travailleurs immi
grés et le début des libérations de
prisonniers politiques. Elles corres
pondent 4 ce que nous considérons
éwe des actions prioritaires. Il faut
maintenant continuer a avancer dans
cette direction . Pour ce qui nous con-
cerne, nous allons maintenant cony-
nuer, entre autres, & agir en faveur de
l'abrogation des lois anti-immigrés,
pour la réalisation de l'égalité des
droits entre travailleurs Iranjais et
immigrés. Nous allons également pour-
suivre notre action pour que soient li-
bérés tous les prisonniers politiques,
dans les plus brefs delais, pour que
soit dissoute la Cour de siretéde I'Etat
gt abrogée la loi Peyrefitte. A ce
sujer, 1 Taur prendre acte de la mise
au point de Mitterrand, réalfirmant
@a volonté de dissoudre la Cour de
sireté de 1'Etat et non de l'aménager
comme |"avait déclaré son ministre
de la Justice. Dont acts, mais osla
a permis de voir gu'au sein du gou-
vernement, certaing n'ont augune
envie de remise en cause. Pour ce quil
est des mesures sociales annoncées,
il v a lieu d'étre moins satisfait, Toute
augmentation de revenus des travail-
leurs, personnes &gées, handicapés,
est évidemment une bonne chose.
Mais l'augmentation de 10% du SMIC
qui est intervenue est tout & fait insuf-
fisante. Elle n'est qu'a peine supérieu-
re 4 ce qu'avait fait Giscard aprés son
élection de 74.

[l faut dgalement constater que le
train de mesures sociales a délaissé les
travailleurs qui ont été parmi les pre-
miéres victimes de la politique capi-
taliste : les chémeurs. Rien n'a dté pré-
vu augmenter de fagon substan-
tielle leurs ressources. Autrement dit,
la lutte pour des revenus décents reste
a 'ordre du jour.

Bien sir, les capitalistes, las politi-
ciens de &mita, les médias a4 leur
botte, poussent de hauts cris devant
les mesures prises, si modestes soient-
elles. Cela traduit leur ferme détermi-
nation & ne pas reculer dans le degré
d'exploitation des travailleurs. Leurs
pressions ont joué un rdle important
dans la modestie des décisions gouver-
nementales. Un autre signe de leur
détermination est la poursuite, accélé-
rée méme, des licenciements.

Qu'en conclure? Face & 'action et
aux pressions du capital, quiont pour
but d'imposer une politique qui ne re-
mette pas en cause son offensive anti-
ouvrigre, il faudra l'intervention et
I'action des travallleurs. Vella ce qui
permettra, de fagon siire, de continuer
a avancer, une fois la droite battue
aux slections

Pierre BURNAND




“lis n'ant pas baissé les bras. s mnt taujours |4, Farme au pmng Ih ipétﬂn'l sur fe !rm: ficencient les trwmfh-urs font bloc contre luuu :awndtmuun Itn adap-

tent sux nouvelles conditions en mettant sur pied de nouveaux imstruments de propagande :

aradios libres CNPF n. Détenteurs du capital, ils mohilisent tout "appareil

occulte de I'organisation patronale, véritable machine de guerre contre les travailleurs et le syndicet. Lowr candidat aux legislatives, Chirac, a endossé le rdle de cavalier de
F'apocalypse, sillonnant le pays pour prédire les pires catastrophes si I'on céde sux revendications. lls voudraient continuer la politigue menée par Giscard. Ce dernier
fi

battu, il taut amplifier I défaite de la droite, pour mnttu &n lelcuM un CNPF plus arrogant et plus It:tlf que

Aux postes clés des banques et des conseils d’admi-
nistration, ils spéculent contre le franc pour placer
feurs capitaux sur des monnaies beaucoup plus rému-
nératrices, particuliérement sur le dollar dont le taux
d'intérét tres élevé fait I'effer d'un aimant. Non con-
tents de réaliser dr: juteux pmﬁn ils se mpamﬁ:nl e

TR A

Lt carnel noir 1.’:Iim1m:1 fes iistzsde Iia;,rm;i:lm-nu.
s‘accumulent. Gandois, PDG de Rhone-Poulenc, an-
nonce 2400 suppressions d'emplois, les Dalion-Wil-
lot, quant & eux, apriés avoir dépecé l'empire Bous-
sac, aprés avolr licencié des milliers de travailleurs
en 1978 dans les Vosges, se préparent a jeter i la
rue, 5000 ouvriers du textile, d'ici 'automne. L'auto-
moblle n'est pas épargnée, on parle —du fait des res-
tructurations — de 10000 suppressions d'emplois dans
be secteur des équipementiers. Shell projette,de son
coté, la suppression de 1200 emplois. Kléber -Colom-
bes entierement wnlrull. par le.hl.lm. envisage d:

Comme les patrons, Chirac prédit aux Frangais un
avenir des plus apocalyptiques. «// v g ew rupture de
confiagnce dis fe 11 mai, Ce gque ['on donne gujour-
dhui de o main gouche, on le reprendra aprés les
élections. » Clest bien la son espoir secret et |'espoir
de tous les patrons, reprendre le peu qui a 1€ accor-
dé et repantir & I"offensive contre le pouvoir d'achat,
les libertés, continuer les restructurations et les licen-
ciements. Clest ce qu'ils appellent le «chengement

discours catastrophe sur un affaiblissement du franc
qu'lls ont eux mémes provogueé, Les pyromanes crient
au few, Prés de 10 milliards de dollars ant quittd le
territoire en 6 semaines. Sous 'eil passif du meilleur
économiste de France, alors censé expédier les affai-
res courantes. «Lle France s'affeiblit, son deonomis
vociffe, ses positions gans & monage s effritent, fa fos
ditude ef fe doute s'insinuent ou ceeur des Fromgoises
et des Frangais. I fout arréter ce processus de digro
dution. » Vous avez reconnu Chirac.

Alors que ke gouvernement a prévu |'abrogation
des ordonnances de 1967 sur la Sécurité sociale
abrogation réclamée de longue date par les syndicats,
ke CNPF &'y oppose farouchement. Ces ordonnances
imposent la présence massive du CNPF dans les Con
seils dadministration de la Sécurité saciale, et rédui
sent de 80 &4 70% le remboursement des produits
|'I"E.HI11.1Ll‘l]l!khl|nl"'|. LL"!‘ p.l'l[u“‘ ne 1.'1.'““‘_'[” PaSs QUi
SOt remises en cause ces mesures gqui amputent le
salalre réel,

Le gouvernement a relevé de 10% le SMIC, leguel
n'atteint toujours pas 3400F. Leés cassandres du
CNPF président les pires catastrophes économigues.

lis font des radios pour l’intox

jama

I.J'Eﬂ n C LADE I.I

fermer son usine de Colombes, laissant sur le carreau
900 travailleurs. Paribas, propriétaire de la Chapelle
d'Arblay, numéro 1 du papier journal, parle de met-
tre la clé sous la pore: wtal, 2300 licenciements.

DBans l'imprimerie, Oberthur, 900 personnes et Lang,
1000 personnes, sont menacés de fermeture, Line,
numéro 2 de la machine outil, dait Termer: 2 300 [i-
cenclements. Encore le textile, nombre de fermetures
d'usines de taille plus réduire (autour de 100 travail-
leurs ), sont prévues notamment dans le nord, le sud-
ouest, la région Rhone-Alpes, et le Midi -Pyrendes.

lis s'opposent

Ceyrac et Chotard s succedemt derriere les micros
el les cameras, repetant Ry apds ae pr }
dehors di
paer 1 u.,un.rl rarion de fo productivité e de Ta
pern

Au nom de la compeétitivité et de la guerre cono-
migue, ils veulent instaurer le consensus, refuser Loute
revendication pour augmenter leurs profits,

gl solfde &1 erienx o

sans risques | pour les profits), Chirac n'hésite pas
4 noircir e tableau pour faire pression sur les reven-
dications des travailleurs: 2 millions d¢ chimeurs,
20% de housse des prix, 100 milfiards de déficit du
budget de I'Etat e des organfsetions de Sécurité
saciales. St Chirac bouche d'or n'a que ke mot li-
berté aux levres, mais il enrole sous sa banniére UNM,
des fascistes du PFN et refuse s'organiser des élections
syndicales au bureau d'Aide sociale de la ville de Paris.

Sa liberté? la liberté d'exploiter. On retrouve, comme
par hasard, un vice-président du CNPF, Maury -Lari-
biere, comme candidat UNM & Confolens,

Fournier
)

Déja le pouvernement sortant, envisageant la dé-
faite, avait mis la main 4 cerains Drojets. Alnsi, la
station FR3 Mont-Blanc, s'est e depuis le 16 mai,
au profit du poste privé « Rodio Mont-Blanc =, desti-
né & couvrir toute la région Rhone-Alpes. L'un des
promoteurs de Radio Momt-Blanc n'est autre que
Marcel Fournier. Ce dernier, aidé du PDG de Felix
Potin (décidément journalisme et épicerie font
bon ménage ), avait contribué au rachat de {‘Aurore
pour le compte de Hersant. Le méme Marcel Fournier
(il a le journalisme dans la peau!) est par ailleurs le
167 actionnaire du Dauphind fbérd de Grenoble. Au-
tre journal, proche de 'ex majarité, le Parisien ((bérd
du groupe Amaury a fait savoir son intention de se
lancer suriegs ondes. Hersant lui-méme, le magnat gis-

cardien de la presse écrite (30 titres), a confié 5 un
grand journaliste indépendant, Philippe Bouvard, le
soin de préparer un projet de radio. Hersant, qui au
rait de petits problémes en ce moment, cherche dong
ad s¢ ré-adapter. En effet, e Tribunal correctionnel
de Paris, vienlt de condamncr 3 5000F d'amende,
Roger Alexandre, PDG de /Aurore, tandis que Marcel
Foumier ex PDG, et Pierre Janot, actuel PDG de la
société Franpresse, société éditrice de ‘Aurore, somt
condamnés a 10000F d'amende chacun. Motif: les
cenditions d'absomtion de [Awrore par fe Figaro.
Hersant actuellement poursulyi pour infraction aux
statuts du Flgaro, prend des précautions en filialisant
les nombreux titres de province sur lesquels il a mis
la- main.

Le CNPF a créé de nombreux instituts qul ¢labo-
rent sa doctrine et faverisent ses interventions spéci-
figues dans la vie publigue et la lutte des idées. L'Ims-
titut de 'entreprise, I'IRPOP ( Institut de recherche et
de perfectionnement de |'organisation professionnel-
le), la Délégation de l'information { pour la propagan-
de ), ke CODESE {Comité pour le développement eco-
nomigue ot social de 'entreprise ), autre centre d'in-
tox. Le CNPF compte 6500 permanents, non com:
pris le personnel d'encadrement des Chambres de
commerce ei les cadres des services de communica-
tion & l'entreprise.

Au sigge central du CNPF, on trouve 118 cadres
de haut niveau [ polytechniciens, énarques). On ne
compte pas les autres structures mises en place par
le patronat au piveau local, régional, interational,
qui jouent le role de pont entre le monde des affal:
res et les hommes politiques, les universitaires, les

lls activent l'appareil patronal

Journalistes et les hauts fonctionnaires, Clubs, forums,
dépuners-débats, joumées de rencontre s sont mul
tiplides depuis 78.

10000 sociétés de formation professionnelle exis-
tent a ce jour, autant d'école de consensus, que les
patrons utilisent abondamment, une formation pro-
fessionnelle gui,en & ans, a touché plus de 10 mil-
lions de salariés. Patrons formateurs, mais aussi pa-
trons journalistes, s'il est une presse qui prospére
malgré la crise, c'est bien la presse patronale. 1220
titres en 1980, pour 250 en 1960, et 700 en 1968,
Tirds & 5 millions d'exemplaires pour 15 millions
de lecteurs, avec un budget annuel de 30 milliards
d'anciens francs. 617 titres pour la région parisien-

ne, 65 pour la région Rhone-Alpes, 21 pour le Pas-
de-Calais, 24 pour la Lorraine. Au moins 1000 jour-
malistes contribuent & |'élaboration de ces journaux.
Sous |'égide du CNPF, cette presse est organisée dans
un centre unigue, "'Union des journaux et journalistes
de France (affiliée & une organisation européenne).
De plus en plus, maintenant, les patrons utilisent 1"au-
diovisuel. Un festival du film industriel se tient cha-
gue année. Mécontents des indices de hausse des prix
érablis par I'INSEE, ces messieurs du CNPF viennent
de créer un Institut maison (comme les sy ndicats du
méme nom |, 'IPECODE, financd par lui-méme et par
les entreprises nationales, afin de manipuler les in-
formations et de faire preu,lun sur les salaires.

IL FAUT LES BATTRE
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PME

UNE PLACE DE CHOIX
DANS LE REDEPLOIEMENT

On a beaucoup entendu ces temps-ci, tel ou tel patron
ou représentant des PME gémir sur son sort, et crier & la
catastrophe apres 'augmentation du SMIC, ou & propos
de mesures socinles envisagées ou amnoncdées par le gou-

yvernemeni,

Ce demier, ¢en prévoyant quune partie des

charges nouvelles g:r représentent ces mesures pour les

PME, serait assum

pur Etat {c¢'est-d-dire par 'enseine

ble des citoyens), ne réfute guére les propos alarmisies
des patrons. D'ailleurs, & les entendre, c'est depuis tou-
jours, que ln moindre mesure sociale, la moindre reven-
dication svancle par les travailleurs rnmcttrait tout en

cause... On connait bien ce langage. Au
s0us dnmms formes par les candidats

rd huui ﬂ.-pdﬂ
I'UNM,

RPR ou UDF, avec d'sutant plus de force qu apprnd\c
I'échéance électorale, c'est le langage qu'ils onl toujours
tenu quand ils étaient eux-mémes au gouvernement...

Dans ke puméro de mai de sa revoe mensuclle Econo-
mie et starfstigues, I'INSEE vient apporter & ce sujet,
de séricux fléments de réflexion, dont nous allons donner,

ici, un apergu.

Une étude des codits salu-

rlaun montre tout d'abord,
ue plus lentreprise (dans
Findustrie ) est petite, plus
li durée du truvail est lon-
gue, et plus les salaires soni
bas. Ainsi, pour les ouvriers
la durde annuelle du travail
¥a de 1708 hewures dans les
élablissemonts de plus de
mille salariés, i 18598 heures
dans ceux de moins de 50
{1857 heures de 50 & 99 sa.
lariés, 1BO7 hrur:-a de 1004
199 sulariés...). Les salaires
horaires correspondants
g'échelonnent de 36,96F 4
25.B5F {en Passum par
26, 73F, 27.50F.,

Cela est blen »utmu el
il ne peut en etre aulrement,
nous disent les putrons des
PME, sinon, comment tien-
draient-ils face & la concur-
rence des pays & main d'eu-
viz bon marché, mtement
dit le Tiers monde ?

Cet argument n'esl pas
plus valable que s'il était uti-
itsé par les patrons des gros-
ses entreprises (de plus de
1000 salariés par exemple ),
a "égard de ceux des PME!
Heure usement d'nilleurs,
sinon nous n'surions  plus
qu'd pleurer sur le sort de
tous ces malheureux pa-
trons |

L'enquéte de I'INSEE

intitulde <« Disparités  ré-
gionales, croissance &l
crise», étudie |'évolution

de la carte industrielle, de
Pactivité économigque, duns
les anndes d'sxpansion (de
1954 4 1975}, puis de crise
(de 1975 4 aujourdhul)
Pour ls premiére période,
marquée par ['exode mral et
un développement uniforme
de tertiaire, 'ude note un
mouvemeni de fond d'in-
dustrialisation dis régions
rurales, au détriment de |'le
de France 21 des régions

d'industrle lourde, phéno-
mene marqué en particulier
par la diffusion des bndus -

tries de biens d'équipement :
construction &lectrigue el
électronique, construction
mécanique, construction au-
tomobile (ces trois secleurs
ayant éié les plus extensifs ),
construction navale et aéro-
naniique, verre, armement;
prés d'un million d'emplois
créés dans ce secteur des
biens d'équipement. Dans
ke méme temps, le secleur
des biens de consommation
traditionnels (dont textile,
cuir, etc..) en perdait
340000, et celul des biens
intermédiaires ( métallurgie
et sidérurgle, papler carton,
caoutchoue...) augmentait
de 400000 emplois.

REDEPLOIEMENT ET
DECENTRALISATION

Pour Ia période de 1975
a 1979, dans un conlexte de

ABONNEMENT

1 mois (4n°) : 18F Soutien : 30F
3 mois (12n°) : 54F Soutien: 100F
6 mois (24n°): 108F Soutien: 150F

Abonnez-vous, abonnez vos amis

S’abonner un moyen pratique

pour avoir le journal

Prenez contact

Paris Codex 19)

avec le Parti communiste marxiste-léminisre

10 R SRR

B R R R EE BRSO EE R RS EE AN REE R

Prénom .. coo0vves s
Lieu de travail. . .....
Adresse . .

{A retourner & L'Humanité rouge — BP 201 - 75926

croissance considérable du
chomage, le mouvement de
redéplolement et rééquili-
brage de Pappareil produc-
Uf se poursuit.

Voicl de lamges extralts
de lo conclusion de "dtude
de I'INSEE pour cette pé-
riode :

¢ D'une part la situation
de I France du Nord-Exi
{ Nord-Fas-de-Cialais, Lors
raine et Nord du Bassin pa-
risien ) e détériore rrés sen-
siblement (.. ) D'autre part,
l'Est [Alace et Franche-
Comté] et b zone formée
du Massif central ef du Lan-
puedoc-Roussiflon résistent
particulicrement bien & fa
cemfoncrure difficile. LAk
sace tira en effet profit de s
sttuation geographique par
fewlidre, Quan! oux aitres
et  plus  particulié¢rement
VAuvergne, ke Limousn et
ke Languedoc-Roussillon,
leur principele curgctdrii-
tique commune est leur w1
laire moyen peu élevé

(..} A Umtérievr méme
de la partie de ln France s
fude & louest de & figne
Caen -Clermond  -Ferrand
Montpeliier, une différentia-
tion s'opére: les régions les
plus pauvres sont celley qui
semblent le migux supporter
la fin de lexpangfon. On
constate méme que lo crois-
sance de Uemplol total, loin
de s fasser, sest accédlérde
en  Limousin, en FPoftou-
Charentes, en Languedoc-
Roussition et plus foible-
ment, en Bretagne, en Basse
Normandie et en Auvergne.

O, comme on I'a vu, ces
réglons ont le salaire moyen
ie plus bas, parmi elles parti-
culiérement, fe Poiton-Cha-
rentes ef le Limousin, ou le
retournement de tendanoe
est irés net. (") Qu'elle ré-
walte d'un choix consclent
dés entreprises polyrégiona-
les, ou d'une meilleure re-
sistance des entreprises mo-
norégionales en géndral, ef
en particulier des petites
moyennes entreprives  qiil
swnt fort nombreuses dans
ces régions, cette évolution,
ol elle devait & confirmer,
keraft wn fail enticremeni
Fhor e, »

Ces éléments suggérent
quelques réflexions,

QUE SONT LES PME?

Que sont les PME aujour-
d’hui?

Le développement (dé-
centralisé ) du secteur des
biens d'Squipement, assu-
mé g:i[r une large part par

2, donne une bonne
indication sur cette ques-
tion. Une bonne partie des
PME a pour clientéle, les

gndes  entreprises  de

‘séronautique, de 1"auto-
mobile, de 1'énergie, du
transport etc... Sous la for-
me directe de sous-traitance
ou non, elles dépendent en
fait, des grands trusts, des
grands monopoles frangais,
qui ont ainsi largement dé-
centralisé (directement ou
no:n ), lear production dans

conditions, meilleures

leurs profits, bien in-
F:ﬂewes & celles acquises

par les travailleurs dans les
grandes entreprises.

Ni dans ce secteur, ni
dang oelui du commerce.
(o0 les PME sont également
nombrouses et les salaires
lréds bag), 'argument de la
goncurrence de pays & main
d'ouvre bon marché ne
tient en aucune II'I...{HH:‘II.‘-

Cette «décentralisation s
t‘{m constitue un des aspecis

u redéploiement industriel
et du capital en France, ne
fera sans sucun doute gque
s'accentuer avec lintroduc-
tion plus massive de I'infor-
matique, de la bureautigue :
ce n'est pas pour faciliter
son organisation que les ca-
pitalistes ont concentré la
classe ouvrigre dans de gran-
des unités, mais parce qu'ils
y Gtatent contraints par les
formey de production! Les
capitalistes ne produisent
junals en fonction des be-
soins de la population, qu'il
sugisse du textile, du cuir,
de la chimie, de 'électroni-
que, de la mécanigue... mas
seulement en fonction du
riuln gu'ils peuvenl en tirer.
Is n'ont pas atiendu "actuel-
le récession pour mettre
leurs wuls dans un autre pa-
nier que celui du textile ou
du culr justement {leur re-
trait est amorcé depuis bien
longtemps et ceux qui res
tent ne le font pas pour les
beaux yeux des travailleurs
ou pour «sauver des em-
plois» ; ¢"est seulement Kzr-
ce qu'ils v trouvenl keur
compte ! ).

Les patrons, petits ou
grands, menacent toujours
de devoir fermer leurs por-
tes, «'ils sugmentent trng
les salaires, mais est-ce
couso  d'sugmentation des
salaires quils metient la
clé sous la porte? Les tra-
vallleurs ont assez & lutler
contre Jes  licenciements
et fermetures d'entrepri
ses, pour savoir qu'il n'en
est rien!

Bien entendu, les patrons
savent bien jouer sur les dis-
parités régionales, les iné-
galités diverses, le uhﬁmn?n.

r toujours tirer les salai-
pr:sud¢ JI::'lii.'a-s;s:m ouvridre dans
gon ensemble vers le bas. La
classe ouvridre n'a d'autre
voie pour £y opposer que
de lutter contre ces dispari-
tés el inégalités, sur la base
de 'objectif « & travall égal,
salaire égalw, et les argu-
meénts aussi catastrophisies
que fallacieux des patrons et
de leurs représentants poli-
tiques, ne doivenl cerles pas
la détourner de cette voie,
Elle v sauverait.... la mise des
patrons, mais y perdrait son
autonomie de clase!

Gilles CARPENTIER

[*} Bien esntendu, pour ce
gul concerne lo chémagae, bilen
d'outras Tecteurs qua la crés-
tlon -ou la diminution- des em-
plals jousnt dans les Mgions.ra-
lemtissoment de "exode rural,
pugmentation plus ou molng
forte de ls population etc...
L'emplol  industriel, hommis
con riglons, 5 balssd partout:
il & continud & croftre dams
o tertiaire. Mais dons I'ersem-

COMMUNIQUE
Des méthodes inchangées ...

La vendredi § juin au petit matin, des forces de Eo
lice onl investi le foyer-hitel du 5 de la rue d'Alx
{(Paris Xe) ol résident quelques B0 travailleurs, la
plupart Immigré
Aprés avoir brisé les pories d'un grand nombre de
chambres, ditérioré le mobilier, réveillé ol molesté les
occupants, blessé I'un d'eux & la téte, [ls les onl tous
fait descendre dans la cour ol ils en onl interpellés six.
Sans porter de jugement sur le fond de |'affaire et
aprés avolr assurd les victimes de celte opération de
son soutien, le MRAP exprime sa stupéfaction et son
1nd1|;'nul..|un De telles méthodes rappellent des Lemps
que 'on pouvail croire révolus et gul, pour tous, met.
tenl en perdl la démocratie,
Au nom de la dignité de la personne humaine, 1
demande que 'on établisse les vrales rm.Jmn!mhIHtéH
ue des sunctions soient prises. C'est dans oo gens
ol Intervient aupres des autorités compdtentes.

Le b juln 1981

Total précédent : 54 103 20 francs

Supplément & résbt hebdo B.R .. . . ... Park. ... 302
Supplément & réabt hebdo C.B . . . . . . Marssille. . S0
Supplément & réabt hebdo HE . . . . . Indro/Loirs. . 42

Gallule du PCML V. Ponta. . . Nimm ... 616
BoutimdHR PE............ Chambéry . . 2000
Suppt & réabt hebdo D.P | . Vitry/Frangols, 12
Venta d'objms & la brocante, . . ... . . Sevran . . . 2108
La famille o Arthur Chave. . . . ... « « Avignen. . . 400
M MMEE . e o Antony . .. 30

Souseript A, )
Souscript C. V
Souseript G. J

......... Mantrojean. . 1§
v+« Dunkerqua. . 45
. StMartin/d'H . 45

Souscript Patrlek . . <. i - .iin e s nna Park.... 110
Suppt A aboomement B, J . . ... ..... Rodez ... B0
Souscription & Librairie . . . . ... .... Pub.... 150
Suppt b réabt Hebda Ch. 1. . . . . . . Pont-Livique . 42
Suppt drdabt hebda L.O . .. .. ... Romanmntin . 42
Supptdrbabi hobdo UMK . . .. . ... . Perk. ... 12
Suppthrdabt hebdo B. T ... ...... Podaz ... A2
Collule du PCML Sud-couleur . . . . . . Momtpellier. . 300
Supptd réabit hebdo T.R . .. .. .. ... Brest. . .. 2046
Callule du PCML Siddrurgia . . . - .« Mem, , .. 500
Suppt & réabt habdo P.C . . . . . i ﬂrllm. . 02
Collula Clara Zetkin du PCML. . . .. .Gunnhl-l « s 300
Soucript Camarades travaillant. . . .. ... ... ...

oM s v i D cov Bl ... 620

Nouvesu total au 9 juin 1981 : 64 925 30 francs

Mardi 23 juin
a 21lh a la Mutualité
(Paris)
GILLES SERVAT
et COLETTE MAGNY

chantent
pour les victimes
des interdictions
professionnelles:
JUGEBIDALOU,
JP.BOCHEREAU,
LOUISETTEDEMANGE,

COLETTE MEYNARD,
LELONG, PAPINSKI ...

. ORGANISE PAR LE COMITE
CONTRE LES INTERDICTIONS
PROFESSIONNELLES
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LIBEREZ

TOUS LESPRISONNIERS POLITIQUES

31 militants prévenus et détenus In Cour
de sireté de I onl été libérwés. Leur d était en
cours d'instruction. Par ailleurs, Himn:;:; pris I i
ment que le gouvernement proposermit projets de lo

X bl&n.lthmlu, 'un sur I'amnistie

devant la nouvelle Assem
des prisonniers politiques, 'sutre sur la dissolution de la
Cour de sareté de I'Etat.

Le projet de loi d'amnistie, qui sern présenté par le
’uuummmt devant la nouvelle Assemblée nationale,

era sortir alors ceux qui ont été condamnés. Il faut que

damnés par la Cour de sreté de 'Etat et ceux qui ont
€t condamndés par une juridiction de droit commun com-
me Pont ét¢ les militants anticolonialistes tabitiens. Cotte
nouvelle Assembiée nationale devra voter pour la dissolu-
tion de la Cour de mireté de I'Etat.

Nathalie VILLOTIERS

N.B. : Lorsque noun avons rencontnl Maftra Oe Folios, avoom
das détunus politiques tahitians, et Denis Pallyel, membre du KAD
de Paris, les mesires on faveur des privenus de (s Cour de wireté de

la liste d’amnistiables comprenne ceux qui ont été con-

«Nous souhaitons ardemment
que ces militants tahitiens
rejoignent rapidement leur peuple»

INTERVIEW DE MAITRE DE FELICE
AVOCAT DESPRISONNIERS POLITIQUES

B Pour quels motifs des
Tuhitiens sont sujourd hul
incarcérés en France, 3
Fleury, 3 Fresnes, 3 la San-
té? Et pour quelles raisons
une mesnre 4 amnistic serait,
it leur égard, justifide

Il v o déng affaires. Elles
ont  d'abord &i¢ jugdes @
Bupeote, en -Polynesle, pubi
ppnsdes pur le Coup de cavea

“Mlan Lo premibire toncarne

sepl Tatutiens, condmmngds
définitivernent  aujourd Hii
Bs'ugit du erime de Mon-
tisur d'Anglejean La e
conde. celle de la mutinerie
4 la prisan de Papecle
passeri, comme la précéden:
te devant la Cour d'ussises
de Versailles: aprés cassation

Incontestablement, le
contexte politique est celul
de ces deux affoires.

Un groupe de jeunes gens,
quatre d'entre eux formaient
un commando, avalent pour
ohjectifs de poser des explo-
sifs & la poste de Papecie el
sur les sérodromes malitaires,
ces objectifs étant Liés & leur
refus de "arme atomique el
b leur opposition de son ex-
pleimentation, Pulse & [y
sulte d'un certain nombre
de détuils, ils ont changé
dobjectifs, lis ont décide
de ter un Frangais (un |n.
génieur ) demeurant dans un
quartier résidentiel. au-des-
sus de Papeete.

Quatre Tahitiens ont par-
ticiph 4 ce commando; les
pulres ont €té jugés pour
I}PPNTEHN‘IEE A rassocietion
de malfaiteurs s . Condamniy
d'abord & Papeste 4 20, 18,
15 et 10 ans, leurs pelnes
ont été trés largement dimi
nudes, & la Cour d'assises de
Versailles, aprés cassation.

L'autre affaire passera
devant la Cour d'assises do
Versailles, il s'agit de la
mutinerie de la prison de
Papeete, il v & deux ans de
nﬂﬂft lors de laquelle un
gardlen a été tud. Led slo-
gang des muting étalent ex-
clusivement  politiques
e Halte @mex  expérionces
atomiquess, «Les Frangals
dehors »

Parmi les premiers con-
damnés, certains ont retrou-

vé leur liberté, un a dé am-

ithe = Nous spbrbnd Bour

. peuple

TAHITIENS

tous, sobt 'ampstie; soit del
mesures  de  libération: e
souvoir politigue a loujourns
L possibilité de trouver une
solution  juridique (libéra-
tion conditionnelle, grice,
une disposition particuliére
sut les Tahitiens darn ls
lol d'mmmstic gui sern dé
battue desant le Parlement
el ). Nous souliallong are
demment que ces milituniy
tahitiens reiolgnent rapide
ment lour peuple.

B Powr quoi ces crimes?

Pour quoi ces crimes
pour quol ont-ls été com
Mmis par ces jeunes géndraie.
ment an chomage, culturels
lement réprimés, lsolds, mar
ginalisds... Les réponnes rele:
vent du domaine politique
En Polyndsie; le gouverne:
ment frangals v Caisait des
expdriences atomiques, y a
installé des «clubs Médite.
mannéer, ¥ 3 créé une silua
tion typiquement colonlale.
Le peuple poelynésien n'a
fucun fond commun dvec
le peuple frangais. Son his-
tujre date de centaines de
sitcles, peuple de pécheurs
el d'agriculteurs, trés utla-
ché & sa terre et 4 la mer,
les Polyndsiens raconlent vo
lontiers gue la mer el lews
sang, que la terre lour four-
nit of leur noumiture ali
mentaire ef leur nourriture
spirituelle. Puls, un peuple
trés  lointain  débaurgue,
pollue lo terre el la mer par
des expériences diabaliques,
criminelles. La  structure
sociule de ['économie, le
tissu social de ce peuple ont
été  terriblement perturbés
Fut la présence militaire
ruﬁn‘ . Dans le processus
de décolonisation, qui s'est
manifesté de par lé monde,
Ie peuple polynésien et par-
tculidgrement ses membres
let plus jeunes ont voulu
réugir.

N Le nisien
aapioens or dhiappronme

t-il les pestes de ces jeunes
gens?

Le procés s démontré la
trés grande solidarité dont le

. r.mtnur;l
Ces jeunes gens. En qualll

de pouple pacifique, il rejet-
te In violence, quolqu’il sa-
che que Phistoire u bien sou-
vent avapcé  par ln violence
Muis il soutient les délenus,
quiil qualifie yolontiers de
victimes actuelles de la
situnton coloniole el colo
pinitste en  Polynésie. De
mombrans Palyndslens cone
dumment I fagon de Taire
de cos jeunet, mail se sentenl
solilnires de lour sort. Cles)
ainst gu'ure mesice di |
comdithonnelle. dam
nistie ou de grice serait ek
sentie par le peuple poly-
mésien comme une Tecoun
naissance de sa dignité, de
won identité

W Vous nous avezr ex-
posé en quai les actes de cex
jeunes polyndsiens étadent
animés  par  des  mobiles
|141l1ﬂ?me|tr la justice fran.
galse les a, néanmoins, trai-
tés comme des délingquanits
de droits communs....

Certains  juristes el je
m'ingcris dans leur ligne.
demandent que les politi-
ques  solent  déterminds
comme tels  en  fonction
des mobiles des  ooousds,
Il y & des maobiles politi-
gues, on devrait déclarer
politiques  ceux qul sont
inimés par de telles moti
vilions, par leur apparte
nance 2 un groupe de mi-
Hrants, pour leur action dé
sintéressée pour la libéra-
tion d'un peuple.

Dans un passé récent,
nont été considérds com:
me  politiques, que ceux
que le pouvernement dési-
gnait comme tels, envoyuit
devant la Cour de sfiretd de
I'Etat. 5i les Tahitiens
avalent comparu devant cet-
te juridiction dexception,
ils aurmient &€ considérés
comme politiques. Or. ils
ont compara devanl la
Cour d'assises, juridiction
de droit commun, Cepen-
dant, leur affaire est em-
Ereinte. incontestablement,
"une colorution politique,
ihtlwﬂitmicellrehzur:-
ficier d'one amnistie politl-

que.
3

FEwat n'avaient pas d1d prises.

Les dix huit emprisonnés bretons
doivent étre libérés,
la Cour de sureté dissoute,
la loi «Sureté et liberté» abrogée

INTERVIEW DE DENIS PALLUEL,
MEMBRE DU KAD DE PARIS

B Combien de militants
bretons sont aujourd hui in.
carcéps?

Dix-huit, cerfnins sont
sortis bénéficiant d'wne libé
ration conditionnelle. mais
soulignons que Uapplication
e ta loi fut particulicres
ment resirielive. En effel,
v détenu peut bénélier de
ve type d¢ mesure, 51 a dié
jii purge a moitid de sy pei-
ne. Or un des détenus cone
cernds par cette remise de
peine, ne 'a obtenue qu’bi
boul de trojs ans, il érait
comdimné 3 quatie

Cetle remargue en appel:
le une outre : une des prati
ques  fut de  sauciksonner
les affaires, el de multiplier
ur conséguent les prodds,
“harlie Grall o écopé de 30
wns . 5 une remise de
peine lui était appliqud, I ne
pourrait en joulr, su bas
mal, qu'su bout de 15 ans
de réclusion.

Globalement, les  mili-
tants bretons (urent condam
nés i de lourdes petnes, 9.
10, 15 ans pour des atten
fals qui o'ont  jamas falt
couler lesnng.

W Ces lourdes peines onl
€1é décidées par la Cour de
sireté de I'Emnt, peux-tu
nous en parder?

Upe instruction d'une af-
faire par la Cour de siireté
de "Etat est, de [uit, confide
exclusivement & la police.
Lors de la garde & vue de six
jours (plus long temps de
détention pour une garde i
vue en Europe, exceplé en
Ilande du Nord — 7 jours),
de multiples pressions s'exer-
cent sur les venus, qui
ont éié | aux coups o
méme jusqua des acles de
sodomie pour Christian Me-
rer, Fouz Michel Herjean ce
fut Ia privation de médica-
ment, alors qu'il est diabétl-
gue, et au cours de son pro-
cds, laccusation s'est ap-
puvé sur son procés-verbal
dul rde 3 vue, alors qu'il
ne I'nvait pas signé.

L'enquéte de mormlité
fouille jusqu'aux recoins
de la vie privée des préve-
nus, jusqua Finterrogatoire

de directeurs d'école. Le ju-

ge dinstruction woit pon
rile e plus souvent réduit
A celul denregivireur, s
dérisions de mise en liborté
provisoire  peuvent  méme
elre conlrées par le Parquet.

par "accusatiog

La Cour de strelé de
I"Etat doit rendre los servie
ves que le gouyarnement als
tend d'une furkdiéthon d'ex.
ception, elle  Teappe. Un
exemple, Yann Putllundre o
é¢té condammé  deux [lols,
alors qu'il n'avait pas dut-
tenlat sur le dos

Il faut bien sc pénétrer
de la raison d'existence de
e Cour de sireréd de 'Hua,
téprimer férocement, ¢ non
pas uniquement les autono
mistes,  comme  certuing
peuvent le penser, elle peut
comme elle veat Frapper les
syndicalistes. Notons, & ce
propos que la lol & Sécurité
el libertés posséde de par le
conleny de ses articles le
pouvoir de méprimer loule
gorte  de Jutite syndicale
Vuicl pourguet, Ta Cour de
siireté de ['Buul dobt étre
digsoute, voici pourguoi ln
foi  wSécurité et |ibertén
doit étre abrogée,

B Le KAD milite done
pour la satisfaction d'une re-
vendication qui se dfu;:lro-
% en quatre volets : libém-
tion des prisonniers politi-
ques, leur amnistic, la disso-
lution de la Cour de sireté
de TEtat, et I'sbrogution
de la loi Peyrefitte?

Nous ne voulons pas
d'une libération & n'importe
quel prix. Comme nous le
soulignions tout-a-l"heure, le
systéme des libérations con-
ditionnelles est sujet & cau-
Nous avons accueilli la
victdire de Mitterrand sveo
optimisme; en effet, Il nous
@ confirmé dans une letire
an cours de sa campagne
électorale qu'il s'était pro-
noncé pour la suppression
de In Cour de siretd de
I'Etat. MNéanmoins, les dé-
clarations de Maurice Faure,
ministre de la Justice, qui
E:lla d ts de ln
r de sireté de I'Etat, de

la loi «Sécurité et libertén,

qui laisse planer un flou sur
PVammistle des  prsonnien
politiques, nous incitent &
deineurer extrémement vigi-
Ants

B Les militants bretons,
qui pour la plupart ont éé
jetés en on pour des
attentats, bénéficient-ils d'un
Invge courant d"opinion mili-
tont en faveur de leur libéra-
tion?

De nombreux allentsis
ont suscité la réprobation
parmi un  cerfain  nombre
de gens. Un large couramt
d'opinion  reconnaissait o
justesse des problimes sou-
levés, suns pour autant up-
prouver les moyens & action
utilisés, Cocj go colorant de
'insupportable idée de sa-
vy Ik::s wenfants du paysw
&1 prison

s dizaines de pétitions
ont &2 signdes, 40 motions
de  municipalités exigeant
la libération des militants
bretons, en [évrier, une
grande fete & Uuil:pmg
avec 11600 entrdes sont
versaer au dossier du koutien,

L'assoclation  Skoszel)
Viegizh soutient muatérielle-
ment, depuis des anodes, les
détenus brelons

Quand & nous, au KAD,
nous poursuivons des buis
plus zllitiquns, la libération
des détenus politiques bre-
tons en expliquant le con
texte social el deonomigue
qui les & conduits & aglr,
nous ceuveons f I recom-
position  d'un mouvenent
en Bretagne.

Propos receuillis Np":}r




REPRESSION ANTISYNDICALE
NANTERRE : LAMETHODE

STRAFOR

Jeudi 14 mai, Josiane BSitt, ex-déléguée CGT de
Strafor (1) & Nanterre (92 ) était trainée par la direction de
la boite devant le Tribunal correctionnel pour « diffama-
tiony (2). Tout cela parce qu'elle avait distribué avec ses
camarades de I'UL, un tract de la CGT des Métaux de Nan-
terre, dénoncant 'agression dont elle avait ét¢ victime de lo
part d 'un membre de la direction.

Toul comme I'a été récemment G, Séguy pour avoir
accusé, preuves a P'appui, la direction de Peugeot dans la
responsabilité du suickde de Philippe Macchau, militant

CGT de Peugeot,

De nombreux travailleurs de cher Strafor ( gui avaient
débrayé ce jour-ld ) et de Nanterre (de I'UL OGT et CFDT)
étaient présents au Tribunal pour apporter leur soutien &
Yosiane, Malheureusement, Paffaire a 64€ reportée 4 une da-
e wlidrieure en roison de Pobsence de 'avocat de la CGT-
Métaux, pris sur une autre affaire a0 méme moment,

Nous avons rencontré Josione, qui nous a parlé de
Viumbiance qui régne chez Strufor, des afteintes anx libertés
syndicales ot de la maniére dont on veut briser une person-
ne fui n'accepte pas de courber 'échine.

B Avanl  gue o nous
parles des faits gui 'onl
conduite devant le Tribunal
correctionnel, peux4u nous
parler de la répression ¢n gé-
néeal qui régne chez Strafor?

Je serai pbligée de parler
ay pasgé, car je me suis plus
dans fa bolie depuis T mois,
licenciée, potr o taisons écos
nomigues s el aussi parce
qu'il y a eu des restruclura-
tions polamment au niveau
des services de facturation
ot je travaillals, Actuelled
ment, il ne reste plus pou
alnsi dire, 4 Nanterre, que
les chanffeurs-monteurs ef
les magasinieis, Mais reve
nonsd ta question et plutod
qu'un long discours, volel
quelques exemples parants
de 'ambiance ches Strafor.

—les filles des bureaux
Eétmlent répulidrement convo-
quées chez le patron, non
seulement pour des raisons
professionnelles, mais aussi
el surtoul pour  discuter
dang 'intimité de « tout el
de rieny, c'est-d-dire de ce
qu'on pensait de telle ou tel-
le collégue, sur son travail,
son comportement, s vie
privie, ele,..

51 on avait le malheur
d'arriver en refard, on ge fal-
sait sermongr comme des
posses devant tout le monde.

les chauffeurs-montenrs
Elaient miy & pied pour un
oul pour un non.

la direction payait wn
miouchard pour surveiller les
déplacements  des  chauf-
féurs,  chronomidtrer  le
temps qu'ils passaient chez
leg clignls, ate,..

el pour courmner le
lont, nous étions encadrés
syndicilement par la €5L
{ex-CFT) longlemps majo-
ritaire sur lo boite,

B Venons-en A toi ef &
ton role de déléguée CGT et
de déléguée du personnel 7

A partic du moment ol
Jai été élue déléguée du
personnel, en janvier 78, la
machine 4 broyer s'est mise
en route et ga n'apas trainé :

—fouille systématique de
mes affaires personnalles.

—atteintes 4 ma vie pri-
wée { fls attaquaient mon ma-

ri, mes enfants, enfin tout...)

—empéchement de pren-
dre mes heures' de déléga-
tion.

~enlrave permanente 4
ma libre cireulation dank
l'entreprise @ chaque fois
que j'allais voir un travail-
leur, ["étais suivie par un
chef ou un mouchard, s
bien qu'on n'osait pas me
parler.

—averlissements { 24 avril
4 mai, 8 juin 79),

—mise A pied (les 22, 23,
24 oetobre 79 et les 10,11,
12 mars 80,

~d'avril 78 & actobre 79,
y'ai regu une quinzaine de
lettres recommandées de la
direction,

—demande de licencie
ment en octabre 79, refusée
par l'inspecteur du Travail
ol méme par le ministre du
Travail aprés un recours
hiérarchique de la part de la
direction ( Pour qu'un minis-
tre de droite en Soit amend
4 reconnaitre qu'on voulait
me licencier 4 cause de mes
activités syndicales...). Cela,
la direction ne I'a pas dipé-
ré, C'est alors qu'elle est
passée & 1'agression physique
—d'oli 1a riposte de la CGT
par le tract ¢ Lu provocafion
pa suffits qui me vaut ce
passage en correctonnelle.

Mais il faut quand méme
dire quemalgré la répression,
nous: navons jamals bajisé
les bras, C'est ainsi que nous
avons. réussi 4 faire annoler
le projet de  licenciement
d'un magazinier grdce A la
solidacité active des chauf-
fours-montenrs, en parlicu-
ligr,

Nows avons aussi Jutid
vlelorieusemenl  contre le
chimage partiel imposé aux
chauffeurs en Faisant la gré.
ve du zéle pendant un mais.

B Cest quand méme
fort! Clest la direction Stra-
for qui agresse physique-
ment la déépuée CGT et
c'est la méme direction qui
porte plainte?

Aussitdét  aprés  cette
dgression ('ai regu un coup
de pied ¢t jai &€ violem-
ment bousculée) j'ai contac-
té le syndicat des métaux et

{1} Strafor, ¢'est une entreprise de |veaison de-matériel de

Blrsaux,

{2) L Eveil, le journal local du PCF, tul aussi-était attoqué
en correctionmellepour la mbma rajson.

AN

nous avens sorti le Fameux
tract, «la provocation o
suffic», cltant les personnes
témoing de Magression. Ma-
lheureusement, ces person-
nes ont refuseé de témoigner.
Adnsi, la direction avail les
mains libres pour maita-
quer en diffamation. Cest
incroyible, mats vial,

W1l n'est pas besoin
de te demander s ton
licenciement était  In
conséguence de tew ncti-
vités syndicales?

Tu parles! Pour |n. di- |

rection, | est la conséguen
co de la noovelle restrociu-
ration des bureaux. Tout
e sarvice

Strafor st
Paris-MNation.

Paur mod, il n*était bien
sir pas question d'aller tra-
vailler 1i-has ovec mes trois
enfants et mon mari qui lia-
vaille sur Nanterre, sl donc
demandé & rester sur place,
La direction m'a kaissé ains
trois semaines dang un bu-
reatl vide svec pour fout
mobilter une table er une
chaise, et bien entendu sans
aucun travail & foire.

Et ainst, 'inspecteur du
Travail n'a pu gu'sccepler
licencierment  pour
i riisons dconemiquess, Un
mois aprés, la bofle passait
une  annonce demandant
une employée administrati-
ve pour travailler & Nanterre.
Suns commentuire. ..

désormals &

N Que penses-tu de 'ac-
tion menée cheg Strafor?

Tout dabord, tlest gue
lie patton en continuant &
me réprimer aprés mon li-
cenciement, a soulevé une
lourde pierre quiova lui re-
tomber sur les pieds. La
correctionnelle cela a per-
mis de mobiliser les travail-
leury de chez Strafor et mes
carnarades do syndicat des
métaux,

La solidarité, depuis 2
ans, a fait un grand pas dans
la boite. Cola m’a fait plaisir
de voir que les chauffeurs
soient toujours détermings
i s hattre pour le droil
syndical et solent venus me
soutenir malgré mon départ
depuis 7 mois,

Enfin, I faur dire qu'un
gouvernement  de  pauche,
cely 8 relevé le moral des
travaileurs, ¢'est un bon
polnt  pour  renforcer la
combativité et 'organisation
syndicale. Mais les patrons
pux, sont toujours & : la
lutte pour les libertés syndi-
cales ef démocratiques est
toujours & 'ordre du jour.

Propos recueillis par
correspondant Nanterre

TELEPHONEZ
NOUS AU

205 51 10

commercial de |

LA CSFPOUR UNE AUTRE
POLITIQUE DE L’ECOLE

La Confédération syndi-
cule des familles a tenu son
congrés e week end de la
Pentechte. Cette orpaniga-
tion_ regroupe en son seln,
30000 familles. Son champ
syndical  débute la  ow
s'achéve celul des organisa-
fions syndicales profession-
nelles, elle existe pour com:
butire les projets de [u bopr
geoisie spolinnt les inlénbts
du pcupﬂ' pir sa polifique
de logement, d'éducation,
de  consommation. Dans
Upe- récente conférence de
presse, i CSF o réaffirmé
ses revendications pour la
réduction des [négelifés a
Vécole, en volci les princi-

pales.
NV.

Pour ta CSF, « fes condi-
rions minimum d'un rdel
anprentisdge sont By s
pantes, gue e ferne digpose
d 'un taitre d'apprentisiege
désugd en partle de seq td-

chey de production paur ef-
fectuer réellement” cer ap-
prentdssage (..) Que dette
vite o mpprentissage proce-
de dun reel droft des feu-
Hes, que Hpres Irl‘l'-'i garaniies
soient donnéey contre ['ex-
plaitetion {contrdde des en-
sepmants o des o syndicats
de entreprise ).

LALTERNANCE,

Fhans e démarche
theorie-pratigue:  (f faut
allier Ia formation sur e
e seoleire, avee tine for
mation  sur TOUS LES
LIEUX DE VIE gue peut
affrie la vie sociale,, prafey-
sionnelle, culturelle (L.

CONTRE TOUT CE QU

&E5T FACTEUR DE SE
GREGATION SOCIALE
Suppression. ey D
ricres dage (1 compris
celie de 16 ans
hatre  au ddvelippe

ment des classes tapasses,
er a la meadicalization

pas de testy sany g
forisarion des parents
pan al fichage et d
foutes jormes de guesiion-
nement
— o mex  évacuations
arbitraires pour vefsons de
diieipline
AIDE AUX FAMILLES
Graruitd réelle des mu-
nuels fournitereg, ourtilage,
Aurmentation de 500
des plgfondyde bowtse
~ Remboursement
iraisport hebdomad e
AVENIR POUR LES
JECNES
Reconnaissance dey
diplymes de BEF er DU

o

dans ley copientions ook
fectres

Pour ey jeunes  de
COPN, COP4, SES,. un- en-

selgriement  pendval e dey
possblitds o geees réel A
uhe  formation  profesiion:
welle de gqualid et i
gration  progrevsive de ton
classes e LEF»

MONTPELLIER

APRES 20 JOURS DE GREVE,
LESRENAULT ONT GAGNE

iCeux de Repault ont
gagng!p. La nouvelle slest
tépandue comme une traf-
née de joie dans les entre-
rises de Montpellier. Au
bout de 20 jours dlune
gréve dure et difficile’ aver
occupation des locaux, la
direction a €té contrainte
de céder,
Le: licenciement de
Mme Jourdan -est annulé

el sn réintégration pronon-
Céo.

C'était 1a sause do Ingré:

Vo mms A cette occasion dau-

tres revendicalions avaient

&1t posées et sonl obtenies,

—le passage des coeffi-

cients 170 au coefficient
I

le maintien des 2 jours

de fractionncment d'hiver

sur les congés princlpaux.

Deux usines occupées
ala Courneuve (93)

Chez Pinson et Villate, entreprise de transpori, les
travailleurs sont en gréve avec occupatlon de
our leurs revendications de salalre,
noncent les «salaires de la hantey : 15,50 francs de
I I'heure pour unouvrier manutentionnaive, 16,34 francs I

29 mal,

avantages soclaux |

frunos

der la production &

une baisse du chi

notre soutien.
Ces deux

de travail, libertés,
Nous appelons

un chauffeur poidslourds, 1860 francs un chef
d'équipe ayant 35 ans d'ancienneté! Ei le toul, sans

Ils extgent : plug de salaire en dessous de 3000
r mois, 4% daugmentation su-dessus, le
132 mois, 20,00 francs de prime de vepas, la garantle
du pouvolr d'achat, 'ore@t de’ toutes les sanclions.
Vendredl dernler, la direction assignait les (nivailleurs
en réfere. Le jugemenl n'est pas encore rendu. Un mé.
diateur n été nommé. L'oceupatlon se poumuil ginsi
que le blocage des marchandises,

Ches llgo, ot 58 ouvrlers sonl & la rue depuis le
11 mai. La direction o déposé le bilan en prétextant
ue les travailledrs étalent trop payés : entre 2800
ancs el 3000 (rancs! En réalité, comme |e ra]ipelle
le syndicat COGT de I'eéntreprise, la direction veu
plement falee encore Elus de profits ; elle veut ligul-
a Courpeuve pour commercia.
{iser, par une enlreprise de négoce créde par elle 1l ¥
g plus d'un an & Gonesse, des produits achetés ailleurs.
Pour justifier sa fermeture, elle & embauché, i y a
6 mois, deux dingénieurss qui lui ont o fabriqué s
d'affaires en & mois de 30%!
Les travailleurs de chez llgo organisent samedi
13 juin, une journée porte-ouverte dans leur entre.
prise, rue Richez, soyons nombreux & leur apporter

gréves sont soutenues pctivement par
I'Union locale CGT de La Courneuve, gqui appelle
tous les travailleurs & lutter dans chague entreprise
# partir de leurs revendications ; salaires; conditions

i ement, pour notre , &
soutenir ces luttes : Giscard est chassé, mais
geolsie et le patronat sont toujours 14 et leurs mau-
vais coups contre la classe ou

is le
5 cha-

sim-

bour-

ere continuent, Nous

ne devons pat les luisser faire, seules la lutte et la soli-
darité permettent de les faire Feculer, ety

une ristourne impor-
anke sur Uessence prise @
lo suceursale pour tout e
persannel;

Et enfin, et pour la pte-
migre fols duns I'histoire de
la Régie, nous a affinmé le
délégué CGT : le puiement
de 3 jours et 2 heures de
gréve! Les pulres, 10 joums
seront reténus sur & mois
avec possibilité de récupéra-
tion en heures majorées les
samedis. Brel, une victoire
sur toute la ligne!

Le jour de "apéritif de la
victoire & I'UL CGT, dans
un message aux grévistes, le
Comité régional du PCML
déclarait :

« Vatre gréve est exem-
plaire & pluy d'un tire et
tout particuliérement dans
une perviode ou  certging
seraient  tentés de  baivver
fex bray ef datrendre gue
tombent du eiel lev cailies
raties, olfe a montrd, 5 be-
soin dult, gue le patrongt
ert tordours la, prét a frap-
per la classe oubriére ef re-
metire ¢n tause fes acguls,
A cela, vous aver riposié
aved Jos armes de o classe
aupriire. o préve ef la
sofidarité!  Er vous  mvez
gogni ..,

¥ La situarion héritée de
lancien gouvernement reste
difficile pour ley trevaitleurs,
en lemaoigne o lurte de vog
vofting de o« Vandelet®™s et
les 730 heencienents provis
pour fin &1 & Buroceral
(pour ne parler que de
Manipellier ).

vEn espérant. que de
rombreux travailleurs §'em-
pareront de la voie gue vous
aver tracde, recever nos fro-
fernefles  salutations com-
RULRISLES, 3.

*Ceux de Vandelet : en:
treprise de transport, occu-
gant les locaux depuis le

mal conlre 21 leencle-
ments el la
'entreprise.

Michel LOPEZ

fermeture de
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Avant la réunion syndicat-patronat-gouvernement sur le temps de travail

Oui aux 35 heures sans diminution de salaire

Travailler 35 heures par semaine. Réluire sensiblement
les horaires de travail. Le dossier difficile de la réduction du
temps de travail va revenir une nouvelle fois surla table de
négociations. Malgré le refus obstiné des putrons, a revendi-
cation des 35 heures s'est désormais imposée, et Ja bour-
geoisic ne peut plus ignorer cette aspiration profonde des
travailleurs.,

A la logique patronale, « faire travailler le plus longtemps
possible pour obtenir le plus de profits v, les travailleurs ont
toujours opposé leur propre revendication: «avoir le temps
de se reposer et de vivres. Pendant plus d'un siécle, cette
aspiration ouvriére a été concentrée dans le mot d'ordre:
whuit heures de travail, huit heures de sommeil, huit heures
pour vivres. Puis est apparu le mot d’ordre de la semaine
de 40 heures, « travailler 5 jours» au lieu de 6. Aspiration
tellement forte, qu'elle fut sanctionnée, en 1936, par une
loi. Une des plus grandes victoires de la classe ouvriére.

La loi a été appliquée, cahin caha, fonction du rapport
de force imposé pnr(ie.s travailleurs, pas toujours suffisam-
ment favorable, puisque la moyenne du temps de travail
chez les ouvriers était encore en 1979, de 41,7h!

Aujourdhui, une nouvelle aspiration est née: celle de
franchir la bacre des 40 heures et de descendre & 35 heures
par semaine. Le travail s'est profondément modifié depuis
vingt ans. Dans la fagon de travailler d'abord: les progres
des techniques, I'automatisation, ont entrainé de fortes
augmentations des cadences. L'effort physique est souvent
moindre, mais il a été remplacé par la fatigue nerveuse de
la répétiton du geste simple. Et quand le processus inverse
est mis en place, que le travail & la chaine est remplacé par
le travail en groupe, en «moduler ou autre, comme chez
Renmult, c'est encore une occasion pour augmenter les ca
dences,

La journée de travail elle méme, est bien plus longue
que le temps passé au travail. 1l ¥ a d'abord le temps de
repas non compris dans le temps de travail, sauf pour les
postés. Et surtout le temps de trajet. Finie, I'épogue ou
les travailleurs habitaient & quelques minutes de leur lieu
de travail Aujourdhui, les entreprises, chassées du centre
des villes s'étendent dans de lointaines zones industrielles.
Et quand les buremux restent au ceeur des villes, ce sont
les travaillenrs qui somt poussés par la spéculation, a
s'entasser dans des ZUP, & la périphérie urbaine. Bref,
& la semaine de 40 heures, {?uanJ elle est appliquée},
il faut bien ajouter quelques 10 heures supplémentaires
de trajet et de repas.

Comme le disait déja la CGT & son congrés de Bourges
en 1904: «Au point de vue moral, les longues journées
sont terriblement pernicieuses, elles ravalent I'étre humain
au rile végérarif de béte de somme, entravent I'épanouisse-
ment de ses sentiments lempéchent de se créer un intérieur,
d'aimer, de penser. ».

Depuis 1978, la forte sugmentation du nombre des
chomeurs a rendu encore plus forte Iexigence des actifs

OUENEST
LA NEGOCIATION ?

4 travailler moins, Méme si la véduction du temps de tra-
vail n'a pas de conséquences énormes sur le chomage, car
la quantité d'emplois créés n'est pas proportionnelle 4 In
réduction (*), il reste particuliérement scandaleux, de voir
certains &'épuiser dans des journées intermimables, alors que
2 millions d'autres n'ont pas le droit de travailler.

Cette exigence de travailler moins est devenue tellement
forte dailleurs, et dans tous les pays d'Europe, qu'on a pu
penser que c'est sur celle question que se meitrait en place
la premiére action syndicale coordonnée au plan européen,
Le 17 mai 1979, lors de son congrés de Munich, la CES
{ Confédération européenne syndicale & laquelle appartien-
nent la CFDT et FO), a adopté & 'unanimiié la revendica-
tion des 35 heures. Déjh, les sidérurgistes allemands ont
mené de grandes luttes pour les 35 heures, et en Belgique,
le temps légal de travail doit étre de 36 heures 3 la fin de
l'année 1981.

Dans la méme période, le 15 mai 1979, s'étaient réunis,
it Bruxelles, les ministres du Travail des Neuf, pour débrous-
sailler un peu ce méme dossier.

Deux ans aprés, il faut le reconnaitre, aucun pas n'a
été fait dans la mise en application de cefie revendication
des travailleurs. Aucun pas, au contraire. Car les patrons
ont mené une campagne d'intoxication intense pour expli-
quer qu'il n'est pas Tasﬁou pour eux, d'une loi sur les
35 heures. La seule chose qui leur ferail accepter une ré-
duction d’horaire (minime, crise oblige!), serait que les
travailleurs acceptent de renoncer & I'acquis de la loi de
36 sur l'horaire hebdomadaire de 40 heures. Clesi-j-dire
qu'ils acceptent le principe du calcul annuel de I'horaire
de travail. Ainsi, les patrons obtiendraient ung grande sou-
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Le candidat, puis le pré-
sident Frangeis Mitterrand,
a affirmé & plusieurs repri-
seh, gu'en c¢ qui concernait
le social, il souhaitait don-
ner la primeur & la négocia-
tlon. Pas de lol pour obliger
les patrons & se soumeltre,
Il faut gue les partenaires
sociaux se mettent d'accord
entre eux.

Vendredi 12 juin, syndi-
cats el patrons vont ouvrir
le premier dossier : celui du
temps de travail, Cette ren-
contre ouvre-t-elle une pé-
riode de renouveau pour la
politique contractuelle? C'est
sans doute ce que souhaite
le pouvernement Mauroy
qui a décidé de participer lui
aussi, & la négociation.

Car, la premiére discus-
sion aborde une question
particuligrement difficile. Par
deux fois déja, patrons et
syndicats ont claqué la por-
te et se sonl séparés sans
accord. En juin 7% d"abord,
et en juillet 80 enfin, défi.
nitivement cette fois, aprés
deux ans de discussion pour
riemn.

[l est rare, en effet que
deux points de wvoe, aussi
éloignés soient mis en

discussion, Les organisations
syndicales metient sur le ta-
pis, la revendication de ré-
duire de fagon importante le
tempa de travail © objectif
35 heures sans perte de sa-
laire ( FO préfdre la 56me se.
malne de congés payes ),

Les patrons de leur coté,
refusent une généralisation
de la réduction du temps de
travail. Ceyrac 'a affirmé &
plusieurs reprises : ¢La ré-
duction du temps de travail
ne peut qu'aller de pafr avec
une augmentation de la pro-
ductivité. » Et en ce moment,
la productivité n'augmente

suffisamment au gré du
EaerF. Devant la perspective
d'upe réduction d'horaire
généralisée, il agite I'épou-
vantail de I'effrondrement
économique, Tous les efforts
pour rendre les entreprises
compétitives  tomberaient
d'un coup.., Bref, le cata-
clysme économique nous
guette! Encore, s nous
acceptions de travailler 35 h
sars compensation salariale,
c'est-a-dire en voyant nos
salaires baisser sensiblement.
-5 nous scceptions, en
plus de travailler 6 jours par
semaine, de travailler la

nuit, en équipe... ¢'est-a-dire
généraliser une forme de tra-
vail partiel et augmenter le
temps d'utilisatfon des ma-
chines, bien siir, dans ce cas,
les patrons verraient d'un
autre el une réduction
d'horaire globale.

Devant  cet impossible
réve, le palronat ne propo-
se donc plus de wéritable
réduction d'horaire. le 4
juillet 80, la rupture cest
faite sur les propositions
suivantes

—réduction d'une heure
par semaine pour les travaux
pénibles, soit 1770 heures
par an,

~une cinquiéme semaine
de congés payés { 40 heures)
pour les travailleurs qui
n‘auront eu aucune absence
dans "année.

En contre-partie de ces
cadeaux «royauxy, les pa-
trons demandent aux syndi-
cats :

~d'admettre le principe
de I'horaire anmue] © 1 816 h
par an d'heures normales
qui restent pour [instant
complabilisées en 40 heures
par semaine,

un contingent d'heures

supplémentaires annuel (a
répartic dans Tannées selon
les besoins de Ta production)
de 116 heures (ou 140 heu-
res aver 47 compensées)
un contingent de 93
heures supplémentaires ex-
ceptionnelles avec compen-
sation partielle en repos.
Dans un premier temps,
¢'est par le biais des heures
supplémentaires que les
patrons  veulent faire pé-
nétrer la souplesse dans la
semaine de travail : de 48
heures maximum légales, &
moins de 40 heures dans les
cas de récupération des heu-
res exceptionnelles. Notons
aussi, que cette négociation
sur la réduction du temps de
travail (que les patrons ap-
pellent «aménagement du
temps de travails ) aboutit,
dans les faits a introduire
un horaire de travall plus
lourd que la moyenne ac-
tuelle : 41 heures par semai-
ne (horaire moyen), cela
Fait 1 864 heures annuelles,
Beaucoup moins que les
1932 heures auxquelles on
arriverait avec le contingent
d*heures supplémentaires et
les 2025 heures obtenues
en comptant les hetres ex-

plesse dans le temps de travail, pour adapter les capacités
de production mux lrrégularités du marché,

Le refus ferme, de la CGT principalement, o luissé le
dossier en "état depuis un an, puisque patyons et syndicats
se sont séparés sans accord, le 4 juillet 1980, Clest le 12
juin prochain qu'il va se rouvrir sous 'impulsion du nou-
veau président de la Républigue,

5i l'opposition des travailleurs au projet patronal est
oujours aussi vive, on peut regrefter qu'aucune campa-
gne syndicale d’ampleur n'ait permis de rendre vraiment
clairs les enjeux de cette négociation. Et ceci, d'outant
plus que Mitterrand, au cours de sa campagne, tout en affir-
mant la nécessilé de véduire sensiblement les horaires de tra-
vail, s"est déjd prononcé sur le principe, dans le méme sens
que le CNPF pour admettre que «la loi de 36 serait cadu-
que» et «mal adaptée aux exigences industrielles nouvel-
ks, Un point de vue qui se défend sirement pour le
capitaliste... mais en ce qui concerne les travailleurs, la loi
de 36 reste la seule garantie contre 'asservissement total 4
la production. Ce qu'ils réclament, c'est «une loi des 35

heures » !
Claire MASSON

[*} Les économistes de I'INSEE estiment qu'une heurs de
riduction d'horaire géndraliséa entrainerait la création su maximum
da 245000 emplois. Mais & condition que l& travail en équipe soit
développd pour ne pas diminuar (o tamps d'utilisation des machines,
gt qua Iheura travailléa en moins, na soit pas payée | Dewx condi-
tions inaccaptables pour les travaillaurs, Seulas das luttes importan-
tes sur la création d'emplois en méme temps que la rdduction
du temps de travail pourrait avoir das conséguencas plus sansiblo
sur "emploi.

UNE LUTTE
ININTERROMPUE ...

8| L'OUVRIER : Dire qre bi peut-éire cetie
preule-ld s j'étais sorti trois hewres plus 1ot de
Varelier, rous les jours defs frente ans!

ceptionnelles!

Sans compter que le
CNPF demande ausst plus
de souplesse dans I'organisa-
tion de la semaine, la possi-
bilité de faire faire 40 heu-
res en 6 jours, de développer
le travail de nuit, ete...

Il n'est pas hesoin d'étre
un fin politiqgue pour se
rendre compte que le pro-
jet d'accord patronal du
4 juillet 80 était un marché
de dupes. Les réactions syn-
dicales ont éié immédiates,
Refus immédiat de la CGT
et de la CFTC, Puis la CGC
et FO firent connaftre leur
opposition au projet. Enfin,
aprés consultation de sa
base et maintes hésitations,
la CFDT, & son tour refusait
de signer. L'unanimité syn-
dicale cache bien des ambi-
guités, car c'est surtout I'in-
suffisance de la réduction
d'horaire proposée par les
patrons qui a motivé le
déssccord syndical, Et seule
la CGT a affirmé son atta-
chement & la loi de 1936,
contre 'horaire annuel. La
CFDT, elle a déja donné son
accord de principe a un
aménagement annusl  du
temps de travail,

Ce vendredi 12 juin, le
dossier va donc étre réou-
verl, sous I'impulsion du
EOUYETNO ment.

Le CNPF n'a pas fail
connalire pour 'instant s'il
va modifier les points de
départ de la discussion.
Il est probable qu'll ne
pourra pas continuer & affl-
cher un tel mépris pour les
revendications des travail-
lewrs. Dautant plus que le
premier  ministre, Pierre
Mauroy, vient d'affirmer
que les 35 heures étaient
un objectif prioritaire du
septennat et qu'il fallait des
résultats d'ici la fin de I'an-
née.

La CGT, de son coié, a
déja posé ses revendica-
tions : pour arriver aux
¢35 heures par semaine
sans perte de salaive dans un
délai rapprochés, elle de-

mande : ¢ —un premier pas
global © la semaine de 38
hevras.

a5 heure pour les tea-
vaux pénibles, et femmes
encelinter

Seme ggulpe pour e
travail en continu,

FEME semainede conges
JRLPES, 5,
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La peinture qui tue g

Parmi les charges pesant sur la navigation, le nettoyage et la peinture des co-
gues de navires constituent des opérations importantes. Jusqu'a ces derniéres an -
néss des coquillages, des mousses s'agglutinaient & la coque contraignant a de fré.
guents carénages. La coque du navire était alors nettoyée, repeinte (par des dizai-
nes d'ouvriess) au rouleau. L'apparition de peintures anti-salissures dites «anti-
foulings» et la peinture au pistolet ont révolutionné ces méthodes. Au lieu de 300
peintres au rouleau, 4 ou 5 suffisent au pistolet. Les peintures anti-foulings fou-
droyant les coquillages & B0 cm, tuent les petites plantes et les animaux marins et
évitent ainsi toute fixation et salissura de la coque.

Prugrés décisif si 'on ne regarde gue les colts de production des armateurs.
Mais 12 ancore, il faut révéler Venvers du décor. Si les médecing des entreprises ne
trouvent pas ces peintures toxigues, des analyses de sang effectuées dans I'entre-
prise Paoli ont mis en évidence la présence de plomh, La simple lecture das éti-
quettes montre le danger de leur manipulation, or cet étiguettage, quand il exste,
est unigquement en francais, alors que la plupart des utilisateurs sont immigrés. De
plus, la compréhension de la composition chimigue exige des connaissances que ces

apmamnn

Hespe it 8

tension des
droits syndicaux
dans les entreprises,
arrét des poursuites
judiciaires contre les
responsables  syndi-
caux, protection ac- @%
crue des syndicalis- fos
tes face & Varbitraire &
patranal.

Embauche
intérimaires. La précarité de
I'emploi fait admettre aux travail
leurs les pires conditions : |'intérim,
c'est le plein pouvoir des chefs avec
sans aucune retenue, e chantage :
C'est ga ou c'est la portew.
Supprimer  |'intérim, c'est ren-
forcer t'unite des travailleurs, c est
accroitre leur capacitée a  faire
respecter leurs droits

'I Applicat
tiquées dans la réparation navale marseillaise

~—Heunion préparatoire avant tous les travaux pouw
coordonner les activités des divers corps de métiers : sa
blage, peinture, réparation.

~[nstitution de’ permanents a la Sécurite

(ceux que I'on appelait les «diables rougesy» ) designés ¢
par | orgamusation syndicale sur approbation des ;
travailleurs, ayant le pouvoir de suspendre les travaux en |
cas de danger ou de non-application des mesures de |
securite

immeédiate des 3 Communication obh-

gateire de la compo-
. sition “des. produits em-
- ployés, des normes de sé-
[ curite a observer aux CHS
. etaux syndicats, Pasd'uti-
- lisation de produils nou-
| veaux sans que saient tes-
. tées et reconnues des nor-
- mes d'utilisation garantis-
: sant la santé des guvrier

T ——

travailleurs n'ont pas.

Chague produit nécessite normalement un masque avec une cartouche appro-
priée. En fait, ce sont les mémes masques qui sont distribuds et les gaz trés volatiles
pénétrent @ travers. Souvent la composition de la peinture est connue, mais pas
celle du diluant utilisé, alors que les peintres de bord travaillent dans un véritable
nuage de gaz toxigues.

La fiche technigue des produits n'est remise qu‘aux patrons des entreprises
et I'on devine leur zéle & la commumiguer aux ouvriers. |l arrive méme que sous pré-
texte de secret de fabrication, le fabricant camoufle la composition des anti-fou-
lings ou donne une information codée. Dans un souci d'efficacité, les patrans somt
allés jusqu’a employer des peintures radio-actives.

L'utilisation de ces produits n'avait suscité que la protestation des travailleurs
et des syndicats. Or, on s'est apergu que l'utilisation de ces peintures sur les biateaux
de plaisance entrainait, dans les parcs & proximité, des malformations chez les hui-
tres! Le journal Le Marin s'est ému et publie des informations inquiétantes, (24
avril 81) :

il faut distinguer dans les antifoulings plusisurs types de produits. Toutes
ces peintures sant constituées par un ou plusieurs produits toXigues incorpords &
un Hant additionné d'un solvant volatile qui facilite les coups de pinceaux ou de
rouleaux sur les carénes. Ce sont les propridtds toxiques de certains sefs métalligues
gt de composés sous forme organique de métaux qui sont utilisés, C'est ainsi
qu'aprés avoir abandonnd des dérivés du mercure et de larsenic (1) les spécialistes
des anti-salissures se sont tournds vers "oxyde de cuivre gue I'on retrouve dans fes
peintures connues sous [‘appelfation de wcopper-painty, trés utilisées, et depuis
longtemps, par les pécheurs et les ostréiculteurs. Et puis, des produits plus per-
formants ont été mis au point. Leurs ventes se sant trés développées depuis cing
ans dans le secteur de la plaisance notamment, aprés avoir 6té adoptdes par les
chantisrs de construction navale. Ce sont les antifoulings & base de dérivés du
plomb et surtout de I'étain, appelds scientifiquement les tributyl-6tain (TBT)
ou les triphényl-étain., sous différentes formes, oxyde (TBTO), fluorure
(TBTFE), etc... \..\ Leur efficacité a séduit les chantiers navals et lgs armateurs
gui savent qu'un carénage et I'immebilisation dun navire codtent tras cher. Is
permettent de repeindre les cogues deux fois moins souvent qu'avec un produit
4 base d'oxyds de cuivre... ).

#A La Rochelle, le Cantre de recherche océanographique (CREQ ) travaille
dapuis langtemps sur ces produits, dans le cadre de travaux officiels sur les caré-
nes, ou d'études commandées par les industriels peintures. M. Bernard Callame,
B0 ans, est le spéeialiste de ces questions. (..) Callame a rédigé une note “'sur le
danger: de 'utilisation des peintures antifoulings & base d'étain”’ qu'il & adressde
aux autoritds de sa région. "Je pense qu'il n'est pas possible d'ignorer le risque
que reprisentent ces produits pour I'activité conchylicole et particulierement le
captage de naissain. Leur toxicité est élevée. lls sont méme toxigues pour 'homme,
Il v a parfois des accidents lors des travaux de peintures et de carénage, par inhala-
tion de poussiéres. Nous savons aussi que les organismes vivants peuvent, dans |'eau,
concentrer I'étain’. Sedon fuf, une telle peinture émet de T & § microgrammes d'étain
par cm2 et par 24 heures —soit 10 4 50 milligrammes par m2 et par 24 h— et un
calcul lui fait dire qu'un port abritant 3000 petites unitds peut provoquer tne
pollution de & hectares d’sau sur une profondeur de § métres. 5a conclusion . fes
peintures traditionnelles au cuivre, bien utilisdes sant efficaces et leur toxicité est
sans commune mesure avec celle des produits 8 base d'organo-€tain. 'La prudence
voudrait que I'on proscrive ces antifoulings en attendant que des études approfan-
dies soient réalisées —dit-#f. C'est un probléme qui n'a pas été étudié jusqu’a présent
en France, |l faut dire que I'on se heurte aux fabricants et @ un secret terrible. Mais
est-il normal que des produits semblables échappent & toute réglementation, et en
particulier & 1a loi de juillet 77 (N0 77 771) sur le contrdle des produits chimi-
ques " 1, ( Le Marin 24/4/81).

Toujours selon cette enquéte du Marin, en France comme & I'étranger, aucune
recherche plus approfondie n'a été faite sur ces fameuses peintures, et si leurs éma-
nations dans I'eau de mer sont toxigues, que penser des effets sur des hommes qui
les manipulent pendant des heures!?

Des entreprises telles Gardella bétissent leurs fortunes sur ce risque perma-
nent, il ¥ & Id pour un ministre du travail... ou un ministre de la Mer qui se veut au
service des travaillenrs, matiére & une intervention vigoureuse,
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Les chantiers navals de la Ciolal.

CA DOIT CHANGER DANS LA NAVALE

LA VIE ET LA SANTE

D'’ABORD !
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NORBERT

Marié, pére de trois enfants, cet
homme de 40 ans est déjd un vieillard |
La plus souvent allongé, ou alors blo-
qué dans son fauteuil (il ne peut gar-
der la position assise que peu de temps
méme avec son corset...). Parlant len-
tement, difficilement, cet homme est
cruellement et irrémédiablement mar-
qué par le mal. Ce mal, qu'il a attrapé
en travaillant pour Gardella, a un nom :
#Saturnisme chronigues plus connu
sous le nom de maladie du plomb. Ca
a commencé par les testicules, les reins,
les intestins, des douleurs fancinantes.
Les malaises sont fréquents, forts (cri-
ses hypertensives). Puis la maladie pour-
suit son chemin. Le 24 avril 1980, 2 la
suite d’'une expertise scandaleuse {Tou-
tes les analyses, expertises, contre-exper-
tises, etc... qu'il doit subir le meurtrisse
dans sa chair et dans son moral), il est
atteint de crises convulsives et de ce
qu'on pourrait appeler une « attaque sa-
turniquap. « Hémipldgie flasque droite
avec paralysie faciale homolatérale et
troubles de la déglutition et de la pa-
rale. Au bout d’un mois, seule la para-
fysia faciale a un peu diminué. » (Rap-
port médical ). -

Norbert ne peut souffler, ni siffler,
se nourrit d'aliments passés au mixer.
Caeur, poumons, bronches sont encom-
brés. Son amaigrissement est régulier.

Une alerte a encore eu liau ces jours-
ci. Peu & peu le mal atteint toutes les
fonctions de |'organisme. Et pourtant,
malgré son état catastrophigue, de sa
petite maison a coté de la Ciotat, Nor-
bert lutte.

Il lutte depuis 6 ans contre la mort!

C'est en janvier 1974 qu'il est embau-
ché comme chef d'équipe peintre par les
établissements Gardella.

Un an aprés, le 25 février 1975, Nor-
bert Prunster au cours de son travail a
fait une chute, son médecin traitant in-
trigué par |'aspect violacé de ses gencives
I'a envoyé passer une visite de dépistage
a |'hopital St-Joseph. Le diagnostic éta-
bli par un médecin del'hipital St-Josaph
8 Marseille ne laisse aucun doute sur la
maladie qui frappe M. Prunster. i Je car-
tifie que M. Prunster a été hospitalisé
dans mon service en médecine pour
intoxication saturpine. L‘fmtoxication
viderce tant cliniguement
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gue par les différents examens cliniques
qui ont dté pratiqués notamment au
centre anti-poison. ).

Malgré des preuves accablantes, la
Sécurité sociale refuse de prendre en
compte le caractére professionnel de la
maladie. L'employeur prétend que sa so-
ciété n'utilise pas de produits conte-
nant du plomb et sans autre forme ‘de
proces, |e licencie alors qu'il est & I'ho-
pital.

Mais Morbert n'est pas de ceux qui
abandonnent, |l dépose plainte contre
Gardella, il dépense son argent, vend
ses biens personnels pour faire faire
des analyses, des expertises qui toutes
concordent et accablent Gardella.
Quatre années aprés, en février 1879,
la Sécurité sociale est obligée de re-
connaitre la maladie professionnelle.

Mais I'action en justice continue.
4 Je ne cherche pas 8 me venger —dit
Norbert — majis # faut en finir avec les
maladies professionnealles. ».

ISMAILIA

Embauché par Gardella, en janvier
1974, ve travailleur africain qui vient
d*arriver en France ne lit pas le francais,
mais le comprend, (il a fait plusieurs
tournées avec une troupe folklorique
de son pays). Ce travailleur calme, lu-
cide, qui force le respect et se fait
respecter, sera & 'origine, avec Norbert,
de |a création du premier syndicat CGT
& Gardella (La Ciotat). Le 22 aoiit 1975,
il regoit une projection de limaille chau-
de dans I'eil gauche, en disquant dans
un ballast (quelques mois auparavant,
il @ déjd eu une projection de peinture
dans I'eil droit).

Un contremaitre lui retire la limailie
sur place st on l'envoie a la maison,
(it Reviens guand ¢a ira misuxn).

Ismailia passe une nuit atroce, et dés
la lendemain matin, il va chez un doc-
teur qui ne le regoit pas. Le soir, apres
qu'il ait souffert toute la journée, |"au-
tre docteur du cabinet le regoit. Il lui
fait, devant la gravité de |'état oculaire,
une injection  antibiotique  sous-
conjonctivale, le prend dans sa voiture
et le fait hospitaliser d'urgence & la
clinique #la Licornes & la Ciotat.
Hélas, pour lIsmailia, ce médecin sé-
rieux part en congds le lendemain
matin, et c'est un docteur tristement

N

On meurt dans la Navale, cing travailleurs ont ainsi fait les frais d'une politique d'insécurité pratiquée par le pa-
tronat. Cing morts par suite d'accidents, de chute, d'incendie, Mais cette politique d'insécurité, ce mépris de la vie
sur les chantiers se traduit aussi par la mort lente de ceux qui ont contracté une «maladie» professionnelle. Las

patrons de la Navale tentent bien de renvoyer chez eux ceux qui ont du pcison dans le sang, ceux qui sont atteints de
saturnisme. Mais les travailleurs relévent la téte, infirmes ou invalides, ils défient les patrons et notamment les diri-
geants de la société Gardella. lls exigent le respect de leurs droits. La lutte gu’ils ménent face & un appareil judiciaire
hostile, face & une administration complaisante, concerne tous les travailleurs de la Navale, L'emploi des nouvealles
peintures comporte . de graves dangers, a tels points que les ostréiculteurs attribuent a ces produits des dégéts dans
les parcs & huitres. Des mesures radicales doivent &tre prises pour que les patrons arrétent de jouer avec la vie des

travailleurs. C'est pourquoi le PCML avance les 4 propositions ci-dessus pour que ga change dans la Navale, 4 propo-
sitions qu’il soumet & la discussion des travailleurs et de leurs syndicats, des mutualistes, des médecins.

lls defient Gardella

célébre qui va us'en occuperd. Bien
que la cliniqpue ne soit pas équipée,
(pas de lampe & fente par exemple),
On wva-le garder |8 pendant 15 jours,
jusqu’d ce que le docteur soit con-
traint de I'énucléer, sans avertir ni
Ismaila, ni sa famille. A noter que
aprés la pose d'une prothése, I'wmil
ne cessera de suppurer, jusqu'd ce
qu'une nouvelle intervention chi-
rurgicale soit faite par le professeur
Roux, 4 |'Hotel Dieu & Marseille,
le 25 avril 1980.

Entre ces deux opérations, Is-
maila reprend son travail a Gardella,
le 6 janvier 1976. En effet, lors d'une
expertise, au mois de décembre 1975,
expert a proposé un reclassement du
fait que la vision binoculaire est im-
possible.

Au sujet de ce reclassement, voici
des extraits de la lettre d'lsmailia en
réponse & son licenciement qui s'en
suivit,

i ff est vral que le chef des travaux
m'a soumis & différents travaux que je
cite ;. Marteaux piqueurs (piguage des
soudures dans citerne, Disquage (consis-
te & disguer la calamine dans citerng)
Brossage (rouille dans citerng et tou-
jours sur échaffaudages). Grattage de
caréne (consiste & gratter aprés sablage
soit peinture ou autre résidus donc du
sable rgw' me retambe sur fa téte puisque
la caréne se trouve sous le bateau. ). Ma-
nwuvre des sableurs, Peinture sur ba-
feailx.

¥ Le dernier jour, fe chel des travaux
me denne un martéau-piguedr en me
disant : « Tiens ca et retourne dans /a
citerne, ou ¢'est fa porte. y. Je fui ai ré-
pondu qu'if m'était impossible de re-
prendre le marteau-piqueur dans les
citernes, que C'était trop dangereux
pour mon wil. Et voici la répligue que
m'a fait monsiaur la chef des travaux :
# Tant pis pour (autre @mily.

wC'est sur ces dernidres paroles
que je fus licencié sans préavis et sans
dédommagements.

wJ'ai refusé mon dernier salaire avec
congds payes pour la bonne raison que
le chef des travaux a voulu que je signe
en contrapartie un papier (solde de tous
comptes).

W est ainsi que fe me retrouve & Iz
rie ai début dy maois de mars. On dé-
duisait chaque loyer sur mes feuilies de
salaires, sous forme o‘acompies (120
francs menswels) ce gui ast le méme cas
chez tous mes colldgues.

nJe guitte donc "entreprise avec les
derniéres paroles du chef des travaux :
i A fa fin du mois tu dégages ('hitel .

» Ceci pour vous dire gu'il y avait au
moins dix autres emplois od faurai pu
travaiffer et qu'au contraire on. ma
soumis aux travaux contre-indiqués par
maon médecin.

» Tout ce que je viens d'écrire, fo le
déclare, avec plusieurs tmaoins, sur mon
honneur ef ma bonne foi. .

N. Prunster s'est fait déposer devant fe
bureau du juge d'instruction du bibu-
nal de Marseille (23/3/1980).

Le 12 octobre 1976 : en Conseil de
prud’homme, Gardella est condamné & :

~ 1800 F de dommage intérét pour
non respect loi du 13/7/73.

~ 3 800 F préavis 2 mois,

—2000 F dommage intérét [ absence
motif sérieux relevé dans le licenciement.

Premiére victoire, mais bien légére, &
cOté des conséquences pour Ismaila.
Aprés s'étre débattu seul, pendant deux
ans, il dépose donc un plainte pour fau-
te inexcusable de I'employeur. |l passe
donc en premiére instance le 28 mars
1980 et 14, alors que "avocat de Gardel-
la et celui d'lsmailia sont d'accord pour
demander une enguéte, le juge inter-
vient séchement pour signaler a 'avocat
de Gardella qu'il n'a qu'a demander la
prescription biennalel

Ismailia a fait appel, en demandant
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que soit retenue I‘exception {14 octo-
bre 1980},

Voila ol on en est, six ans aprés, Et
Ismaila, comme Norbert, continue &
lutter et & espérer,

DIOKINE

Ce pére de trois enfants, originaire du
Sénégal est entré & Gardella en 1974,

Le 30 aoiit 1980 : & 11h30 un cama-
rade de travail qui venait le rejoindre, I'a
découvert inanimé au sol, On I'a trans-
porté & |'infirmerie des Chantiers navals,
puis & I'hdpital de la Ciotat, ol I'on va
le nettoyer {il est couvert de peinture),
lui faire, entre autres, un lavage d’esto-
mac, lui placer une sonde, et le mettre
@n assistance respiratoire, aprés quoi on
'achemine d'urgence vers ['hipital
Salvator (centre anti-poison ) & Marseille,
service réanimation, dans le coma, ou il
va étre muis sous rein artificiel et diverses
autres assistances.

Il va rester un mois et demi dans le
coma, sans que les médecins puissent se
prononcer. Grice a |'équipement de
I'hdpital, la compétence, les effarts, la
volonté des médecins, on va lui sauver
ce qu'on peut, ¢'est-a-dire la viel

Le 5 novembre 1980 : on l'envoie
dans le service neurologique, & la Ti-
maone, od I'on ne pourra que constater
les dégats.

Le 23 janvier 1981 : on I"envoie au
service de rééducation neurologique,
de la clinique St-Martin, et od |4 aussi,
on ne peut que constater qu'il est 4 fi-
nik.

24 mars 1981 : ne pouvant plus rien
faira pour lui, on |'envoie & la maison
de convalescence Vert-Plan, ot il se
trouve actuellement,

Et pendant ce temps-12 :

Les explications recueillies sur le
lieu du travail varient du coup de so-
leil (au fond des ballast, il faut le
faire... et pourtant cela sera reproduit
par un journal verois quelques jours
aprés «l'accidenty ) & I'hépatite virale,
@n passant par la crise cardiague, ou une
mystérieuse maladie tropicale. Il sem-
ble en fait, comme cela 5'est déja pro-
duit & Gardella, gu'il s'agisse d'une
intoxication (blocage des reins) due
& des produits nocifs (inhalation de
tétrachlorure de carbone contenu dans
le catalyseur et sulfure d'arsenic forte-
ment suspectée).
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C'est d'ailleurs V'avis du professeur
Ohresser, responsable du service réa-
nimation de I'hdpital Salvator, qui écrit
ceci & I"oncle de Diokine :

tJe ne peux que vous confirmer ce
que [ai derit & votre neveu et je reste
intimement persuadd que votre pevey
Liokine Mendy & été victime d'une fn-
taxication sur les lieux de son travail.

»Matheursusement, il nous est im-
possible d'en faire fa preuve et tous les
EXBMENS (ue NOus avons pratiqués ont
été négatifs (ce qui n'est pas dtonnant ).
Par ailleurs, 'enquéte faite sur les lieux
du travail a, dgalement, 6té négative, st
aprés plusieurs semaines, il ne pouvait
en fitre sutrement. En tous nous n'avens
trouvd aucune étiofogie possible & son
coma, ce gui nous fait penser gue la cau-
se en est une intoxication par les pro-
duits gu'il utilisait.

»Ou fait du temps écowld, fe seul
recours actuel me semble 8tre un appel
pour faire considérer son intoxication
comme un accident du travail, st donc
faire appel & I décision qui a été prise. »

Pour que justice soit faite et pour
connaftre la vérité, plainte est déposée
au procureur de la Républigue, contre
Gardella, le 187 octobre 1980 (aucune
nouvelle de celleci depuls) dans laguel-
le, il est repraché notamment

v 1) utifisation de produits ayant en-
tralné une intoxication...

2) non respect des régles de sécurité :

—wentilation insuffisants,
—délais d'utilisation des cartou-
ches pour les masques largement dépas-

¥

—lemps de rdcupération 4 lair
libre non respecté,

—pas de Comitd hygidne et sécuri-
té (entre autres).

3) Diokine dtait sous traitement mé-
dical. On surait df lui interdire, comme
le souligne Iz Ildgisiation pour cetts
profession, de descendre dans les bal-
lasts (il est pistoletteur actuelioment). v

La plainte se terminait ainsi :

i Monsieur le pracureur de ls Répu-
bligus, mon frére qui est immigrd, a tou-
jfours fait son travail censciencieusement
et avec heaucoup de bonne volonté, If
ne méritait pas dg se trouver dans I'dtat
dramatigue (if est au plus bas) oo if est
actusllernent st cela & cause de l'incon-
scignce et del'insouciance de son patran.







